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BREVE DESCRIPCION

Adaptacién de puestos de trabajo para personas
con diversidad funcional. Criterios ergondmicos
y recomendaciones en el disefio de puestos de
trabajo. Productos de apoyo en entornos
laborales. Accesibilidad y disefio universal.

COMPETENCIAS

Son las correspondientes al Médulo y Materia al
que pertenece esta asignatura.

Competencias Generales
cG.10., 12,13, 14., 16., 18, 21., 23. y 24.

Competencias Especificas

CE.M1.3.,, M1.5., M2.10., M2.13., M2.14.,
M2.17., M2.19. M2.2., M2.6., M2.7 y M4.2.

OBJETIVOS

e Definir los objetivos y el proceso de
adaptacion de puestos para personas con
diversidad funcional.

e Conocer el papel del Terapeuta
Ocupacional en la adaptacién de puestos
de trabajo.

e Utilizar las principales metodologias e
instrumentos actualmente empleados en la
determinacién de las exigencias que
plantea el desempefio de los puestos de
trabajo a las personas con diversidad
funcional.

e Conocery aplicar los principales métodos
de adaptacion de puestos de trabajo.

e Determinar la necesidad o posibilidad de
realizar adaptaciones razonables de los
puestos.

o Desarrollar adaptaciones de puestos en
funcién de las exigencias planteadas por
éstos y las capacidades funcionales de la
persona con diversidad funcional.

e Aplicar los criterios y metodologias
adecuados en el disefio de entornos y
ambientes para que sean accesibles para
todas las personas.

TEMARIO

TEORICO
1. La adaptacion de puestos de trabajo para
personas con diversidad funcional.

1.1. Funciones del terapeuta
ocupacional en la adaptacién de
puestos de trabajo.

1.2. Objetivos y proceso de adaptacion
de puestos para personas con
diversidad funcional.

2. El analisis del trabajo.

2.1. Conceptos basicos y ambito de
aplicacién en Terapia Ocupacional.
2.2. El proceso de analisis de puestos.
2.3. Métodos y técnicas de analisis de
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puestos en adaptacion de puestos de
trabajo.
3. Valoracion funcional de la persona en relacion
al trabajo.

3.1. Concepto, aplicaciones y sistemas
de valoracion.
4. Medidas de adaptacion y recomendaciones
de disefio ergondmico de entornos laborales.

4.1. Métodos de especificos de
adaptacion de puestos de trabajo.
4.2. Concepcién y disefio del puesto de
trabajo: Antropometria.
4.3. Concepcién y disefio del puesto de
trabajo: carga fisica y carga mental.
4.4. Condiciones ambientales y criterios
ergondmicos: iluminacion, temperatura,
ruido, etc.
4.5. Criterios ergonémicos y
recomendaciones en la adaptacion de
puestos de trabajo.

5. Accesibilidad y disefio universal.

5.1. Concepto.

5.2. Marco legal.

5.3. El andlisis de la accesibilidad en la
adaptacion de puestos de trabajo para
personas con diversidad funcional.
5.4. Ambitos sectoriales en el analisis
de la accesibilidad: edificacion,
urbanismo, transporte y comunicacion
e informacion.

5.5. Principios basicos de disefio
universal.

5.6. Dimensiones del disefio universal.
5.7. Usabilidad y experiencia de
usuario.

PRACTICO

1. Describir un puesto de trabajo.

2. Elaborar el perfil de exigencias de un puesto
de trabajo.

3. Aplicacion de distintos tipos de medidas de
adaptacion en funcion de las exigencias del
trabajo y las necesidades de la persona.

4. Antropometria: disefio de un puesto de oficina
para un usuario y para un grupo.

5. Determinacion de carga fisica y mental.

6. Adaptacion de puestos de trabajo para
personas con diversidad funcional: oficina,
taller...

7. PRL y diversidad funcional: situaciones de
emergencia.

8. El andlisis de la accesibilidad en la APT para
personas con diversidad funcional.

9. Criterios DALCO: guia para el andlisis de la
accesibilidad de un entorno.

10. Evaluacion de la accesibilidad de la Facultad
de Medicina.

METODOLOGIA DOCENTE

En la asignatura se adoptara una metodologia
de ensefianza basada en clases teoricas
(magistrales), seminarios, clases practicas y

tutorias. Se trata de una metodologia de
ensefianza mixta que se corresponde con una
metodologia de aprendizaje del alumnado
cooperativa y colaborativa.

Las clases tetricas o magistrales tienen como
objetivo la transmision al alumnado de
conocimientos basicos sobre los contenidos
disciplinares de la asignatura, para la
comprension de los principios, procesos y
sistemas de adaptacion de los puestos de
trabajo para las personas con diversidad
funcional, asi como de los criterios y
metodologias adecuados en el disefio de
entornos y ambientes para que sean accesibles
para todas las personas.

Las clases préacticas, seminarios y tutorias
tienen como objetivo que el alumnado aplique
los criterios, procesos y sistemas aprendidos a
situaciones concretas con el fin de que
adquieran y desarrollen las competencias objeto
de la asignatura.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se valoraran los conocimientos teéricos y
practicos adquiridos por los estudiantes a través
de un Examen tipo test.

Asimismo se valoraran las restantes actividades
académicas-formativas desarrolladas en la
ensefianza-aprendizaje y dirigidas por el
profesor. Entre ellas, exposiciones orales en
clase, resolucion de casos practicos y
presentacion y defensa de trabajos individuales
y/o grupales.

La cuantificacidon aproximada de cada una de
las actividades formativas en la calificacion final
serd la siguiente:

e Participacion activa en el aulay en la
resolucion de casos practicos: hasta un
10% de la calificacion final.

e Realizacién y presentacién de trabajos
individuales o en grupo: hasta un 40% de la
calificacion final.

¢ Examen final: hasta un 60% de la
calificacion final.

La infraccion voluntaria o accidental de las
normas de realizacién del examen impide la
valoracion del mismo, por lo que el alumno
infractor se presentara a examen oral de la
asignatura para establecer su conocimiento
sobre la materia. De confirmarse intencionalidad
en el engafio, se considerara falta ética muy
grave, y se pondra en conocimiento de la
Inspeccidon de Servicios para tomar las medidas
disciplinarias que la misma estime oportunas.
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