PRACTICAS EXTERNAS

Cddigo: 803999 Y 901287

Médulo: 6

Materia: Trabajo Fin de Grado

Tipo de asignatura: Obligatoria Curso: Cuarto (803999). Sexto (901287)
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Departamentos: Anatomia y Embriologia, Inmunologia, Oftalmologia ORL y Radiologia, Rehabilitacion,
Fisioterapia
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Las Practicas Externas solo se podran realizar si se esta
cursando Cuarto (803999) o Sexto (901287). Tampoco se
podran realizar las practicas con asignaturas pendientes
de primer y/o segundo curso en horario de mafiana

Las Practicas Externas se desarrollaran en los servicios
clinicos y servicios de dietética de los hospitales, asi
como en las empresas de catering, centros comunitarios
y empresas relacionadas con la alimentacion, ademas
de en los laboratorios de investigacion basica de la UCM.
Las Practicas Externas tendran una duracién de 15
semanas no consecutivas, en las que los estudiantes
rotaran por los servicios clinicos (5 semanas), servicios
y empresas de hosteleria y dietética hospitalaria (5
semanas), quedando las semanas restantes como
rotacion a elegir entre centros comunitarios, escolares o
deportivos, empresas y laboratorios de investigacion. En
estas rotaciones, se trata de conseguir la integracion del
estudiante en la vida diaria de los diferentes servicios
y en sus actividades, asi como el cumplimiento de
tareas concretas, la incorporacién a un grupo de trabajo
(a nivel de estudiante) y la elaboracion de un Portafolio

especifico.

Son las correspondientes al Mdédulo y Materia al que
pertenece esta asignatura.

Competencias Generales

Cc.G.1.1, CG.1.2, C.G.1.3, C.G.14, C.G.2.1,
C.G.2.2, C.G.23, C.G.31, C.G.3.2, C.G.3.3,
C.G.34, C.G.4.1, C.G.4.2, C.G.4.3, C.G.4.4,
C.G.45, C.G.4.6, C.G.4.7, C.G.5.1, C.G.5.2
C.G.5.3, C.G54, C.G.6.1, C.G.6.2, C.G.7.1,
C.G.7.2, C.G.7.3, C.G.7.4, C.G.8.1
Competencias Especificas

CE.M1.5, CE.M1.7, CE.M4.22, CE.M6.1, CE.M1.1,
CE.M1.2, CE.M1.3, CE.M1.4, CE.M1.6, CE.M1.8,
CE.M1.9, CE.M2.1, CE.M2.2, CE.M2.3, CE.M2.4,
CE.M2.5, CE.M2.6, CE.M2.7, CE.M3.1, CE.M3.2,
CE.M3.3, CE.M3.4, CE.M35, CE.M3.6, CE.M3.7,
CE.M3.8, CE.M4.01, CE.M4.02, CE.M4.03, CE.M4.04,
CE.M4.05, CE.M4.06, CE.M4.07, CE.M4.08, CE.M4.09,
CE.M4.10, CE.M4.11, CE.M4.12, CE.M4.13, CE.M4.14,

CE.M4.15, CE.M4.16, CE.M4.17, CE.M4.18, CE.M4.19,
CE.M4.20, CE.M4.21, C.E.M5.1, CE.M5.2, CE.M5.3,
CE.M5.4, CE.M5.5, CEM5.6, CEM6.2, CE.M7.1,
CE.M7.2, CE.M7.3, CEM7.4, CEM7.5

1. Realizar la comunicacion de manera efectiva, tanto
de forma oral como escrita, con las personas, los

profesionales de la salud o la industria y los medios de
comunicacion, sabiendo utilizar las tecnologias de la
la comunicacion especialmente las
relacionadas con nutricién y habitos de vida.

informacion y

2. Elaborar informes y cumplimentar registros relativos
a la intervencién profesional del Dietista- Nutricionista.

3. Evaluar la relacion entre la alimentacion y la nutricion
en estado de salud y en situaciones patolégicas.

4. Aplicar los conocimientos cientificos de la fisiologia,
fisiopatologia, la nutricion y alimentacion a la

planificacién y consejo dietético en individuos vy
colectividades, a lo largo del ciclo vital, tanto sanos
como enfermos.

5. Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacién del
estado nutricional identificando los factores de riesgo
nutricional.

6. Interpretar el diagnostico nutricional, evaluar los

aspectos nutricionales de una historia clinica y realizar

el plan de actuacion dietética.

Las actividades formativas de

complementan con seminarios sobre temas de interés

la asignatura se

relacionados con el Area de conocimiento y programados
por cada hospital y por la coordinadora al inicio de las
rotaciones hospitalarias y comunitarias.

La evaluacion de las Practicas Externas se realizard a
través del analisis del cuaderno/portafolios en el que
figurara, ademas del trabajo realizado por el estudiante,
la valoracion de los siguientes aspectos referidos, en su
caso, tanto a las competencias genéricas como a las
especificas, previstas en el correspondiente proyecto
formativo:

- Capacidad técnica / Conocimientos generales.

- Capacidad de aprendizaje.

- Cumplimiento de tareas asighadas

- Habilidades de comunicacion oral y escrita.

- Sentido de la responsabilidad.

- Facilidad de adaptacion.

- Creatividad e iniciativa.

- Implicacién personal.

- Motivacion.

- Receptividad a las criticas.

- Puntualidad y cumplimiento de horarios.

- Relaciones con el entorno laboral.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Autonomia

- Aprovechamiento (madurez profesional) en el

centro



- Aprovechamiento (resultados de aprendizaje) en el
centro

- Aportaciones del alumno al centro

- Aquellos otros aspectos que se consideren
oportunos

El portafolio incluye informacién que permite evaluar la
adquisicion de las competencias globales que se
proponen para esta materia y su ponderaciéon en la
calificacién final se distribuird por apartados de acuerdo
con el siguiente criterio:

Conocimientos tedérico-practicos: 25%

Habilidades clinicas e higiénico-sanitarias: 20%
Habilidades de comunicacién: 10%

Habilidades de relaciones interprofesionales: 10%
Capacidad de andlisis de los problemas y toma de
decisiones: 10%

Actitudes en el desemperio de la actividad profesional: 10%
Actitudes éticas: 15%



