TESIS N2 8| 9 100 11 12| 13 15 16 18 19 20 21 22 23 24 25| 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
1. Indicadores de calidad de la tesis (maximo 6 p) MAX
Mencidn internacional y/o industrial (3,5 p) 0 0 0 0] 3,5 0 0 0 0 3,5] 0 0 0] 3,5 0 0] 3,5 0 0 0 0 0] 3,55 3,5 0] 3,55] 3,5
Compendio de publicaci (0,5 p) 0 0] 05| 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0,5 0 0] 0,5 0 0 0 0 0 0] 0,5 0 0
Cotutela (2,0 p) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. PUNTUACION TOTAL CRITERIO TESIS 6] o o o 35 of 051 o5 351 of o ol o 3,5 0 0| of 35 05 ol 35| o5 0 0 0 of 35 35 os] 35 35
2. Curriculum (max 6p PONDERADOS) INDICANDO EXPRESAMENTE LACIONADAS CON SU DOCTORAD:!
2.a Publicaciones con autoria preferente (desde 2020 incluido, méx
Autoria PREFERENTE (1, 2, ultima posicién o
correspondencia)
D1 (5 p/publicacién) 0 0 0 0 0 5| 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 l 5 0 10|
Q1 (4 p/publicacién) 12] 20 20 4] 12 o 4 0 6] 8| a4 ol s[4 8 16| 16] 20 o 16l of 4 o4 4 s o
Q2 (2 p/publicacién) 0 0 8 4 2, 0 0 2| 2 2| 0 0 0 2| 6 0 0 4 0 0 0 2 0 0 2 0
Q3 (1 p/publicacién) 1] 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 l 0 0 0 0 0 0 l 0
Q4 (0,5 p/publicacién) 0] 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0,5 0 0 0 0 0 0 0
Autoria NO preferente un 10% de dichos valores
D1 (0,5 E/publlcaﬂon) 0 1] 1,5 0 0] 1,5 0,5| 0 0 0 0 0] 0,5 05 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q1 (0,4 p/publi ) 0] 1,2 2| 04| 0,8] 2,8 0 0 04 24 04 0] 08 04 04 038 2| 2 0 0 0] 04 0 0] 1,2 0
Q2 (0,2 p/publi ) 0,2] 0] 0,2 0 0 0 0,2] 0 0] 0,2 0 0 0] 02| 14 0 0 0 0 0 0] 0,2 0] 02| 0,72 0
Q3 (0,1 p/publi ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0,2 0
Q4 (0,05 p/publicacién) 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0] 0,05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puntuacién parcial (pendlente de ponderar) 4 13 23- 9,4 15| 9,3 9,7 2 0] 23,4 12,6 4,4 0| 9,3 7,11 16,05 17,8] 18| 27 0,5 16 0| 6,6 1,4 92| 12,6 10
PONDERADO 0 16 28 4 1,1 18 1,1 1,187 0,24 0 2,862 1,541 0,538 0 1,138 0,869 1,963 2,177 2,2 3,303 0,061 1,957 0 081 017 1,13 1,54 1,22
ZT7 DECAS ¥ COMUra0s COMPETTIvos [Uesoe 2020
FPU/UCM/FIS 1 p/ano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 3] 0 0 0 0 4 0 0 4 0
PG STULALATE IS 0 o] o o]l 48] o 0 0 0 0 0 0 0 0 o] o 0 0 0 0 0 0 0 of 2,93
Puntuacic’m parcial (pendiente de ponderar) 1 0| 0 0 0 0 0 4,8| 0 0 0| 0 0| 0 0| 4 0| 0 0| 3 0 0| 0 0 4 0 0 4] 2,93
PONDERADO 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0,833 0 0 0 0,6 0 0 0 0 0,83 0 0 083 0,61
2.c Estancias en centro distinto del que paga el sueldo, superiora 1 lonadas con la te: de 2020 incluido, max: 1 p)
Internacional 1 p/mes 0 1 0 0 0 OI 3| 0 0 0 0 2| 0 0 0 3| 0 0 2| 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0
Nacional 0,5 p/mes 0 0 0 0 0 0 1] 2| 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puntuacién parcial (pendiente de ponderar) 1 0| 0| 0| 1 0| 0| 0| 0| 1 0 0 0 0| 0| 0| 2 0| 4 0| 3 0| 0 2 0| 0 0| 0 0 3 3 0 0 0
PONDERADO 0 0 0 0,2 0 0 0 0 02 1 0 0 0 0 0 0 04 0 08 0 06 0 0 04 0 0 0 0 0 06 06 0 0 0
2. PUNTUACION TOTAL CRITERIO CV POND 6] 1,29 ol of 19 23] of 16| 2,8 42| 3] 18] 1,1] o] 1,187] 0,24] o] 3,262] 1,541] 1,338 of 2,571] 0,869] 1,963] 2,577] 2,8] 3,303 0,061] 1,957 o 2,24] 0,77] 1,13] 2,37] 1,83
3. Votos secretos a favor de premio extraordinario emitidos por el tesis (| 8 FO DE LA UNIDAD DE APOYO, VER N EL DRIVE
405 votos = 8 p, <4 NO SE CONSIDERAN 0 of o o of of of o o o of o 0 of o of o ofl o ol o 0| 0 of of o o o o o
AR s| 8 gl 8 8 gl 8 8| 8 & 8 BB 8| 8 8| 8 8| 8 8| gl 8 8 g 8 8 8 8 8 8 8
TESIS N2 1 4 5 6| 8| 9 100 11} 12 13 15 16 18 19 20 21 22 23 24 25| 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
total 1+2+3 20] 9,29 11,5 14 14 9,6] 11| 12,7] 15| 9,8 9,187 14,76] 9,541 9,338 8| 14,07] 9,369] 9,963 14,08| 11} 11,3] 8,061} 9,957 8| 13,7 12,3] 9,63] 13,9] 13,3
premiosl
CONVOCATORIA

TILLPS./ 7 1IEUILINIGL ULITLES/ PIEINITU-EAL dUT Ullial IU-uE-

- : Voto secreto a favor de premio extraordinario <4, NO SE EVALUA

1- La tesis, hasta 6 puntos. Acreditando la mencién correspondiente con copia del certificado o justificante segtn se indica.

1.a. Menci6n internacional/industrial: 3,5 puntos (certificado emitido por la Escuela de Doctorado)

1.b. Cotutela: 2 puntos (solicitar justificante a secre.doctorado@ucm.es)
1.c. Compendio de publicaciones: 0,5 puntos (solicitar justificante a secre.doctorado@ucm.es)
2- El curriculum vitae del candidato, hasta 6 puntos, indicando expresamente resultados o publicaciones relacionadas con su doctorado* hasta 6 puntos ponderados.

2.a. Hasta 4 puntos: pub]icacianes con autoria preferente (Autor principal; 19 2°, ultima posicion o correspondencia), segiin valores indicados mds abajo, y con autoria no preferente un 10% de dichos valores*.

tltima posicién o correspondencia
competitivos predoc***:
FPU/UCM/FIS 1 punto/ario

1

05

FPI 0,8 punto/ario (idem fundaciones, sélo contratos de trabajo, no ayudas)

Se incluye en este punto a los ayudantes (https://www.ucm.es/ayudante-1). Se calculan fracciones. Las becas para estancias se contabilizaran solamente como estancias.

2.c. Hasta 1 punto: Estancias (es decir, estar en un destino distinto del que paga el sueldo) en otros centros, superiores a 1 mes y relacionadas con la tesis (maximo I punto):

Internacional: 1 punto/mes
Nacional: 0,5 punto/mes




NOTA: En el apartado 2 solo se considerardn los méritos acreditados en los tltimos 6 arios naturales (ejemplo en 2025, s6lo méritos desde 2020 incluido)

3- Votos secretos emitidos por los miembros del Tribunal de la tesis doctoral, hasta 8 puntos.

4 - 5 votos: 8 puntos

NO SE CONSIDERAN menos de 4 votos (se comprobard antes de evaluar la tesis)****

*debe incluirse para cada publicacion, beca, contrato o estancia una explicacion de su relacion con la tesis de no mas de 50 palabras. No se consideraran sin esa informacion o si es incorrecta.

**acreditadas con captura de pantalla de https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?db=-pubmed o equivalente, y acreditando decil y cuartil con captura de pantalla de https://jcr.clarivate.com. No se consideraran sin esa informacion o si es incorrecta. No se admite
***s6lo se aceptan certificados de agencias financiadoras o centros, nunca del IP del proyecto.

**++ F] listado de aspirantes con 3 o menos votos favorables a optar a Premio Extraordinario de Doctorado se publicard junto con el listado provisional de aspirantes admitidos/as, una vez haya finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.



Alvarez Sanchez-Redondo Noemi

Benito Pascual, Blanca

Real Jiménez, Carlos

CASTELLANO ESPARZA, EVA

Garriguez Pérez, Daniel

De Juan Baguda, Javier Salvador
Delgado Alonso, Cristina
Delgado Valero, Beatriz

Diaz Ruiz, Raquel

Diez Alonso, Laura

Fernandez Gémez, Paula
Garcia Hernandez, Santiago

Godoy Corchuelo, Juan Miguel
Hernandez Jiménez, Maria del Pilar
Kennedy Batalla, Rebeca

Lazaro Martin, Noelia Isabel

Lens Pardo, Alberto

Mancebo Pascual Francisco José
Marchan Lépez, Alvaro

Martinez Vega, Maria

Melero Alvarez, Verénica

Merino Hernandez, Amaia
Monzén Diaz, Diego

Pelaez Prestel, Héctor Fernando
Rodriguez Espeso, Erick Arturo
San Felipe Riba, Diego

Santos Ramos, Alba

9,29

11,5
13,91
13,75

9,61
11,27
12,7
14,64
9,81
9,13

9,18
9,24

14,76
9,54
9,33

14,07
9,36
9,96

14,07

11,32
11,3
8,06
9,95

13,74
12,27



Soriano Ramos, Maria 9,62

Subhi-Issa Marin, Nabil Alberto 13,87

Vazquez Reyes, Sandra 13,33




Godoy Corchuelo, Juan Miguel

Delgado Valero, Beatriz

Lens Pardo, Alberto

Martinez Vega, Maria

Real Jiménez, Carlos

Subhi-Issa Marin, Nabil Alberto

Castellano Esparza, Eva

San Felipe Riba, Diego

Vazquez Reyes, Sandra

Delgado Alonso, Cristina

Santos Ramos, Alba

Benito Pascual, Blanca

Melero Alvarez, Verdnica

Merino Hernandez, Amaia

De Juan Baguda, Javier Salvador

Marchan Lépez, Alvaro

Pelaez Prestel, Héctor Fernando

Diaz Ruiz, Raquel

Soriano Ramos, Maria

Garriguez Pérez, Daniel

Hernandez Jiménez, Maria del Pilar

Mancebo Pascual Francisco José

Kennedy Batalla, Rebeca

Alvarez Sanchez-Redondo Noemi

Garcia Hernandez, Santiago

Fernandez Gomez, Paula

Diez Alonso, Laura

Monzén Diaz, Diego

Lazaro Martin, Noelia Isabel

Rodriguez Espeso, Erick Arturo

Amoros Pérez, Beatriz

Arroyo Sanchez, Daniel

14,76
14,64
14,07
14,07
13,91
13,87
13,75
13,74
13,33
12,7
12,27
11,5
11,32
11,3
11,27
9,96
9,95
9,81
9,62
9,61
9,54
9,36
9,33
9,29
9,24
9,18
9,13
8,06

o O



Chacén Arguedas, Carlos Daniel

Diez Maduefio, Kevin

Gil Laborda Raquel
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