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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://medicina.ucm.es/grado-en-terapia-ocupacional

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relacién nominal de los responsables del SIGC y colectivo al que representan.

El enlace de la pagina Web que contiene esta informacion es el siguiente:

http://medicina.ucm.es/comision-de-calidad-de-la-facultad-de-medicina

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Como se indica cada curso en la memoria de seguimiento, el Reglamento de Funcionamiento de la Comision
de Calidad de la Facultad de Medicina fue elaborado y aprobado por la propia Comisién en reunion
celebrada el 15 de diciembre de 2010. Este reglamento fue refrendado por la Junta de Facultad en sesion
celebrada el 26 de enero de 2011. La descripcion general del funcionamiento del SGIC de la Facultad de
Medicina, donde se imparte el Grado de Terapia Ocupacional, se encuentra en el siguiente enlace:

https://medicina.ucm.es/sistema-de-garantia-de-calidad,-medicina

y se resume en la siguiente figura:

El primer nivel del SGIC es la Comisién de Calidad del Centro, que es la maxima responsable de las
titulaciones impartidas en la Facultad de Medicina. Las normas de funcionamiento son las siguientes: el
Vicedecano de Evaluacion de la Calidad y Posgrado preside en el curso 2025-26 la Comision de Calidad,
actuando este curso como Secretario el Delegado del Decano (Coordinador) del Grado en Terapia
Ocupacional. Es funcién del Presidente de la Comisidn invitar a asistir a las reuniones de la comision a
aquellas personas que puedan informar sobre temas especificos, pero el derecho a voto estard restringido a
los miembros de la Comisién. La Comisidn de Calidad se reldne en sesiones ordinarias y extraordinarias, de
las que al menos dos de ellas seran presenciales. La Convocatoria se realiza con al menos 48 horas de
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antelacion y en ella se incluye el orden del dia previsto y la documentacion correspondiente, siendo
remitidos por medios electrénicos. No obstante, tras la habituacién de los miembros de la Comisidn a
realizar las reuniones por videoconferencia durante la pandemia, éstas se realizan en este formato de forma
mayoritaria.

Para la reunién en sesiones extraordinarias, se requiere la iniciativa del Presidente o la solicitud de un
minimo del 20% del total de miembros. La convocatoria de estas sesiones se realiza con una antelacidn
minima de veinticuatro horas y contiene el orden del dia de la reunién. La toma de decisiones se realiza por
asentimiento o, en su caso, por mayoria simple, quedando reservado el voto de calidad al Presidente. En
caso de reunién electrdnica, se considera como asistentes al total de los miembros de la comisién vy la
mayoria simple se considera sobre el conjunto de los mismos. Los acuerdos y decisiones adoptados por la
Comisién de Calidad se elevan a la Junta de Facultad para su conocimiento y, en su caso, para su ratificacion.
Asimismo, se comunican a los interesados para realizar los cambios y mejoras oportunas.

El segundo nivel estd constituido por la Comisién de Docencia, que realiza la coordinacién y seguimiento
docente de las titulaciones de la Facultad de Medicina, y estd en permanente contacto a través del
Vicedecano de Ordenacidon Académica, Vicedecanos y Delegados del Decano, que forman parte de ambas
comisiones. Esta Comisidén toma las decisiones relevantes que afectan a todas las Titulaciones de la Facultad
conjuntamente, y se encuentra en permanente contacto a través del Coordinador de cada Titulo, que a su
vez pertenece a ambas comisiones. La Comisidn de Calidad recibe y analiza la informacién recogida por la
Comisién de Docencia a partir de los resimenes y las actas que figuran en la pagina web de la facultad sobre
las reuniones mantenidas. Ademas, los Vicedecanos y Delegados del Decano que participan en ambas
comisiones son los encargados de garantizar el intercambio de informacién entre ellas. De esta forma, la
Comision de Calidad analiza el funcionamiento de la Titulacidén teniendo en cuenta los datos recogidos en las
reuniones de coordinacion con profesores de cada curso y en las reuniones de Coordinacidon general del
Grado (Consejo de Titulacidn) que se celebran a lo largo del curso y en las que también participan los
estudiantes. En la Facultad de Medicina tiene especial relevancia la informacion que se obtiene a partir de
las reuniones que el Vicedecano de Estudiantes mantiene de forma regular con los alumnos de la delegacion.
Como se ha venido indicando en las Memorias de los Ultimos cursos, un aspecto también relevante que
tener en cuenta es que con fecha 25 de marzo de 2019 se acordd por unanimidad incorporar a
representantes de los Colegios Profesionales de terapeutas ocupacionales (COPTOCAM) y nutricionistas de la
CAM como miembros de la Comision de Calidad. Previamente ya formaba parte un representante del
Colegio de Médicos de Madrid. Esta decisién se toma para incorporar a los representantes de Colegios
Profesionales como observadores externos en las tres titulaciones. También seran los encargados de
completar la encuesta de satisfaccién de agentes externos.

La propia estructura y procedimientos de trabajo de la Comisién de Calidad, previamente descritos,
favorecen en si mismos la generacién de decisiones consensuadas. No obstante, con fecha 15 de enero de
2018 se establecié un procedimiento para la resolucion de los potenciales conflictos que impida que la
aparicion de estos paralice o enlentezca la necesaria toma de decisiones, consistente en:

1) En caso de deteccion de un determinado conflicto, éste sera analizado por la Comision, constando como
un punto especifico del orden del dia.

2 El proceso de toma de decisiones ante el conflicto planteado seguird los siguientes pasos:

a) Exposicidn de la informacion relevante en relacion al problema o situacion sobre la que se requiere tomar
la decision, definicion de los criterios de decision, identificacion de las alternativas y posibles resultados de
cada una de las alternativas.

b) Busqueda de una solucién de consenso tras el oportuno debate.

c) En caso de no llegarse a un acuerdo en la propia Comision, el conflicto sera debatido por parte de la Junta
de Facultad o por el grupo de personas relevantes que la propia Junta de Facultad decida. La Junta o el grupo
procederdn a proponer una solucidn de consenso a las diferentes partes en conflicto, arbitrando los
mecanismos para su posible implantacion.

d) En caso de no existir consenso la Junta procederd a tomar la ultima decisién, cerrando asi el
procedimiento.
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En el tercer nivel, se encuentra la comisidon de coordinacién de cada titulo, en este caso denominada Consejo
de Titulaciéon. Los mecanismos de funcionamiento de la misma para el Grado de Terapia Ocupacional se
describen en el punto 2 de esta memoria.

Para concluir, los acuerdos adoptados en las distintas reuniones son remitidos a la Junta de Facultad
para su posterior aprobacién y quedan recogidos en la Guia Docente del titulo. La estructura y las actas de la
Junta de Facultad se pueden consultar en la direccién: https://medicina.ucm.es/actas

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos

adoptados

10-10-2025 1. Lectura vy aprobacién, si
procede, de las actas de las dos
ultimas reuniones  de la
Comision.

-Con respecto a las Memorias de Seguimiento
se aprueba su contenido, con las observaciones
realizadas, para todas las titulaciones
implicadas en la Facultad.

2. Aprobacion, si procede, de las
Memorias de seguimiento de la
actividad docente del Curso
Académico 2024-2025 de las
Titulaciones oficiales de la
Facultad.

3. Informe del Vicedecano de
Evaluacion de la Calidad vy

-Con respecto al programa DOCENTIA se
comunica lo siguiente: el vicedecano informa de
que el pasado dia 29 de septiembre se celebré
una reunion de la Comisién de Calidad de la
Actividad Docente del conjunto de la UCM, en
el Edificio de Estudiantes, presidida por el
Vicerrector de Calidad, Miguel Angel Sastre, en

Postgrado sobre los resultados la que se avanzaron algunos resultados
del programa DOCENTIA de preliminares del programa DOCENTIA-UCM del
evaluacion de la actividad Curso Académico 2024-2025, aunque no se
docente del Curso Académico conocen aun los resultados por Departamentos
2024-2025 % sobre la . .
convocatoria  del programa o Titulaciones. A 121 ,profesores de nL.Je.stra
DOCENTIA para el Curso Facultad les correspondia someter su actividad
Académico 2025-2026. docente a la evaluacién trienal del programa
4. Ruegos y preguntas DOCENTIA-UCM vy, de ellos, 31 han obtenido
una evaluacién excelente (= 90 puntos, 26%),
63 muy positiva (52%) y 27 positiva (22%). Es
decir, no ha habido evaluaciones no positivas (<
50 puntos), cosa que si ha sucedido en el
conjunto de la UCM (37), que suponen el 2,4%
del total de 1563 evaluaciones realizadas. No
obstante, si ha habido 3 profesores de la
Facultad de Medicina con evaluaciones
negativas. Estos son profesores que, teniendo
que someter su actividad docente a evaluacién,
no lo hacen. Los 3 profesores mencionados
representan el 2,4% del profesorado de nuestra
Facultad. En el conjunto de Ila UCM,
aproximadamente el 5% del profesorado ha
obtenido una evaluacion negativa o no
positivas. Se indica que en esa reunion expresé
la disfuncién que supone no disponer de los
datos finales del programa DOCENTIA-UCM a la
hora de elaborar las Memorias de seguimiento,
puesto que en las actuales se han incluido los
resultados del programa correspondientes al
Curso 23-24.
-Ademas se acuerda consultar los distintos
problemas relacionados con la entrada en vigor

CURSO 2025-26
Pagina 5 de 61


http://medicina.ucm.es/junta-facultad

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

del nuevo plan de estudios para el Grado en
Medicina con los Vicerrectorados de Calidad y
Estudios.

18-06-2026

1. Lectura vy aprobacién, si
procede, del acta de la reunién
celebrada el 10 de octubre de
2025.

2. Informes del Sistema de
Seguimiento Docente del curso
2025-26 'y  aprobacion,  si
procede, del procedimiento para
el préximo curso.

3. Informe del Vicedecano de
Evaluacion de la Calidad vy
Postgrado sobre el programa
DOCENTIA: resultados curso 24-
25, 22 fase y autoinforme.

4. Informe del Vicedecano de
Evaluacion de la Calidad vy
Postgrado sobre los Proyectos de
Innovacidn Docente 2026.

5. Informe del Vicedecano de
Evaluacion de la Calidad vy
Postgrado sobre los informes de
Seguimiento de los Titulos de
Grado de Terapia Ocupacional,
Nutricién y Dietética y Programa
de Doctorado en Investigacion
en Ciencias Médico-Quirurgicas.

6. Informe del Vicedecano de
Evaluacion de la Calidad vy
Postgrado sobre el
procedimiento de Reacreditacion
de los Master.

7. Informe del Vicedecano de
Evaluacion de la Calidad vy
Postgrado sobre las Jornadas
Formativas de Investigacion
Traslacional en Enfermedades
Cardiovasculares  dentro  del
Master de Investigacion
Traslacional.

8. Informe del Vicedecano de
Evaluacion de la Calidad vy
Postgrado sobre Madster
Universitario en Investigacidén en
Ciencias de la Vision vy
actualizacién en la web de la
UCM del SIGC de la Facultad de
Medicina, incorporando el
Master en Hidrologia en Ciencias
de la Salud a la lista de titulos
universitarios en el documento.

9. Informe del Vicedecano de
Evaluacion de la Calidad vy
Postgrado sobre la aprobacion
de los titulos de formacién
permanente para el curso 26-27.
10. Informe del Vicedecano de
Evaluacion de la Calidad vy
Postgrado sobre los cambios en

-Con respecto al Sistema de Seguimiento
Docente del presente curso y se aprueba su
continuidad el curso siguiente.

-Se informa a la comisién de los resultados
definitivos de DOCENTIA para el curso 2024-25
que arrojan unos resultados muy favorables la
calidad docente de la institucién se mantiene en
niveles sobresalientes: un 27% del profesorado
alcanzd la calificacion de "Excelente" y un 44%
obtuvo la valoracién "Muy Positiva".

-Se informa de la concesion de 38 proyectos de
innovacidn docente en la Facultad de Medicina.
-Se informa sobre los resultados de los informes
de seguimiento de las titulaciones que optaron
a una evaluacién voluntaria por madri+d. En
general se aprecia una evolucion positiva en
todas las titulaciones que en general mejoran su
valoracion en varios de los criterios analizados.
-Se informa sobre los resultados de la
evaluacién de los Masteres en Investigacion en
Medicina Traslacional, Salud, Integracion vy
Discapacidad y Nutricién y Dietética Aplicada.
En general las evaluaciones han sido positivas,
aunque las titulaciones han  recibido
comentarios para su mejora.

-Se aprueba y traslada a la Junta de Facultad la
propuesta de jornadas especificas dentro del
itinerario de Investigacién Traslacional en
Enfermedades Cardiovasculares y Metabdlicas,
perteneciente al Master en Investigacion
Traslacional para conseguir el aval del CIBER.
-Se informa de las actualizaciones de Master y
web del SGIC asi como de los titulos de
formacién y de los cambios en la direccion de
master y cursos de formacion.

-Se informa sobre la valoracién las sesiones
basico-clinicas. En general la experiencia como
ponente presenta resultados muy favorables,
con puntuaciones medias situadas entre 4,06 y
4,34 sobre 5, destacando especialmente la
mejora de las habilidades comunicativas y la
utilidad formativa de la actividad. La valoracién
como oyente también es elevada, con
puntuaciones medias de 3,76 para el interés de
los casos clinicos y 3,71 para su utilidad
formativa. Aunque ligeramente inferiores a las
obtenidas como ponente, siguen reflejando una
percepcion positiva. También se informa de la
muy elevada satisfaccidon de los usuarios con el
servicio de biblioteca.

-Se convoca a la Comisién el proximo 28 de
septiembre para aprobar las Memorias de
Seguimiento de las Titulaciones.
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direccién de master y cursos de -Se nombra al Prof. Alejandro de la Torre Duque
formacion permanente para el Luque nuevo secretario de la Comisién.
curso 26-27.

11. Informe del Vicedecano de
Evaluacion de la Calidad vy
Postgrado sobre los resultados
de la encuesta de satisfaccion de
las Sesiones Basico Clinicas.

12. Informe del Vicedecano de
Evaluacion de la Calidad vy
Postgrado sobre las Encuestas de
satisfaccion de usuarios 2025-
2026 de la Biblioteca.
13.Propuestas para la eleccidn
de Secretario de la Comisidn de
Calidad.

14. Ruegos y preguntas

FORTALEZAS DEBILIDADES

-El funcionamiento de todas las Comisiones ha sido | -Seria deseable un incremento en el nimero de
satisfactorio, ha habido comunicacién entre ellas y el | reuniones de la Comisidén de Docencia.

contacto suficiente para la resolucién de cuestiones
relacionadas con el buen desarrollo del Grado en
Terapia Ocupacional.

-Se mantiene el procedimiento de resolucidon de
potenciales conflictos.

-Se ha fomentado la actividad de las comisiones

especificas/Consejos de Titulacién para cada
Titulacion. Fomento de la comunicacién online.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL
TiTULO

La Coordinacion de Grado en Terapia Ocupacional es responsabilidad del Coordinador de la Titulacién,
Profesor Alberto Ferndndez Lucas, en el curso 2025-26, que en este caso ostenta el cargo de Coordinador y
Delegado del Decano para Practicas Externas, Empleabilidad y Formaciéon Continua para el Grado en Terapia
Ocupacional. No obstante, es muy importante destacar de nuevo, como en la Memoria del curso pasado,
gue en la reunién del Consejo de Titulacidn del 4-7-2024 se acordé nombrar una Coordinadora-Adjunta de la
Titulacién en la persona de la Profesora Maria Isabel Casado Morales. Dicho acuerdo fue ratificado en Junta
de Facultad del 5-7-2024.

Como se ha descrito en Memorias anteriores, los mecanismos de coordinacién docente se realizan a través
del Consejo de Titulacién cuya estructura fue aprobada en la Memoria de Verificacién del titulo. El citado
drgano esta presidido por el Coordinador y, desde la fecha antes indicada, por la Coordinadora-Adjunta y
compuesto por la Secretaria Académica, Vicedecana de Estudiantes, al menos un Profesor representante de
cada uno de los Departamentos implicados en el Grado, que habitualmente es el Profesor Coordinador de
cada asignatura, los Profesores Coordinadores de las asignaturas de 42 curso con practicas, un Profesor
Coordinador de la ECOE, el representante de los estudiantes y un representante del PAS. Se realizan dos
reuniones como minimo al afio a las que, desde su aprobacion ya citada, se invita también a la representante
del Colegio Profesional de terapeutas ocupacionales de la CAM (COPTOCAM), que en este caso es quien
ocupa el cargo de vicepresidenta. Los Coordinadores del Grado se encuentran en contacto permanente con
los profesores y estudiantes del Titulo y realizan un seguimiento continuo del desarrollo del mismo. A tales
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efectos los miembros del Consejo de Titulacién estan en contacto permanente con los Coordinadores y entre
si, mediante correo electrénico, conversaciones presenciales o reuniones conjuntas, ya sean presenciales u
online. Este Consejo realiza la evaluacién del progreso y los resultados del Grado. Finalmente introduce las
correcciones y las medidas de mejora que se consideren oportunas. Determinadas actividades de
coordinacion y seguimiento docente del Grado en Terapia Ocupacional, que por su caracter transversal
engloban a todos los departamentos, tienen comisiones delegadas especificas. Se dispone de las siguientes
subcomisiones: Coordinacién de Practicas Externas/Clinicas, Coordinacion de la ECOE (Evaluacién de
Competencias Objetiva y Estructurada) y coordinacion del TFG. Este curso la subcomision ECOE ha sido
presidida de nuevo por la Prof2. Maria Isabel Casado Morales. La Subcomisién ECOE trabaja en el disefio,
organizacién y puesta en marcha de la misma. A dicha subcomisién asisten los Coordinadores de Grado y de
la ECOE y consta ademas de profesores representantes de los departamentos implicados en el TFG del Grado
de Terapia Ocupacional donde se incluye la ECOE. La incorporacion del profesorado terapeuta ocupacional,
qgue se ha hecho cargo de forma efectiva de la preparacion de los casos, ha supuesto una optimizacién muy
significativa en el funcionamiento de la subcomision, reduciendo el numero de reuniones presenciales ante
la mayor agilidad a la hora de preparar los casos. Con respecto a la subcomision TFG, esta fue aprobada mas
recientemente, en el Consejo de Titulacién el 10-01-2020 y cuenta con unos miembros permanentes
elegidos en la misma fecha. También hay que hacer notar en esta memoria la modificacion de la
composicion de esta subcomisidon ante la renuncia de algunos miembros. La composicidn actual incluye a la
Prof2. Maria Isabel Casado Morales, Prof2. Elisa Molanes Lépez, Prof2. Ana Belén Santos Olmo, Prof. José
Pulido Manzanero, y al Prof. Alberto Ferndndez Lucas. No obstante, en la segunda reuniéon del Consejo de
Titulacidn se anuncia la solicitud de baja como miembro de la subcomision TFG de la Prof2. Ana Belén Santos
Olmo al pasar a ocupar el cargo de Secretaria Académica de la Facultad de Psicologia. Se aprueba la
incorporaciéon de las Profesoras Maria Eugenia Olivares Crespo y Raquel Rodrigues Diez. Dicha subcomisidon
es la responsable de la informacién para estudiantes y profesores, asignacién definitiva de tutores,
formacion de tribunales, etc.

Durante todo el curso el funcionamiento del Consejo y las subcomisiones ha sido satisfactorio, ha habido
comunicacion entre ellas y el contacto suficiente para la resolucidn de cuestiones relacionadas con el buen
desarrollo del Grado en Terapia Ocupacional. En las reuniones del Grado en Terapia Ocupacional, se informa
de todo lo relativo a Calidad, Practicas Clinicas, TFG-ECOE, Programa de Mentorias, Alumnos y Delegacion,
etc. La composicidn, reuniones, actas de reuniones del Consejo de Titulacion del Grado de Terapia
Ocupacional, asi como de todas las subcomisiones, se pueden encontrar en:

https://medicina.ucm.es/consejo-de-titulacion,-terapia-ocupacional

Como sefalabamos antes, dentro de 42 de Grado se ha constituido una subcomisién de Organizacién de
Practicas, que estd formada por la Prof2. M. Luisa Delgado Morales, el Prof. Alberto Fernandez Lucas, el Prof.
Mateo Mazo Frias y la recientemente incorporada Prof2. Patricia Zamarreiio Calvo, Coordinadores de las
asignaturas de 49 de Grado con contenido exclusivamente practico y/o clinico en Centros que tienen
Convenio con la Universidad Complutense, para la realizacidn de dichas priacticas.

Adicionalmente se mantiene una comunicacion regular con el delegado/a de cada curso para conocer de
primera mano problemas, incidencias, sugerencias y dudas, que se intentan resolver a la mayor brevedad
posible y a las que se invita a los Profesores y/o estudiantes implicados en cada caso. Recordamos aqui que
los estudiantes cuentan con un representante en el Consejo de Titulacién. Mas adn, para mejorar la
comunicacién con los estudiantes, desde el curso 2020-2021 se acordd que estos presentaran una encuesta/
informe sobre los aspectos positivos y negativos de cada una de las asignaturas que componen el Grado,
ademas de incluir todas las sugerencias para su mejora. Dicha informacién también puede encontrarse en el
enlace:

https://medicina.ucm.es/consejo-de-titulacion,-terapia-ocupacional

bajo el epigrafe “Coordinacién representantes de alumnos”, esta informacion ha sido esencial para la mejora
de la docencia. No obstante, cabe destacar la baja participacion de los estudiantes en este curso, sefialada
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por sus propios representantes. De hecho, los estudiantes de 22 de Grado no han participado. La explicacién
esgrimida por sus representantes es que “se les exige participar en demasiadas encuestas”.

En el curso 2018-19 a esta estructura se anadid la presencia de un coordinador de curso desde 12 a 32 de
Grado, ya que las asignaturas de Prdcticas de 42 curso cuentan cada una de ellas con su propio coordinador,
como ya se ha indicado. La funcion esencial del coordinador de curso es actuar como intermediador entre
los alumnos y los coordinadores de la Titulacidn, por ello se nombra a un profesor que imparta su docencia
en cada uno de los cursos, estando asi en contacto directo con los alumnos, conociendo de primera mano su
perfil y potenciales problematicas.

Hay también reuniones periddicas con la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Medicina, en la cual
hay una representacién del Grado en Terapia Ocupacional. A estas reuniones asisten el Vicedecano de
Ordenacién Académica, la Secretaria Académica de la Facultad, la Vicedecana de Estudiantes, y el
Coordinador/a de Grado. Estas reuniones han resultado muy Utiles en la mejora continua de la calidad del
titulo y minimizan la dificultad de implantacion de los cambios de mejora.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

CONSEJO DE TITULACION

3-02-2026
1. Aprobacién, si procede, del acta -Se anuncia el éxito de las primeras jornadas de Terapia
de la reunidn celebrada el dia 3 de Ocupacional realizadas en la Facultad el dia 17 de
febrero de 2025, noviembre, coordinadas por el Prof. Sergio Martinez
Zujeros.

2. Informe de los coordinadores.
3. Informe de los representantes
de los estudiantes.

4. Ruegos y preguntas.

-Se informa de que la memoria de seguimiento
correspondiente  al curso 2024-25 se entregd
puntualmente y el informe del Vicerrectorado de Calidad
muestra que se cumple en todos los apartados evaluados.
Con respecto a las encuestas de satisfaccion de los
distintos estamentos implicados se aprecia un
sostenimiento en la mejora de la satisfacciéon de los
estudiantes, salvo en items como la orientacién
internacional del Grado y las précticas externas previas al
42 curso. Sobre la baja apreciacion de la orientacion
internacional de la Titulacién se discuten las condiciones
de pertenencia a la WFOT. Los altos valores de
satisfaccion del PDI y PTGAS se mantienen y el porcentaje
de insercion laboral de los estudiantes egresados alcanza
el 100%.

-Se insta a todo el profesorado para que participe de
forma decidida en la tutorizacion de TFGs en el curso
2026-27 ya que en dicho curso alcanzard 42 la promocion
en la que existe un numero desproporcionadamente alto
de estudiantes. Sin esta colaboracién va a ser muy
complicado gestionar la asignacidn de tutores. También se
sugiere la posibilidad de que las estudiantes realicen sus
TFGs en pareja, ya que la normativa UCM lo permite.

-Con respecto a los TFGs se aprueba la inclusién de un
documento de declaracion de uso de la IA como parte de
los requisitos de entrega de los TFGs.

-Se informa de que la conferencia de decanos y decanas
de Terapia Ocupacional ha solicitado la incorporacién de
varias especialidades de conocimiento a la hora de perfilar
la convocatoria de plazas de profesorado. Se insiste en
que esta solicitud tiene que ver exclusivamente con el
ambito universitario, no con las plazas asistenciales.

-Se sefiala la poca asistencia de las estudiantes a las clases
tedricas. El profesorado acuerda la incorporacién de
distintas medidas de incentivacion.

-Las representantes de las estudiantes informan de sus
dudas a la hora de publicar las notas, si pueden publicarse
con nombre y apellidos o solo con DNI y se hace
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referencia a un informe del delegado de proteccidon de
datos que recomienda la publicacién en un espacio
reservado para el alumnado y usar nombre y apellidos. Asi
mismo las representantes de las estudiantes sefialan la
tardanza en la publicacién de algunas notas y sugieren
modificaciones en los examenes de algunas asignaturas.

30-06-2026

1. Lectura vy aprobacién, si
procede, del acta de Ia
ultima reunion.

2. Renovacion de los cargos de
coordinacion en la Titulacion.

3. Informe de los coordinadores.
4. Informe de los estudiantes.

5. Ruegos y preguntas.

-Se informa a los asistentes de que la Junta de Facultad
celebrada el pasado dia 25 de junio aprobd la renovacién
del cargo de coordinador del Grado en Terapia
Ocupacional, por lo que a partir del proximo curso el
coordinador serd el Prof. José Pulido. Este proceso de
renovacion ha sido pactado con el decano, con lo cual el
Prof. Pulido lleva ya meses participando en las reuniones
mas importantes y también en la toma de decisiones.

-Se anuncia ademas la solicitud de baja como miembro de
la subcomision TFG de la Prof2. Ana Belén Santos Olmo al
pasar a ocupar el cargo de Secretaria Académica de la
Facultad de Psicologia. Se aprueba la incorporacion de las
Profesoras Maria Eugenia Olivares Crespo y Raquel
Rodrigues Diez.

-Se informa de que las practicas clinicas del curso han
terminado sin grandes complicaciones de coordinacion
pero se sefiala un aumento en el numero de estudiantes
que han suspendido o han tenido que repetir practicas.
Sobre las practicas del curso 2026-27 se sefiala la
complejidad de las mismas ante la expectativa de contar
con un numero aproximado de 92 estudiantes. Sigue el
proceso de cierre de convenios con entidades para que las
estudiantes puedan completar sus practicas.

-Con respecto al TFG, se informa de que el rendimiento de
las estudiantes ha sido magnifico con una nota media de
8,4. Como de costumbre la nota media de la ECOE ha sido
mas baja, con un 7,1, lo que hace bajar la media global de
nota del TFG aun 7,8.

-Cambiando totalmente de tema, se informa de que en los
ultimos meses el Grado ha pasado por un proceso
voluntario de seguimiento por parte de madri+d, la
agencia de calidad y acreditacién de la CAM. En el proceso
de renovacidén de la acreditacion el resultado fue positivo,
pero de forma mas detallada, el panel evaluador califico
varios aspectos distintos de la Titulacién: el personal
docente, las instalaciones, el SGIC, el personal de apoyo,
etc. Estos aspectos se califican como A, B, C o D (de mejor
a peor) y se obtuvieron Bs en todos los apartados salvo en
Organizacién y Desarrollo, Informacién y transparencia,
Personal de apoyo vy recursos e Indicadores de
rendimiento y satisfaccién, en los que obtuvimos. Cuatro
afios después, madri+d da la oportunidad de pasar por
una evaluacion de seguimiento voluntario, literalmente
para “subir nota” en los apartados peor calificados.
Resumiendo, de los cuatro apartados con una nota C, dos
han subido a B: Informacidn y transparencia y Personal de
apoyo, recursos y servicios. Mantienen la C los otros dos
apartados.

-Se informa de la realizacién de las Jornadas de Terapia
Ocupacional el dia 13 de noviembre de 2026, organizadas
por el Prof. Martinez Zujeros como el curso pasado.

-Por dltimo se sefiala que este curso los estudiantes aun
no han entregado las encuestas sobre las asignaturas del
Grado. Estas encuestas se incluyen en la memoria de
seguimiento y son uno de los puntos fuertes de la
Titulacion que habria que eliminar si no se completan. La
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representante de los estudiantes admite que ha habido
muy poca participacion este curso porque los estudiantes
tienen que participar en multiples encuestas, no obstante
se compromete a revisar la situacion e intentar
entregarlas antes del final del curso. No hay mas
aportaciones por parte de los estudiantes.

SUBCOMISION ECOE

15-12-2025

w

Conocer qué docentes van a
formar parte de la ECOE 2026.
Realizar los grupos de trabajo.
Acordar casos y estaciones.
Plantear la realizacién de un
nuevo video para ensefiarles a
las alumnas la dinamica el dia
de la ECOE

Conocer la fecha en la que
tendra lugar la ECOE.

Acordar los contenidos y la
fecha de la préxima reunién.

-Se acuerda que, al igual que el curso pasado, la ECOE
contara con 6 casos repartidos en 6 estaciones que
engloben las areas clinicas mdas importantes: salud
mental, infancia, rehabilitacidon neuroldgica, rehabilitacién
fisica, productos de apoyo y transferencias.

- En la misma linea se conformaran dos ruedas: una en el
aula de habilidades (rueda rosa) y otra en el pasillo de
fisiologia (rueda blanca).

-Se acuerda la realizacion de fotos y de un video para el
entrenamiento de los estudiantes para la ECOE.

-La ECOE se llevara a cabo el dia 8 de junio de 2026 y la
préxima reunion de la subcomisién el dia e de febrero.

2-02-2026

Incorporacién de la  Profa.
Patricia Zamarrefio a la comisidn
como nueva PAD del grado en
Terapia Ocupacional.

Compartir fichas de los casos

-La Prof2. Zamarrefio se incorpora a la comisién como
nueva PAD del Departamento de Radiologia vy
Rehabilitacion.

-Un integrante de cada caso expone la ficha del mismo.

La Prof2. Casado propone algunas modificaciones que se
tendrdn en cuenta y se mandara de nuevo la ficha en PDF.
-Se acuerda compartir con la Prof2. Enriquez los siguientes
archivos de cada caso:

- PDF con las fichas de los casos definitivas con las
correcciones que cada grupo crea necesarias. Se recuerda
que dichas fichas son para uso del profesorado, las
alumnas no tienen acceso a las mismas.

-.Checklist para los actores (listado evaluativo sobre la
entrevista y habilidades de comunicacién)

-Hoja para el alumno y/o los informes.
-Se acuerda que la siguiente reunion tenga lugar el dia 9
de marzo.

9-03-2026

Revision de los casos y los
materiales enviados (fichas del
caso, checklist, hojas para las
alumnas)

-Se recuerda a los integrantes de la comision la necesidad
de cumplir con los plazos asignados para la entrega de
documentacién con el fin de agilizar y facilitar las
reuniones.

-Se revisan los documentos de cada caso. Cada grupo
anota las correcciones pertinentes.

-Se acuerda que, como fecha tope, el viernes 17 de abril
se envien los casos lo mas desarrollados posible con los
siguientes archivos:

Archivo con la ficha del caso

Archivo con la situaciéon de partida de cada estacion
Archivo con las hojas de respuesta para los alumnos.

En el caso de contar con actores, archivo con el checklist
(listado evaluativo sobre la entrevista y habilidades de
comunicacion)

Hoja de evaluacion para los profesores (historia clinica,
plan de intervencion...)

Se pide que cada documento vaya en PDF.

-Se destaca la importancia de conocer con antelacion si se
necesitaran actores/actrices y la edad orientativa para
contactar ya este mismo mes.

CURSO 2025-26

Pagina 11 de 61




GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
2501594
FACULTAD DE MEDICINA

-Se acuerda que la préxima reunién sera para el lunes 20
de abril a las 17.30h.

20-03-2027

1. Organizacion de fechas vy
tareas

2. Revision de casos y materiales
entregados

3. Confirmacién de asistencia al
apoyo logistico

4. Organizacion final de la ECOE-
TO

- Se acuerda que el viernes 5 de junio deben prepararse
los escenarios, con las estaciones. Las fotocopias y resto
de material necesario seran preparados por los
coordinadores de la ECOE y estaran disponibles ese dia
para que los terapeutas puedan disponer de ellos.

-Se recuerda que debe de estar presente al menos un
responsable de cada caso que se ocupe de dejar dispuesto
todo el material en las estaciones de su caso.

-Se comenta también el tema de los actores. Todos los
casos que necesitan actor/actriz, comunican que lo tienen
ya seleccionado y en breve le entrenardn para que estén
preparados para la preparacion del dia 5 de junio.
-Finalmente se revisan todos los documentos enviados
para cada caso y que ya han sido revisados y enviados a
los autores por la Prof.2 Casado, con propuestas de
modificacién.

-La Prof. Enriquez se compromete a enviar un listado con
los materiales necesarios para cada caso acorde con las
fichas enviadas.

-Se acuerda que cada grupo las repasard antes del dia 5
para evitar errores.

-A partir de esta reunion y hasta el dia 5 de junio todas las
comunicaciones se realizan por correo electrénico.

SUBCOMISION TFG

11-11-2025

1. Revision de las propuestas
de memoria escrita
2. Asignacion de tutores.

-Se acuerda informar a los tutores que tienen mas de tres
propuestas de tutorizacion para que decidan cudles van a
asumir.

-Una vez recibida la contestacidn, se acuerda informar
publicamente al resto de tutores y a todos los
estudiantes, a través del campus virtual de la asignatura,
sobre las asignaciones finales.

14-01-2026

1. Reunién extraordinaria con
un Unico punto: modificacién
de la rdbrica de evaluacién del
TFG por parte del tutor vy
adaptacion al uso de la IA por
parte de los estudiantes.

-Se acuerda plantear al Consejo de Titulacién una
modificacién en la rdbrica del documento de evaluacidn
del tutor que tenga en cuenta aspectos nuevos
relacionados con la participacién activa de los estudiantes
y que reduzca el peso del valor de la calidad del
manuscrito.

-Asi mismo, se acuerda plantear al Consejo de Titulacion
la inclusion en la documentacién del TFG de una
declaracion de uso de la IA para que se discuta su posible
formato.

21-5-2026

1. Reunién extraordinaria con
un unico punto: Modificacién
de la guia docente del TFG para
el curso 2026-27.

Los miembros de la subcomision revisan uno por uno
todos los apartados de la guia docente y se realizan los
siguientes cambios:

-En el apartado 2.1.1 “Revisidn bibliografica” se incluye un
nuevo texto en el que se indica que la revision estara
basada en las recomendaciones de la declaracién PRISMA,
incluyendo un enlace a dicha declaracién. Se afade
también la aclaracién de que en el campus virtual de la
asignatura apareceran indicaciones mas especificas.

-En el apartado 2.2 “Eleccion del tema y tutoria de la
memoria escrita” se aclara que la memoria escrita sera un
trabajo que podrd realizarse tanto de forma individual
como en grupo de un maximo de dos estudiantes. Se
mantiene la norma de que la memoria en version “Andlisis
de un caso clinico” sea un trabajo exclusivamente
individual.

-En el apartado 2.3 “Formulario de propuesta de memoria
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escrita” se acuerda por unanimidad adelantar el plazo de
la entrega de las tres propuestas de memoria escrita. La
fecha se adelanta el dia 23 de octubre.

-En el apartado 2.4 “Funciones del tutor/tutores de la
memoria escrita” se incluye la modificacion de la rubrica
acordada en la reunién anterior. En particular los
apartados “Actitud y Trabajo del Estudiante” y “Capacidad
Investigadora” pasan a evaluarse con una puntuacion de
0-4 y el apartado “Elaboracion y calidad del manuscrito”
pasa a evaluarse con una puntuacién de 0-2. En este
ultimo apartado se tendra en cuenta el uso de la IA por
parte del estudiante.

-En el apartado 2.5 “Procedimiento y plazos de entrega de
la memoria escrita”, se afade el documento de
declaracion del uso de la IA junto con el documento de
declaracion responsable de no plagio.

-Por ultimo, en el apartado 5 “Aportaciones que suponen
un incremento en la calificacién del TFG”, se incluye la
presentacidon de una comunicacién o poster a las Jornadas
de Terapia Ocupacional que desde el curso 2025-26 se
realizan en la Facultad con una valoracién de 0,2 y se
eleva el incremento de puntuacién por presentacion de
comunicacién o poster al Congreso de Investigacion de
Estudiantes de Ciencias de la Salud a 0,5 puntos, asi como
el valor de la presentacion de una comunicaciéon a un
congreso nacional que se eleva a 1 punto.

2-6-2026 1. Revisién de las incidencias -Se acuerda la formacion de 8 tribunales que se repartirdn
en el proceso de elaboracién el dia 11 de junio en horario de mafana y tarde y el 12 de
de las memorias escritas para junio solo en horario de mafiana.
el TFG. -Se acuerda informar de forma urgente a todo el
2. Proceso de seleccién de los profesorado de la composicién de los tribunales y remitir
tribunales. la documentacion necesaria. Igualmente se informa a los

estudiantes de los tribunales que les corresponden y del

3. Ruegos y preguntas. . . o

horario establecido para la defensa publica de sus
trabajos.

-En ruegos y preguntas, la Prof2. Santos Olmo informa a
los miembros de la subcomisién de su nombramiento
como Secretaria Académica de la Facultad de Psicologia y
solicita su baja como miembro debido a la falta de
tiempo.

SUBCOMISION PRACTICAS

04-09-2025 1. Incidencias del inicio del -Se acuerda mantener el inicio de las practicas en la fecha
curso. establecida en Junta de Facultad, 29 de septiembre, salvo
2. Reparto de los centros de que una incidencia mayor impida o modifique los planes
practicas. previstos.

3. Ruegosy preguntas -Se acuerda transmitir a los tutores la necesidad de la
firma inmediata de los anexos de practicas que ya van a
estar firmados por los coordinadores de las asignaturas.
Se sugiere que sea el primer dia de la practica cuando
tutor y alumno firmen los anexos, se escaneen y se envien
a los coordinadores para subirlos a la mayor brevedad a la
plataforma GIPE.

17-3-2026 1. Reunién extraordinaria con Se acuerda:

un Unico punto: gestion de las
practicas del curso 2026-27
ante el aumento sustancial en
el nimero de estudiantes vy
valoracion de las peticiones de
algunas  estudiantes  para
buscar centros donde realizar

-Comunicar al Decano la situacion provocada en las
practicas por el exceso de estudiantes esperado en el curso
2026-27 y plantearle la necesidad de aumentar la oferta de
plazas en los Hospitales UCM. En segundo lugar, trasladar el
mensaje a todos los Vicedecanos de los Hospitales UCM
para que intercedan en los diversos Servicios implicados.

-Fomentar la creacidon de nuevos convenios con entidades
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sus practicas.

para la realizacion de las practicas.

-Dar el visto bueno para que las estudiantes puedan
participar de forma activa en la busqueda de nuevos
centros con dos condiciones: 1. Que las estudiantes se
encarguen de conseguir todos los datos de las entidades
para que luego estos sean remitidos a la seccidon de
convenios y 2. Que los nuevos centros o entidades con las
que se establezcan convenios estén disponibles para todas
las estudiantes.

11-05-2026 1. Incidencias de fin de
practicas.

2. Fechas de inicio y fin de las
practicas en el curso 2026-27.
3. Cambios en la planificacion
de los seminarios de tarde.

4. Ruegos y preguntas.

-Se sefiala la ausencia de incidencias de tipo administrativo
o de gestion relacionado con las altas en la Seguridad Social
y la firma de anexos por la experiencia adquirida el curso
previo, pero se destaca el aumento en el nimero de
alumnos suspensos en practicas.

-Se propone de forma definitiva el 28 de septiembre de
2026 como fecha de inicio de las rotaciones de practicas vy el
19 de mayo de 2027 como fecha de finalizacion.

-Se aprueba la “concentracién” de los seminarios
presenciales de las asignaturas practicas en horario de tarde
a un periodo de 7 semanas para cada grupo de estudiantes,
permitiendo asi la oferta de practicas en horario de tarde.

INFORMES
ESTUDIANTES

REPRESENTANTES DE

ler Cuatrimestre Informe sobre las asignaturas del primer
cuatrimestre con aspectos positivos,

negativos y propuestas de mejora.

Se describen los aspectos positivos y negativos de cada
asignatura del primer cuatrimestre desde el punto de vista
de los estudiantes. También se plantean algunas propuestas
de mejora especificas.

La informacion se hace llegar a cada uno de los
coordinadores de las asignaturas para la oportuna
evaluacién del contenido.

29 Cuatrimestre Informe sobre las asignaturas del
segundo cuatrimestre con aspectos
positivos, negativos y propuestas de

Se describen los aspectos positivos y negativos de cada
asignatura del segundo cuatrimestre desde el punto de vista
de los estudiantes. También se plantean algunas propuestas

mejora. de mejora especificas.
La informacion se hace llegar a cada uno de los
coordinadores de las asignaturas para la oportuna
evaluacién del contenido.

FORTALEZAS DEBILIDADES

-Magnifica coordinacion entre el Consejo de Titulacién
y el resto de las subcomisiones, con capacidad de
tomar decisiones de forma flexible que mejoren el
funcionamiento de la Titulacion.

-La subcomisién ECOE esta formada exclusivamente
por profesorado terapeuta ocupacional, con la
excepcion de los coordinadores de la Titulacidn,
cumpliendo asi el acuerdo adoptado en Consejo de
Titulaciéon en el curso 19-20 ante el cambio en el
contenido del TFG. Esto supone que la evaluacién de
competencias que supone la ECOE esta realizada en
exclusiva por los propios profesionales de la materia.

-Se consolida la realizacién de un informe
cuatrimestral por parte de los estudiantes en el que se
sefialan los aspectos positivos, negativos y propuestas
de mejora para cada asignatura. Este excelente
procedimiento de comunicacion ha supuesto la
realizacion de mejoras en la Titulacién desde su

-Se mantiene la preocupacion hacia la promocién
ingresada en la Titulacion el curso 2023-24. Como
puede comprobarse en la tabla-resumen, una parte
importante del contenido de las reuniones del Consejo
de Titulacion y de las reuniones extraordinarias
mantenidas por las subcomisiones TFG y practicas
externas estd dedicado a planificar y prever las
actuaciones imprescindibles para asegurar el
funcionamiento en el curso 2026-27

-Continua la baja asistencia a las clases tedricas y la
participacion en actividades, salvo que sean
obligatorias como las Jornadas de Terapia
Ocupacional. De hecho, ha habido quejas de las
estudiantes por esta obligatoriedad. Se plantean
distintas estrategias para elevar la participacion.

-Aunque se mantiene el informe cuatrimestral de los
estudiantes, cabe destacar la baja participacion de los
mismos en este curso, sefialada por sus propios
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instauracion.

-Se ha incrementado el numero de reuniones
extraordinarias de las subcomisiones, en especial de
las subcomisiones de practicas y TFG para ajustar las
necesidades, lo que apoya la idea de wun
funcionamiento éptimo del sistema.

representantes. En particular, os estudiantes de 22 de
Grado no han participado. La explicacion esgrimida por
sus representantes es que “se les exige participar en
demasiadas encuestas”.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Categoria Personas | % de Personas | Créditos Impartidos | % de Créditos Impartidos | Sexenios | Doctores
Asociado 23 17,3% 202,10 33,5% 2 50,1%
Asociado/a CC. Salud 50 37,6% 132,75 22% 6 73,4%
Ayudante 3 2,3% 15,00 2,5% 0 0%
Ayudante Doctor 21 15,8% 99,23 16,5% 12 100%
Catedratico de Universidad 5 3,8% 17,10 2,8% 23 100%
Catedratico de Universidad Vinculado 2 1,5% 2,29 0,4% 10 100%
Contratado Doctor 7 5,3% 61,40 10,2% 10 100%
Profesor Permanente Laboral 3 2,3% 7,30 1,2% 4 100%
Sustituto 2 1,5% 4,30 0,7% 0 100%
Titular de Universidad 14 10,5% 52,06 8,6% 44 100%
Titular de Universidad Vinculado 3 2,3% 9,37 1,6% 7 100%

En el curso 2025-26, un total de 133 profesores participaron en la actividad docente del Grado en Terapia
Ocupacional, de acuerdo con los datos disponibles en SIDI. Dentro de este punto, y contando con la
experiencia acumulada en los uUltimos cursos, hay que sefialar que existe una variabilidad importante en el
numero de profesores de curso a curso. Esto se debe a que, en Facultades como Medicina,
fundamentalmente, o Psicologia, que coordinan varias Titulaciones de Ciencias de la Salud con asignaturas
compartidas, el profesorado es asignado a una Titulacion u otra por los Departamentos de manera
cambiante. El nimero de profesores se ha incrementado en 13, esencialmente por el aumento de Asociados
de Ciencias de la Salud (7), Ayudantes Doctores (4) y Ayudantes (2). El aumento en el nimero de Ayudantes
y Ayudantes Doctores supone una renovacion progresiva del profesorado. No obstante, ciertas tendencias se
mantienen. Por ejemplo, se mantiene estable en torno al 26-28% el porcentaje de docentes permanentes
(Profesores Universitarios Funcionarios y Profesor Contratado Doctor), todos ellos con la categoria de Doctor
y con dedicacion a tiempo completo. Como se hizo constar en el informe de autoevaluacion para la
renovacion de la acreditacion, se mantiene que entorno al 80% de los profesores tiene el titulo de doctor y
esa cifra se mantiene alrededor de 60% dentro del personal a tiempo parcial, esencialmente Profesores
Asociados. Se constata el aumento en el nimero de profesores terapeutas ocupacionales durante los
ultimos cursos hasta llegar a las 27 plazas actuales, lo cual supone mas que duplicar las plazas (12) existentes
en el curso 2018-19. Dichas plazas se han convocado de forma general tanto para el perfil de Profesor
Asociado de CC de la Salud como de Asociado LOSU (ver mas abajo) pero cabe destacar que el
Departamento de Radiologia y Rehabilitacién ha procedido a contratar al primer profesor Ayudante Doctor
con la Titulacion de terapeuta ocupacional del Grado. A pesar del aumento en las cifras sigue resultando
imprescindible la participacion de Colaboradores de Docencia Préctica, todos ellos terapeutas ocupacionales,
que colaboran en las asignaturas de practicas externas/clinicas.

La estructura del profesorado y sus CVs estan disponibles en los siguientes enlaces:

https://medicina.ucm.es/personal-academico-terapia-ocupacional

https://medicina.ucm.es/cvs-profesorado
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Como ya se ha comentado en memorias anteriores, el aumento en el nimero de profesores terapeutas
ocupacionales, que de forma légica supone una mejora en la docencia, supone también una ligera reduccion
en el porcentaje de profesores permanentes y de profesores doctores, ya que ninguno de ellos cuenta con el
titulo de doctor, salvo la nueva Profesora Ayudante Doctor. El perfil del profesor terapeuta ocupacional
actual en nuestra Facultad, sigue siendo el de un profesional cuya prioridad es la practica clinica y que sélo
se plantea una dedicacion parcial a la docencia o a la investigacidon. De hecho, y siguiendo las indicaciones
del panel de evaluacién que acudié presencialmente durante el proceso de renovacién de la acreditacion,
ante la imposibilidad de generar un candidato doctor “interno”, se ha atraido a un profesional de otra
Universidad para ocupar la plaza de Profesor Ayudante Doctor convocada por el Departamento de
Radiologia y Rehabilitacién. Este perfil se repite entre los estudiantes que, dada la facilidad para encontrar
empleo a las pocas semanas de terminar el Grado, raramente se plantean la realizacién de estudios de
posgrado y menos aun de Doctorado.

En la docencia de esta Titulacion participa mayoritariamente profesorado adscrito a la Facultad de Medicina,
mientras que aproximadamente el 13% de los docentes de la Titulacidn pertenecen a la Facultad de
Psicologia. La Facultad de Sociologia sélo participa en la imparticién de la asignatura de Sociologia con un
profesor. Segun se reflejaba en la Memoria de Verificacién del Titulo, en el momento de su implantacién se
disponia de un total de 56 profesores que tenian asignada su dedicacién al mismo. Como puede
comprobarse hemos aumentado hasta doblar el nimero de docentes que en la actualidad participan en la
docencia de este Titulo lo que incide muy positivamente en el proceso de ensefianza- aprendizaje del
alumno.

El profesorado de la UCM tiene una amplia tradicién en impartir la docencia en el area de Ciencias de la
Salud de forma especializada, lo que implica que cada profesor participa en el conjunto de titulaciones de
Grado que imparte su Departamento, habitualmente Terapia Ocupacional, Medicina, Nutricion Humana y
Dietética; pero algunos también en Farmacia, Enfermeria, Odontologia, Fisioterapia, Veterinaria, Podologia,
Psicologia, Logopedia o Criminologia. Destacamos la elevada investigacidon que realizan nuestros profesores
a tiempo completo, incluyendo Ayudantes Doctores que queda reflejada en una media de 2 sexenios por
profesor, 4,71 sexenios como media en el caso de los Catedraticos, pero también contamos con 8 sexenios
entre los profesores asociados y asociados de ciencias de la salud. Los Departamentos son los responsables
de asignar la docencia anualmente para cada Grado de los que se imparten en la Facultad de Medicina, por
lo que el porcentaje asignado para el Grado en Terapia Ocupacional varia seglin curso académico, nimero
de Profesores, disposicidn, distribucion segin Grados, PDA y carga docente, por lo que la proporcidn cambia
cada afio.

Con respecto a la Evaluaciéon Docente, mediante el programa DOCENTIA, lo primero y fundamental que
debemos afadir es que no contamos en este momento con los datos actualizados del curso 2025-26 y que,
por tanto, lo incluido en el texto proviene del curso 2024-25 y los valores del curso que nos concierne han
sido codificados como “No disponibles” en la tabla. Asumiendo esta situacién que ya no es excepcional
(considerando que el curso pasado tampoco estuvieron disponibles en plazo los datos del curso 2024-25)
sefialamos que en dicho curso 2024-25 el porcentaje de profesores que han participado en el programa ha
sido del 59,1%, de los cuales el 100% ha sido evaluado. Cabe destacar en el indicador IUCM-8 que el
porcentaje de evaluaciones positivas ha sido del 100%. En general resulta muy importante sefalar que la
participaciéon en DOCENTIA atribuida al profesorado del Grado es fluctuante. Es bien sabido que la
participacién es en este momento obligatoria para todos los profesores que cumplan los criterios y desde el
Decanato de la Facultad se informa a todos los Departamentos de la apertura de los periodos de evaluacion
y a su vez desde los Departamentos se informa a todo el profesorado. No obstante, ya se ha sefialado mas
arriba que un porcentaje muy importante del profesorado del Grado en Terapia Ocupacional susceptible de
ser evaluado imparte su docencia en otras titulaciones y, teniendo en cuenta la libertad de eleccién de las
asignaturas que se desean evaluar, resulta habitual que estos profesores soliciten su evaluacién a través de
asignaturas de estos Grados, especialmente del Grado en Medicina.
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Asi, de forma general, el Vicedecanato de Calidad y Posgrado de la Facultad de Medicina informa de que la
calidad docente de la Institucién se mantiene en niveles sobresalientes. En concreto, el 28,23% de los
docentes han logrado la maxima distinciéon de "Excelente", situdndose por encima del 27% del promedio
general de la UCM. La tendencia se repite en la categoria de evaluacion "Muy Positiva", donde la facultad
registra un 47,58% frente al 44% de la media institucional. En conjunto, los datos revelan que el 75,81% del
profesorado evaluado en la Facultad de Medicina se sitia en los rangos de mayor excelencia docente,
superando en casi cinco puntos el 71% de la media global de la Universidad Complutense.

82 curso de 92 curso de 102 curso de 112 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento u seguimiento u
62 curso de 72 curso de 82 curso de 92 curso de
acreditacion (2022- acreditacion (2023- acreditacion (2024- acreditacién (2025-
2023) 2024) 2025) 2026)
IUCM-6 65,2% 71,9% 59,1% No disponible

Tasa de participacion en
el Programa de
Evaluaciéon Docente

IUCM-7 100% 85,2% 100% No disponible
Tasa de evaluaciones en
el Programa de
Evaluacién Docente

IUCM-8 95,5% 95,7% 100% No disponible

Tasa de evaluaciones
positivas del
profesorado

Por ultimo, con respecto a la participacién del profesorado del Grado en Terapia Ocupacional en Proyectos
de Innovacién Docente, hemos utilizado la informacidn disponible en la plataforma DOCTA UCM. Como ya
hemos indicado, el profesorado de la Titulacion deriva fundamentalmente de las Facultades de Medicina y
Psicologia, aunque también participa el Departamento de Sociologia: Metodologia y Teoria. Con respecto al
profesorado de la Facultad de Medicina participante en la Titulacidn, el nimero total de proyectos durante
el curso 2025-26 fue de 12. De ellos, 5 dependientes del Departamento de Salud Publica y Materno-Infantil,
1 dependiente del Departamento de Fisiologia , 2 del Departamento de Medicina Legal, Psiquiatria y
Patologia, 1 del Departamento de Cirugia, 1 del Departamento de Farmacologia y Toxicologia, 1 del
Departamento de Anatomia y Embriologia y 1 del Departamento de Radiologia y rehabilitacidn. En el caso de
la Facultad de Psicologia el nimero total de proyectos fue de 6; 3 dependientes del Departamento de
Psicologia Experimental, Procesos Cognitivos y Logopedia, 1 dependientes del Departamento de Psicologia
Social, del Trabajo y Diferencial y 2 dependientes del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Psicologia
Clinica.

Los proyectos de innovacién docente de la Facultad de Medicina estan disponibles en el enlace:

https://docta.ucm.es/search?f.itemtype=teaching%?20innovation%20project,equals&spc.page=1&f.fa
culty=Fac.%20de%20Medicina,equals&f.datelssued.min=2022&query=

Y los proyectos de la Facultad de Psicologia en este enlace:

https://docta.ucm.es/search?f.itemtype=teaching%20innovation%20project,equals&spc.page=1&f.fa
culty=Fac.%20de%20Psicolog%C3%ADa.equals&f.datelssued.min=2022&query=
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Aumento en el nimero de profesores, acompafiado
de un alto grado de especializacion en docencia dentro
del dambito de las CC de la Salud. No obstante, se
sefiala que el profesorado asignado al Grado en SIDI es
fluctuante.

-Incremento progresivo en el nimero de profesores
terapeutas ocupacionales.

-En este sentido, primera plaza de Profesor Ayudante
Doctor para un profesional de la Terapia Ocupacional
convocada por el Departamento de Radiologia vy
Rehabilitacion.

-En DOCENTIA 100% de tasa de evaluacién y 100% %
de evaluaciones positivas. Porcentaje de evaluaciones
excelentes y muy positivas en la Facultad de Medicina
por encima de la media de la UCM.

-De acuerdo con los datos disponibles para el curso
2024-25, sobresaliente calidad docente de la Facultad
de Medicina en general, de acuerdo con la
contabilidad de los profesores con evaluaciones
Excelentes o Muy Buenas.

-Elevada implicacion del profesorado permanente en

-Aunque el numero de profesores terapeutas
ocupacionales ha ido en aumento, estos siguen siendo
profesores a tiempo parcial, ya sea como Prof.
Asociados de CC de la Salud o Asociados LOSU, a
excepcion de la nueva plaza de PAD. A esto contribuye
la no existencia de doctores en el colectivo.

-Se constata la reticencia por parte del profesorado
terapeuta ocupacional a la hora de realizar doctorado
y optar a plazas de profesor a tiempo completo. El
perfil de nuestro profesorado terapeuta ocupacional
es claramente el de un profesional que prioriza su
actividad clinica y sélo se plantea una dedicacién
docente a tiempo parcial. Como consecuencia se
constata la necesidad de atraer titulados de otras
Universidades para que ocupen plazas a tiempo
completo (ver fortalezas).

-Como el curso 2024-25, no disponemos de los datos
actualizados de DOCENTIA para el curso 2025-26 y por
tanto se incluyen los datos del curso anterior.
Disminuye el porcentaje de participacion en DOCENTIA
pero se indica que en muchos casos el profesorado del
Grado solicita su evaluacién en asignaturas de otras

tareas de investigaciéon como indica el promedio de
sexenios.

titulaciones, dada la implicacién general en varios
Grados de CC de la Salud.

-Se mantiene el nimero de proyectos de innovacion
docente derivados tanto de la Facultad de Medicina
como de la Facultad de Psicologia.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Como en cursos anteriores, continda el sistema oficial a través del registro y se ha creado un buzén de
guejas y sugerencias a través de la web de facil uso y claramente visible en la pagina de informacion general
del titulo, situado al lado de la Guia Docente:

https://medicina.ucm.es/buzon-de-quejas
El enlace que aparece en Google en las primeras entradas cuando se pregunta por: “Buzén de quejas y
sugerencias de la Facultad de Medicina de la UCM” dirige a la pdagina del grado donde estd el buzdn:
http://medicina.ucm.es/docencia-terapia-ocupacional
o directamente al formulario; http://medicina.ucm.es/buzon-de-quejas
o al buzén institucional en el rectorado al que se accede con la informacidn de la Titulacion:
https://www.ucm.es/buzon-de-sugerencias-y-quejas-centros
El formulario genera una entrada en la base de datos y se envia simultdneamente un correo a la Secretaria
Académica, al Vicedecano de Ordenacién Académica, a la Vicedecana de Estudiantes y al Vicedecano de
Calidad e Innovacion.
Durante el curso 2025-26 no se ha registrado ninguna queja vinculada con el Grado. No obstante, como se
ha demostrado en cursos previos, el buzén no es la Unica via de comunicacién para presentar quejas y
sugerencias por parte de los estudiantes, ya que éstas se vehiculan en especial a través del
informe/encuesta cuatrimestral que se publica en la web del Grado. Ademds, como se ha indicado en
memorias previas y en puntos anteriores de esta, desde el curso 2012-13 se realizan reuniones periddicas
con los miembros de la Delegacién de Estudiantes, en ellas se atienden también todas las quejas,
sugerencias y peticiones de los estudiantes y se resuelven a la mayor brevedad posible. Igualmente, como se
menciond en el punto 2, se realizan reuniones con los delegados de cada curso siempre que sea necesario,
con el mismo objetivo, atender todas las quejas, sugerencias y peticiones de los estudiantes y resolverlas a la
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mayor brevedad posible. Estos mecanismos de interrelacién han demostrado ser un procedimiento eficaz de
prevencion de la aparicidon de quejas y de fomento de la aparicidon de sugerencias de mejora. Asi mismo ya
indicamos que desde el curso 2018-19 se retom¢ la figura del coordinador de curso para facilitar ain mas la

comunicacion docente-alumno.

FORTALEZAS DEBILIDADES

-La Facultad de Medicina ha implementado un Sistema No procede.
de quejas y sugerencia totalmente operativo.

-Los estudiantes cuentan con mecanismos alternativos
al Buzén de quejas y Sugerencias que, gracias a la
flexibilidad del funcionamiento y al estrecho contacto,
permiten vehicular los posibles problemas y buscar
soluciones adecuadas.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la 82 curso de 99 curso de seguimiento 109 curso de
Comunidad de Madrid . -
seguimiento o o seguimiento u
*IUCM- Indicadores de la
Universidad Complutense de 62 curso de 72 curso de acreditacion 82 curso de acreditaciéon
Madrid acreditacion (2022- (2023-2024) (2024-2025)
2023)
Icm-1 80 90 80
Plazas de nuevo ingreso
ofertadas
IcM-2 72 118 74
Matricula de nuevo
ingreso
Icm-3 90% 131,11% 92,5%
Porcentaje de cobertura
ICM-4 90,15% 91,01% 94,65%
Tasa de rendimiento del
titulo
ICM-5 11,36% 15,49% 21,79%
Tasa de abandono-del
titulo
Icm-7 97,73% 99,39% 98,55%
Tasa de eficiencia de los
egresados
ICM-8 87,36% 82,86% 74,36%
Tasa de graduacion
IUCM-1 94,79% 94,75% 96,90%
Tasa de éxito
IUCM-2 93,75% 88,89% 161,25%
Tasa de demanda del
grado en primera
opcién
IUCM-3 1.161% 1002,22% 1320,00%

Tasa de demanda del
grado en segunda y
sucesivas opciones

CURSO 2025-26

102 curso de
seguimiento u

82 curso de acreditacion
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ICUM-4 25% 38,14% 33,78% 24,39%
Tasa de adecuacion del

grado

IUCM-5 - - - -
Tasa de demanda del
master

IUCM-16 95,10% 96,05% 97,68% 97,85%

Tasa de evaluacién del
titulo

Como ya se ha indicado en memorias previas, el plan de estudios se implanté con éxito y la organizacién del
programa que se detalla en la memoria verificada del titulo se corresponde con lo establecido en la misma.
La modificacidn no sustancial de la memoria del Grado realizada en el afio 2020 y la mas reciente para
adecuar la Titulacidon a los requerimientos del Real Decreto 822/21 (ver punto 7) no ha afectado a la
composicion de dicho plan. Todas las asignaturas constan de clases tedricas, actividad practica presencial en
la facultad y précticas clinicas (practicas externas), estudio y trabajo auténomo del alumno y evaluacion. El
plan de estudios de Terapia Ocupacional de la UCM es muy demandado por los alumnos que acceden a los
estudios universitarios en la Comunidad de Madrid como indica la tasa de demanda en primera opcion
(100%) y sobre todo la tasa de demanda en segunda y sucesivas opciones que muestra valores elevadisimos
(1.388,75%). El numero de alumnos matriculados de nuevo ingreso en primer curso para el 2025-26 fue de
82 al término del periodo de matriculacién frente a la oferta de 80 plazas, siendo el porcentaje de cobertura
de un 102,5%.

Aqui es muy importante aclarar que a partir del curso 2024-25 se volvié a ofertar 80 plazas ante el “brutal”
incremento en el porcentaje de cobertura que se produjo el curso 2023-24, con casi 30 alumnos
matriculados por encima del limite de 90 establecido dicho curso. Como ya se ha comentado en el apartado
2 y se hizo de forma exhaustiva en la memoria del curso pasado, este aumento desproporcionado fue
denunciado y discutido con la Vicerrectora de Estudiantes. La relevancia de este problema puede
comprobarse en los contenidos de las reuniones del Consejo de Titulacidn y de las distintas subcomisiones,
en especial la extrema preocupacién por la planificacién de las practicas clinicas en el curso 2026-27, que es
cuando esta promocidn alcanza el 42 curso.

La tasa de adecuacion es del 24,39%, lo que supone recuperar un porcentaje préoximo al 25%, que ha sido el
mas frecuente a lo largo del “histdrico” de la Titulacidn. Ya se ha indicado en las memorias de los ultimos
cursos que la tasa de adecuacién es una de las debilidades mads claras de la Titulacion, debido a que el
porcentaje de estudiantes que eligen el Grado como primera opcidn frente al nimero final de matriculados
es relativamente bajo. Esta tendencia estd directamente relacionada con el muy bajo conocimiento por
parte de la poblacién general de cual es el papel de terapeuta ocupacional y en qué consiste la profesién en
si. Cuando se entrevista a los estudiantes matriculados en 12, menos del 50% lo sabe con claridad y un
porcentaje importante conoce mucho mejor el perfil de otras Titulaciones de ciencias de la salud como
Enfermeria o Psicologia.

La pagina web consta de un enlace con el perfil de ingreso:
https://medicina.ucm.es/perfil-de-ingreso-terapia-ocupacional

No obstante, resulta evidente que esta informacién no resulta suficiente para aumentar el conocimiento
sobre la Titulacién. Por tanto, en vista de que esta falta de conocimiento sigue resultando palmaria, desde el
curso 2021-22 la vocalia de empleo del colegio oficial de terapeutas ocupacionales de la CAM, COPTOCAM,
comenzd a impartir una jornada para los alumnos de 12 en la que se explicaban todas las caracteristicas de la
profesion, las salidas profesionales, el nivel de empleo, salarios, etc., que posteriormente se convirtié en
unas Jornadas sobre salidas laborales para todos los cursos. No obstante, ante la baja participacion de los
estudiantes en este tipo de Jornadas, desde la coordinacién de la Titulacion y en colaboracién estrecha con
el profesorado terapeuta ocupacional, se ha producido una renovacion total de las mismas que ha tenido su
primera manifestacidon este curso con las Jornadas de Terapia Ocupacional en la Facultad de Medicina, de
caracter obligatorio para todos los estudiantes del Grado, llevadas a cabo el dia 17 de noviembre de 2025. En
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estas Jornadas no solo se discuten aspectos relacionados con las salidas laborales sino con la esencia misma
de la Titulacidn. Cabe destacar aqui que todos estos esfuerzos realizados desde la Facultad estdn
encaminados a aumentar el conocimiento de los estudiantes matriculados sobre su propia profesién y
disminuir la tasa de abandono, pero el incremento de la visibilidad de la misma en la sociedad, que es la
clave para aumentar la tasa de adecuacién, va mucho mas alld del entorno estrictamente universitario. Por
ello, se ha hecho constar en memorias previas que desde el curso 2020-21 se solicitd la colaboracion de
COPTOCAM, y por extensién al Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales de Espafia, para
gue con su ayuda se intentara aumentar dicha visibilidad de la profesién en la poblacién general. Desde
nuestro punto de vista, en este aspecto el papel de los Colegios Profesionales es dificilmente sustituible.
En estrecha relacién con lo discutido en el parrafo anterior, la tasa de abandono ha sufrido una clara
disminucién con respecto al curso 2024-25 (14,06% este curso frente al 21,79% del curso anterior)
recuperando el valor de entre el 11 y el 15% que caracterizaba las estadisticas en el “histérico” de la
Titulacién. Como de costumbre, la inmensa mayoria de abandonos se produjo en el paso de 12 a 22 curso
(10,17%), ya que el porcentaje de abandono al finalizar el 22 curso fue del 3,39% y del 1,69% al terminar 3.
Acabamos de reflexionar sobre el desconocimiento general de los estudiantes sobre la profesidon de
terapeuta ocupacional lo que contribuye esencialmente a este abandono tras el primer curso y las medidas
que se han adoptado para paliar el problema. Las estudiantes abandonan debido al interés por otras
Titulaciones del drea de las ciencias de la salud, en especial Enfermeria y en menor medida Fisioterapia o
Psicologia.
Con respecto a los indicadores asociados con el rendimiento académico de los alumnos, la estimacién de la
tasa de rendimiento fue de un 93,30%, lo cual indica que dicha tasa se mantiene estable por encima del 90%
desde la aparicion del Grado. Esta elevada tasa de rendimiento indica que los alumnos del Grado en Terapia
Ocupacional son capaces de superar la inmensa mayor parte de los créditos matriculados. De forma similar,
para el Curso 2025-26 la estimacién de la tasa de eficiencia fue de 96,68%, lo cual supone una estabilidad en
torno al 97% desde el inicio del Titulo. Estos valores indican que el nivel de dificultad del Grado resulta
ajustado a las capacidades, habilidades y formacion de los alumnos matriculados. Estos elevados valores se
ven confirmados por los indicadores de éxito (95,34%) y tasa de evaluacion del titulo (97,85%) que se
mantienen similares a cursos anteriores. De forma general, comprobamos que los alumnos matriculados en
el Grado en Terapia Ocupacional muestran unas elevadas expectativas en cuanto a sus capacidades a la hora
de superar las materias que forman el titulo y, lo que resulta mds importante, dichas expectativas se ven
cumplidas con una muy elevada tasa de éxito, practicamente coincidente con la tasa de evaluacién. En
relacién con esto la tasa de graduacion fue del 75%.
Con respecto a la difusién del programa y otros asuntos relacionados, para los alumnos ya admitidos en el
Grado en Terapia Ocupacional, la informacién completa de cada curso y asignatura viene especificada en la
guia docente que se encuentra publicada en la pagina web del titulo:

https://medicina.ucm.es/docencia-terapia-ocupacional
Los alumnos matriculados y los futuros alumnos, disponen de toda la informacion referente a la descripcion
del titulo, guias docentes, acceso y admision, normas de permanencia, competencias a adquirir, planificacion
de las ensefianzas, Calendarios, personal académico y recursos materiales disponibles, Sistema Garantia
Interna de Calidad y Buzdn de quejas y sugerencias, en el siguiente enlace:

http://medicina.ucm.es/grado
En el apartado de “acceso terapia ocupacional”:

https://medicina.ucm.es/acceso-terapia-ocupacional
se presenta informacidn relevante para el alumno de nuevo ingreso y puede consultar las vias y requisitos de
acceso, el numero de plazas de nuevo ingreso, la solicitud de admision, plazos de preinscripcion y periodo y
requisitos para formalizar la matricula y el perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso. Los
interesados también disponen en este enlace de datos sobre los mecanismos de informacidn y orientacién
que se han establecido con el fin de acoger y tutelar al estudiante del Grado en Terapia Ocupacional
(Jornada de Bienvenida, Mentoria, Tutor de grado, apoyo social y ayuda a las personas con diversidad
funcional, unidad de apoyo a la diversidad e inclusidon y la delegacién de alumnos). Ademds, pueden
encontrar la informacion de los estudiantes procedentes de otras ensefianzas (informaciéon sobre

CURSO 2025-26
Pagina 21 de 61


https://medicina.ucm.es/docencia-terapia-ocupacional
http://medicina.ucm.es/grado
https://medicina.ucm.es/acceso-terapia-ocupacional
https://medicina.ucm.es/jornada-de-bienvenida
https://medicina.ucm.es/mentores-y-tutor-de-grado
https://medicina.ucm.es/alumnos-con-discapacidad
https://medicina.ucm.es/alumnos-con-discapacidad
https://medicina.ucm.es/unidad-de-apoyo-a-la-diversidad-e-inclusion
https://sites.google.com/site/dafmucm/

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
2501594
FACULTAD DE MEDICINA

reconocimiento y transferencia de créditos, explicacion sobre procedimiento de la solicitud y tabla de
adaptacion de estudios anteriores) y mds informacidon sobre condiciones especiales de cambios vy
simultaneidad de estudios.
En el apartado de “estructura del plan de estudios”:
https://medicina.ucm.es/estructura-del-plan-de-estudios-to
el alumno encontrard informacién sobre los planes de acogida y tutela, la estructura del plan de estudios, las
competencias que debe adquirir, la guia docente detallada de todas las asignaturas y actividades
transversales, el calendario de desarrollo del curso y los convenios y la informacidn sobre las practicas
externas y toda la informacién sobre el Trabajo de Fin de Grado.
Por ultimo, se ha incluido la tabla resumen con los resultados de todas las asignaturas bdsicas, obligatorias y
optativas del Grado (ver abajo). Dicha tabla indica que, descontando el nimero de alumnos no presentados,
el porcentaje de suspensos generalmente estd por debajo del 10%. Sélo existe un reducido nimero de
asignaturas por encima de esos valores, en general asignaturas bdsicas como Fisiologia Humana, Bioética,
Estadistica Aplicada y Legislacidn Sanitaria. También Neuropsicologia supera el 10% de suspensos. En este
sentido llama la atencidn el elevadisimo ndimero de asignaturas sin suspensos durante el curso 2025-26.

Asignatura Caracter Matriculados | 12 22 Apr./ Apr./ N.P./ Apr. 12 NP | SS| AP | NT | SB| MH
Matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /
y Mat. 12
sucesivas Mat
ABORDAJE FUNCIONAL | OPTATIVA 29 29 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00%0| O, O O 3| 26 0
DEL JUEGO COMO
HERRAMIENTA
TERAPEUTICA
ACTIVIDADES, TERAPIA | OBLIGATORIA 98 88 10 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00%| O, 0 17, 79| 2 0
ACUATICAY
BALNEOTERAPIA EN
TERAPIA OCUPACIONAL
ADAPTACION DE OBLIGATORIA 91 91 0| 97,80% | 100,00% 2,20%| 97,80% 2| 0| 23| 58| 5 3
PUESTOS DE TRABAJO,
ACCESIBILIDAD Y
DISENO UNIVERSAL
ADAPTACION PRACTICA | PRACTICAS 51 51 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00%| O, O 1) 10| 39 1
DE LAS TECNICAS EXTERNAS
INFORMATICAS EN
DISCAPACIDAD
ANALISIS DE DATOSEN | OPTATIVA 1 1 0 0,00% 100,00% 0,000 1, 0 O 0 O 0
CIENCIAS DE LA SALUD
ANATOMIA CLINICA OPTATIVA 6 6 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,000 O/ O 0| O 0
ANATOMIA HUMANA TRONCAL/ 91 82 9| 93,41% | 98,84% 549% /| 93,90%| 5/ 1 50| 34 0
BASICA
ARCHIVOS FORENSES: | OPTATIVA 3 3 0| 66,67% | 100,00% 33,33%| 66,67%| 1, 0 O 2| O 0
CIENCIA Y CRIMEN
BIOETICA TRONCAL/ 87 82 5| 73,56% | 79,01% 6,90% | 73,17% 6| 17| 32| 31| 1 0
BASICA
CINE Y MEDICINA OPTATIVA 3 3 0| 66,67% | 100,00% 33,33%| 66,67%| 1, 0 O 1| 1 0
COMO REALIZAR UNA OPTATIVA 2 2 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,000 O O O 0| 1 1
REVISION SISTEMATICA:
ASPECTOS PRACTICOS
CON UNA MIRADAENEL | OPTATIVA 6 6 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,000 O O 2, 1| 2 1
CANCER DE MAMA
DISENO Y EVALUACION | OPTATIVA 11 11 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,000 O 0 4 6| 1 0
DE PROGRAMAS DE
NEUROREHABILITACION
EN LA TERAPIA
OCUPACIONAL
DIVERSIDAD HUMANA - | OPTATIVA 3 3 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,006 O O O 1| 2 0
¢QUE NOS HACE
HUMANOS?
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EL PERITAJE SOCIO OPTATIVA 10 10 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,000 O O O 1| 8
SANITARIO EN TERAPIA
OCUPACIONAL
ESTADISTICA APLICADA | TRONCAL / 89 79 10 76,40% | 82,93% 787% | 79,75% 7| 14| 34| 34| O
BASICA
FISIOLOGIA HUMANA TRONCAL/ 104 82 22| 72,12% | 78,13% 7,69% | 80,49% 8| 21 44| 29 O
BASICA
GENERO Y SALUD OPTATIVA 13 13 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,000 O O O 7| 6
GERIATRIA OBLIGATORIA 59 59 0| 98,31% | 98,31% 0,00%| 9831%| O 1 17 37| 4
INTERVENCION EN OBLIGATORIA 90 90 0| 90,00% | 90,00% 0,00%| 90,00 O 9 31 46| 2
ADICCIONES
INTERVENCION PRACTICAS 51 50 1| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% 0| 0 1| 26 22
NEUROCOGNITIVAY EXTERNAS
SOCIAL
INVESTIGACION OPTATIVA 5 5 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% ol 0o O 4 1
CRIMINAL:
ANTROPOLOGIA Y
BIOLOGIA FORENSE
INVESTIGACION POST OPTATIVA 3 3 0| 66,67% | 100,00% 33,33%| 66,67%| 1, 0 O 2| O
MORTEM: GENETICA Y
TOXICOLOGIA FORENSE
LEGISLACION SANITARIA TRONCAL / 67 59 8| 74,63% | 78,13% 4,48% | 76,27%| 3| 14 21 27| 2
BASICA
Asignatura Carécter Matriculados | 12 Z Apr./ Apr./ N.P./ Apr.1*@ NP |SS | AP NT| SB MH
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /
y sucesivas Mat. 12
Mat
NEUROPSICOLOGIA OBLIGATORIA 63 62 1 71,43%  [75,00% 4,76% | 70,97% 3 [15 200 23| 11
NEUROPSICOLOGIA DE OPTATIVA 13 12 1 92,31% 100,00% 7,69% 91,67% |1 0 5 7 00
LAS ENFERMEDADES
NEURODEGENERATIVAS
O CAMBIAMOS DE OPTATIVA 17 17 0 100,00% |100,00% 0,00% | 100,00% [0 0 1 9 70
CONDUCTA O
CAMBIAMOS DE
PLANETA
ORIENTACION, OBLIGATORIA 83 83 0 93,98%  [98,73% 4,82% | 93,98% 4 |1 1/ 68| 90
PROMOCION E
INTEGRACION LABORAL
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
PATOLOGIA MEDICA OBLIGATORIA 62 59 3 96,77%  100,00% 323% | 9661% 2 0 16| 42| 20
PEDIATRIA OBLIGATORIA 62 61 1 96,77%  1100,00% 323% | 9672% 2 0 5 36| 163
PRACTICA CLINICA I: PRACTICAS 51 51 0 100,00% [100,00% 0,00% | 100,00% 0 0O 1/ 29| 210
DISCAPACIDAD FISICA EXTERNAS
PRACTICA CLINICAIII: PRACTICAS 51 51 0 98,04% 98,04% 0,00% 98,04% 0 1 5/ 19| 260
SALUD MENTAL EXTERNAS
PREVENCION Y OPTATIVA 18 18 0 100,00% [100,00% 0,00% | 100,00% 0 0O 0 6 111
ATENCION A LOS
ACCIDENTES Y A LA
PARADA CARDIACAEN
LA INFANCIA
PROCESOS COGNITIVOS | TRONCAL/ 64 60 4 96,88%  (98,41% 156% | 9833% 1 |1 28| 26| 62
BASICA
PROMOCION PARA LA OBLIGATORIA 92 89 3 97,83% 97,83% 0,00% 97,75% 0 2 51 36 03
SALUD
PSICOLOGIA TRONCAL/ 87 82 5 9425%  97,62% 345% | 9390% 3 2 421 38| 20
BASICA
PSICOMOTRICIDAD OBLIGATORIA 90 90 0 100,00% [100,00% 0,00% | 100,00% 0 19| 55| 133
PSICOPATOLOGIA OBLIGATORIA 95 89 6 94,74% 94,74% 0,00% 94,38% 0 37 49 31
CLINICAY PSIQUIATRIA
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PSICOPATOLOGiAY OBLIGATORIA 65 61 4 92,31%  95,24% 3,08% | 9344% 2 3 40/ 19, 0
TECNICAS DE
MODIFICACION DE LA
CONDUCTAENT. O.
REHABILITACION EN OBLIGATORIA 91 91 0 95,60%  [96,67% 1,10% | 9560% 1 3 3 72| 12
LAS DISCAPACIDADES
FISICAS
SALUD PUBLICA OBLIGATORIA 94 92 2 98,94%  [98,94% 0,00% | 100,00% 0 1 33| 52| 62
SOCIOLOGIA TRONCAL/ 84 82 2 94,05%  [98,75% 4,76% | 93,90% 4 |1 7 50| 18

BASICA
T.O.ENEL PACIENTE OBLIGATORIA 62 59 3 90,32%  96,55% 6,45% | 9492% 4 2 4 24| 25
QUIRURGICO
TECNICASY OBLIGATORIA 92 91 1 97,83%  100,00% 217% | 9890% 2 0 19 60| 11
EVALUACION
PSICOSOCIALENT.O.
TEQRiA, FUNDAMENTOS | OBLIGATORIA 83 83 0 96,39%  |100,00% 361% | 9639% 3 0 0 66| 12
Y TECNICAS EN T.O.
TERAPIA OCUPACIONAL | OBLIGATORIA |90 90 0 98,89%  [98,89% 0,00% | 9889% 0 1 21 63| 1
EN LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL
TRABAJO FINDE GRADO | PROYECTO 47 46 1 89,36%  |100,00% 10,64% | 8913% 5 0 3,3 1
(TERAPIA FIN DE
OCUPACIONAL) CARRERA

FORTALEZAS DEBILIDADES

segunda opcidn.

-Elevada tasa de demanda en primera y sobre todo en

-Muy elevadas tasas de rendimiento, eficiencia vy
evaluacidén del Titulo, asi como indicador de éxito.

- Rendimiento académico notable como demuestra la
tabla resumen de las asignaturas.

-Realizacién de las primeras Jornadas de la Terapia
Ocupacional en la Facultad de Medicina, obligatorias
para todos los cursos, encaminadas a mejorar el
conocimiento general de los estudiantes sobre si
propia profesion para disminuir la tasa de abandono.

las caracteristicas

-Se mantiene una tasa de adecuacién préoxima al 25%.
Los estudiantes conocen poco
profesionales de la Titulacién.

-La tasa de abandono recupera valores en torno al 15%
tras la subida al 21% del curso anterior.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la

implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico de administracion y servicios y agentes

externos l

IUCM-13
Satisfaccion de
alumnos con el titulo

IUCM-14
Satisfaccion del
profesorado con el
titulo
IUCM-15

Satisfaccion del PTGAS

del Centro

82 curso de
seguimiento o

62 curso de
acreditacion (2022-
2023)

7

7,5

7,8

92 curso de
seguimiento o
72 curso de
acreditacion (2023-
2024)

7

102 curso de
seguimiento u
82 curso de
acreditacion (2024-
2025)

7

CURSO 2025-26

112 curso de
seguimiento u

92 curso de
acreditacion (2025-
2026)

8
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En las memorias de los ultimos cursos se ha destacado como un factor relevante el hecho de que la
renovacion de la acreditacion del Titulo el afio 2022, y el consiguiente analisis de la trayectoria del Grado en
el periodo de 6 afios evaluado, ha permitido tener una larga perspectiva en cuanto a la evolucién de los
indicadores de satisfaccion de todos los estamentos implicados. Con respecto a los estudiantes, y como
puede observarse en la tabla, el curso 2025-26 ha habido una subida de un punto en la mediana de
satisfaccidn global con la Titulacidn, alcanzando un 8 frente al 7 de los ultimos tres cursos lo que confirma la
tendencia hacia la subida que comenzd a partir del curso 2020-21. Los indicadores que han sufrido una
evolucién positiva mas evidente a lo largo del tiempo son los referidos a la satisfaccion global con la
Titulacién, como ya se ha indicado, satisfaccion con la UCM (mediana de 7), la satisfaccién con el plan de
estudios (mediana de 7), la orientacion para el acceso a la investigacién y, de forma destacada, el acceso al
mundo laboral con una mediana de 8, superior incluso a los cursos previos. Aunque la mediana de alguno de
estos indicadores se encuentre en este momento en niveles de 6, las valoraciones en cursos anteriores eran
en algunos casos muy inferiores, en especial en las encuestas previas al curso 2020-21. El mejor ejemplo es
el item antes referido sobre orientacion al mundo de la investigacion, que mantiene una mediana de 6 como
el curso pasado pero que mostraba una mediana de 3 en cursos previos al 2022-23. Entendemos que la
modificacion en el TFG ha contribuido a este incremento y esperamos que esta valoracidon se vaya
incrementando en los proximos cursos. Al igual que en los ultimos cursos destacamos por el contenido
simbdlico que tiene la apreciacién del vinculo con la Titulacidn y con la Universidad en la que se imparte. Con
respecto al item de "Si Seguiria con la Misma Titulacién", la mediana fue de 8 lo que supone volver al valor
del curso 2023-24. Tal vez el cambio mas significativo se produzca en relacidon con el item "Repetir en la
UCM" para cursar la Titulacidon cuya mediana ha sido de 4,5-5 a lo largo del “histdrico” de la Titulaciéon. Los
cursos 2023-24 y 2024-25 la mediana paso a ser de 7 y el curso 2025-26 ha pasado a 8, lo que confirma el
aumento de la satisfaccién del estudiante con la formaciéon que se les ofrece. En el item “repetir la
Titulacién” la mediana es de 8 (moda 10). La satisfaccion con la labor del profesorado también confirma su
tendencia al alza y mantiene una mediana de 7 como el curso pasado. Insistimos en que el curso 2020-21
supuso un claro cambio en la tendencia de las valoraciones de los estudiantes en los aspectos mads positivos.

Algo parecido ocurre con la satisfaccidén global con la valoracién formativa de las practicas "externas" y de
todos los items que componen esta drea donde las puntuaciones se mantienen con una valoracion general
de 9 en todos los items, salvo la referida a la “gestién del Centro” que este curso ha sido calificada con una
mediana de 7, frente al 6 del curso previo. Desde nuestro punto de vista la razén para esta valoracion es
evidente. Durante el curso 2024-25 se ha instaurado de forma definitiva la gestion de las practicas externas a
través de la plataforma GIPE y su conexion con la Tesoreria General de la Seguridad Social para las altas
obligatorias de los estudiantes. Este es un proceso de una gran complejidad, sobre todo para centros como
la Facultad de Medicina que cuenta con un elevadisimo nimero de estudiantes. Sin duda a lo largo del curso
se han producido problemas, errores, etc., que los estudiantes han vivido como un problema de gestién del
centro, ademas de una mayor necesidad de implicacion por la firma de anexos, etc.. No obstante, la subida
de un punto frente al curso previo indica que la gestién ha mejorado gracias a la experiencia adquirida en el
curso anterior.

Otros items que el curso pasado sufrieron una ligera disminucién como, por ejemplo, la integracidn teoria-
practica y la orientacién internacional del titulo, han mostrado una mejoria pasando a 6 la primeray a5 la
segunda, pero siguen siendo las valoraciones mas bajas. La satisfaccidon con el componente practico previo a
las précticas externas que fue calificada con una mediana de 4 el curso pasado y que es, junto con la
orientacién internacional, el item que tradicionalmente obtiene valoraciones mas bajas ha subido este curso
a una calificacién de 6, junto con una subida también notable del contenido innovador de la Titulacién con
un 7. Todo esto demuestra claramente la consolidacién de una mejora en la satisfaccién de los estudiantes
con la Titulacién de forma global. Por Ultimo, destacamos que se mantiene la participacion de los
estudiantes en torno al 20% (19,7) consolidandose los datos de cursos previos.

En cuanto a la encuesta de satisfaccion del PDI destacamos como de costumbre que han participado tanto
los profesores vinculados con la facultad de Medicina como los vinculados con la facultad de Psicologia ya
que ambos suponen el 99% del total, junto con un Unico profesor de la facultad de Sociologia que imparte la
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asignatura Sociologia. Al parecer, y como en cursos previos, el hecho de que se combinen dos Facultades
permite conocer el nUmero de participantes (11 lo que supone una bajada con respecto al curso anterior)
pero no el porcentaje frente al total. Siguiendo el mismo abordaje que en el caso de las encuestas de
satisfaccién de los estudiantes, destacamos los datos mads relevantes. Lo primero que hay que destacar,
como en cursos anteriores, es que las valoraciones en general son muy elevadas y las modificaciones al alza
o a la baja muy pequefias. Retorna al 8 la satisfaccion con el plan de estudios, pero baja a 7 la satisfaccion
con la integracidn teoria-practica y se mantiene la satisfaccion global con una mediana de 8 (moda 9). La
satisfaccidn con la coordinacion del Grado repite la calificacion de 9, lo que muestra el crecimiento sostenido
que se sefialé también el curso pasado. Con respecto a la satisfaccion con el cumplimiento del programa
mantiene el valor de 9 que alcanzd el curso previo. Si cabe destacar, por su claro valor simbdlico, que se
mantiene la valoracidn del item "Repetiria como profesor en la Titulacidon", con una mediana de 9. Asi mismo
se mantiene la valoracién del apoyo administrativo que es de 8 pero baja a 7 la valoracién de los recursos. Es
interesante destacar que, a pesar del alto grado de satisfaccion general del profesorado, los items
relacionados con la actividad de los alumnos han sido los peor valorados a lo largo del tiempo y contindan
siéndolo. Un curso mas, la percepcion de la implicacion de los alumnos (mediana 7) y sobre todo del
aprovechamiento que estos hacen de las tutorias (5,5) estan por debajo de la tendencia general. Se
mantiene en 7 la apreciacion del aprovechamiento de las clases por parte del profesorado. De forma
particular, el item con una puntuacién mas baja es la orientacién internacional de la Titulacidn, valorada con
un 5,5.

En cuanto al PTGAS, la participacion en este curso ha disminuido con un 15,7% frente al 20% del curso
anterior pero aun asi supone una tendencia positiva frente a cursos previos donde ha llegado a participar
una Unica persona. Los resultados no son especificos para el Grado, sino que se recogen para todas las
Titulaciones que se imparten en la Facultad de Medicina. Si prestamos atencidn a la evolucién de algunos de
los items mas destacados, comprobamos que se ha mantenido el aumento de la satisfaccién general con el
trabajo que ha pasado a tener una mediana de 9, asi como de la satisfaccidon con los espacios de trabajo que
ha tenido una notable subida en los dos ultimos cursos y alcanza los 8 puntos. La puntuacidn mas baja que
solia ser la satisfaccion con los planes de formacidon se mantiene en los 7 puntos y la satisfaccién con los
planes de riesgos laborales ha alcanzado por primera vez una valoraciéon de 7 frente al 5-6 de cursos
anteriores. La satisfaccidon con la organizacién del trabajo sube a una mediana de 9 aunque la puntuacion
mas habitual es de 10 y la mediana de satisfaccion con las titulaciones ha subido a 9. Por ultimo, un curso
mas destacamos el llamativo cambio de tendencia que se produjo a partir del curso 2018/19 en los items
relacionados con la comunicacion con el profesorado y con los responsables académicos y de gerencia. Las
medianas sufrieron una subida de 3-4 puntos, coincidiendo con un cambio en el equipo de direccién
académico y administrativo del centro. De hecho, el curso 2025-26 suben aun mas los niveles de satisfaccion
con la gerencia del centro con una mediana de 10 y de 9 en la comunicacidn con otras unidades. La
valoracion mds baja es en la comunicacion con los estudiantes cuya mediana es de 7.

Por ultimo, incluimos los resultados que de las encuestas de satisfaccion de los observadores externos que,
como se indico en el punto 1.2., en el caso del Grado en Terapia Ocupacional se trata de la representante del
Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la CAM (COPTOCAM). Los resultados de la tabla indican un
nivel de satisfaccidon notable, con una media de 7 puntos de valoracion en los items propuestos. El item que
hace caer el valor medio es el referido a la participacion en la toma de decisiones con un 6. El curso pasado
la puntuacion fue de 5 y la propia observadora, vicepresidenta de COPTOCAM, hizo constar en una
anotacién que esa valoracion se debia a que “por ser un agente externo, la participacién en la toma de
decisiones es limitada ya que esta recae sobre los internos y alumnos que forman parte de la comision”.
Efectivamente, el observador externo representa una opinién y un voto dentro del Consejo de Titulacidn.
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Por favor, indique su grado de satisfaccion con los

VALORACIONES

siguientes aspectos:
(La escala de satisfaccion va de 0 al 10 donde O es el | 1 21 3|4ls|e| 7 s | 9|10
grado de satisfaccién mas bajo y 10 el mas alto)
Metodologia de Trabajo de la Comisién de Calidad
1 | (convocatoria, funcionamiento, procedimiento de X
toma de decisiones, etc.)
Participacién en la toma de decisiones que afectan a
2 -, . o X
la evolucién de la Titulacion
Desarrollo y evolucion de los Titulos en los que
3 T X
usted participa como agente externo
4 Satisfaccion global con la actividad desarrollada en X
la Comision de Calidad

FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Mejora progresiva en la valoracién de los estudiantes
en la mayoria de los items, con pocas excepciones.
Notable subida del item “orientacién hacia la
investigacion” desde la implantacién del nuevo
modelo de TFG. Aumento en el porcentaje de
participacion.

-Estudiantes, satisfaccion general notable con el Grado
y con el profesorado. Elevada satisfaccién con los
recursos y medios disponibles.

-Muy elevada satisfaccién con las practicas externas y
su papel en la insercién laboral. Los alumnos volverian
a elegir la Titulacién.

-La apreciacion de la formaciéon para el acceso al
mundo laboral ascendié a 8 este curso pasado y se
mantiene, suponiendo una clara subida con respecto
al “histoérico” de las encuestas.

-PDI, satisfaccion global elevada. Muy elevada
satisfaccion con el programa, las practicas, los recursos
disponibles y el apoyo administrativo. Muy elevada
satisfaccion con la coordinacidon del Grado. Fidelidad
elevada.

-Se mantiene la notable mejora en los datos de
satisfaccion del PTGAS, acompafiada de un
sostenimiento en la participacion frente a cursos
anteriores al 2022-23.

-La  satisfaccion  del
razonablemente alta.

observador externo es

-Se mantiene la baja participacion del PDI en la
encuesta, aunque no contamos con el porcentaje
exacto.

-Aunque ha mejorado con respecto a cursos previos, la
satisfaccion de los estudiantes con el contenido
practico de la Titulacion en los tres primeros cursos es
inferior a la valoraciéon de las practicas clinicas
(externas) de cuarto.

-Con respecto a las practicas externas, aunque la
valoracién global es muy alta, este curso sigue siendo
peor valorada, comparativamente con un 7, la
percepcion de la gestion del centro. Como se ha
explicado en el texto, no nos cabe la menor duda de
que los problemas de la adaptacién obligatoria a la
plataforma de gestion GIPE en unas practicas de
elevada complejidad, como son en general en ciencias
de la salud y en particular en Terapia Ocupacional,
unida a la necesidad de una mayor implicacién de los
estudiantes en tareas administrativas, explica este
cambio en la valoracion.

-La percepcidon de la orientacidén internacional del
Grado se mantiene en 5, mejorando datos previos,
pero sigue siendo uno de los items menos valorados.
Sube la apreciacion del contenido practico previo a las
practicas clinicas con un 6 pero también es uno de los
items menos valorados.

-Aunque este curso ha mejorado los datos, la
percepcion por parte del PDI de los items asociados
con participacién activa de los estudiantes (tutorias,
etc.), esta por debajo del resto de apreciaciones. El PDI
valora de forma mds elevada todo lo relacionado con
el plan de estudios, el contenido practico, etc.

-En el caso del PTGAS la valoracién de los planes de
riesgos laborales sigue siendo uno de los items
destacados con menor valoracion, aunque ha subido
su apreciacion.
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5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los eqresados y de su satisfaccion con la formacion

recibida.
82 curso de 92 curso de 102 curso de 112 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento u seguimiento u
62 curso de 72 curso de 82 curso de 92 curso de
acreditacion (2022- acreditacién (2023- acreditacion (2024- acreditacion (2025-
2023) 2024) 2025) 2026)
IUCM-29
Tasa de satisfaccid
asa de satisfaccidon 6 7 6 7
egresados con la
formacion recibida
IUCM-30
Tasa de insercion 80% 80% 100% 92,9%
laboral egresados

Como mencionabamos en el punto anterior, la realizacién del informe de autoevaluacion para la renovacion
de la acreditacién también nos ha permitido tener una perspectiva muy clara de la evolucién de los
indicadores referidos a los estudiantes egresados y de sus limitaciones. De forma general, tanto la encuesta
de satisfaccion como la tasa de insercidon laboral padecen un problema determinante para cualquier
interpretacion, ya sean los datos buenos o malos, que es la muy baja participacién de los estudiantes. Con
respecto a la Encuesta de Satisfaccidn de los egresados, el nimero de participantes ha disminuido al 6,3% de
la muestra (3 participantes), lo que supone regresar al porcentaje habitual de participacion de los ultimos
cursos que ha estado entre el 2 y el 9%. Este curso contamos con una mediana de valoracion global de la
Titulacién que alcanza un valor de 7 frente a la mediana de 6 del curso pasado y valores de 5 o inferiores en
cursos previos al 2020-21. Esto supone una mejora en la valoracién que muestra una cierta equiparacion
entre los valores de satisfaccion de los egresados y los de los estudiantes que estan cursando la Titulacion.
Este es un dato notable, ya que los valores de los egresados siempre han estado claramente por debajo salvo
en el curso 2021-22. Igualmente, la mediana en este caso de satisfaccion con la UCM estd en el 6,
manteniendo la tendencia hacia valoraciones de 6-7 en este item. En ambos casos representa una valoracién
muy superior a cursos mas antiguos, especialmente el curso 2020-21 y anteriores. No obstante, insistimos en
lo ya mencionado en el parrafo anterior, estos datos son muy dificiles de valorar con una N tan baja. Los
aspectos mas positivos siempre son los relacionados con las competencias adquiridas, que de forma general
obtienen puntuaciones superiores a 6 y en casos particulares como el de la adquisicidn de la competencia de
trabajo en equipo es de 8, la puntualidad de 9,5, el aprendizaje de 8,5, etc. Los items habitualmente
puntuados a la baja por los egresados son la integracion teoria/practica que ahora es apreciada con un 4,
pero claramente el item menos valorado es de la orientacién internacional valorado con una mediana de 3,5
y el acceso a la investigacidon con un 1, mientras que el acceso al mundo laboral esta valorado con un 8. Estas
valoraciones resultan francamente interesantes ya que, como se ha destacado en apartados previos, existe
una clara reticencia por parte de los estudiantes y del profesorado terapeuta ocupacional para embarcarse
en el mundo de la investigacidn y la docencia a tiempo completo, a pesar de los esfuerzos realizados por la
Facultad, frente al interés por ingresar en el mundo laboral de la manera mas rdpida posible, lo cual debe
llevar a una profunda reflexion. Lamentablemente, la encuesta sigue sin recoger valores especificos de
satisfaccién con las prdcticas externas. El dato referido de forma genérica como “practicas” tiene un valor de
3 en esta encuesta, que estd muy por debajo del obtenido cuando se pregunta a los estudiantes
matriculados y que plantea dudas sobre la representatividad de la encuesta. Finalmente, los estudiantes
encuestados repetirian la Titulacion (mediana de 7) y a la pregunta de si repetirian en la UCM el valor es de
6, lo que supone una subida de un punto frente al curso anterior y es muy superior a los valores “histéricos”
de este item. No obstante, insistimos en que la N de la encuesta evita cualquier consideracién minimamente
objetiva sobre los datos, tanto los positivos como los negativos.
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Con respecto a los datos de insercién la participacién ha sido mas elevada este curso, llegando a 14
estudiantes lo que representa un 24,1% de los posibles participantes. Como ya hemos indicado en el primer
parrafo de este punto, durante los Ultimos afios la N muestral mas habitual de las encuestas ha sido de 2,
por lo que siempre hemos considerado que es imposible realizar ninguna conclusién relevante con los datos
de insercion, ya fueran de un 92,9% como el curso 2025-26 o de un 25% como ha ocurrido en cursos
pretéritos. Si se mantiene el crecimiento y los porcentajes de participacién, al menos en la encuesta de
insercién, se van acercando a un 30-40% ya se podran establecer otro tipo de conclusiones. Los datos mds
Ilamativos ademas de la tasa de inserciéon, mucho mas llamativos en la encuesta del curso 2024-25, como
qgue la media de tiempo hasta encontrar trabajo fue tan solo de 1,62 meses y que la inmensa mayoria estd
trabajando en la empresa privada (76,9%%) con contrato indefinido. La media de la adecuacién del empleo
a la capacitacion ha subido a 8,54 y el hecho de que el empleo tenga que ver con la titulacién a un 8,77.
También ha subido la satisfaccién con el trabajo, superando el 7,88 del curso pasado para alcanzar un 8,38.

En vista de las limitaciones de estas encuestas, desde la Coordinacién de Titulacidon, y dentro del marco del
proceso de renovacion de la acreditacidn, se considerd de interés conocer el grado de insercién laboral de
los egresados para el curso 2019-20 (curso previo al evaluado mas profundamente en la renovacién de la
acreditacion), por lo que se elabord una encuesta a través de un formulario de Google que fue enviado a
todos los egresados del Grado que finalizaron sus estudios en ese curso, contando con la inestimable ayuda
de alguno de ellos con los que se mantenia el contacto para su distribucién. En la encuesta realizada de
forma interna por la coordinacién de Grado el porcentaje de participacién fue del 71,42% (55 de 77
posibles). Los items que contenia la encuesta eran los siguientes: ¢ Estas trabajando actualmente?¢Tu puesto
actual es como Terapeuta Ocupacional? En el caso de no ser de TO, iesta relacionado con el ambito de la
TO? ¢Cudnto tiempo tardaste en encontrar trabajo de TO al terminar la carrera? ¢En qué dmbito se enmarca
tu puesto como TO? (Pediatria, geriatria, salud mental...) ¢Se trata de una empresa privada o publica? Tipo
de contrato, Especifica cual es tu puesto actual. En este caso el 60% de los participantes estaba trabajando
de los cuales el 70% lo hacia como terapeuta ocupacional. En caso de no trabajar como terapeutas
ocupacionales los trabajos alternativos no solian tener relacidon con el drea. Con respecto al tiempo que
necesitaron para encontrar trabajo como terapeutas, la mayoria de los que contestaron lo hicieron en un
tiempo inferior a 3 meses (39,13%), seguido por aquellos que lo encontraron en un tiempo inferior a 9
meses (21,7%) y en menos de 1 mes (17,4%). El 74,8% de ellos trabaja en el area de la geriatria, el 16% en
pediatria y el 4,6% en neurologia u ortopedia. En este caso todos los encuestados trabajaban en el ambito
privado, lo cual parece explicarse por los requerimientos temporales en el proceso de contratacién del
sector publico (hablamos de la promocién 2016-2020), el 41,46% contaba con contrato indefinido, el 45,83%
contrato temporal y el 12,5% tenia un contrato de practicas.

Una vez mads, sefialamos que mientras no contemos con una encuesta mejor gestionada desde el
Vicerrectorado de Calidad y que esté accesible en plazo, seguiremos aportando estos datos todos los cursos
porque son los que consideramos mds fiables, a pesar del sesgo significativo introducido por el
confinamiento debido al COVID en el momento de la realizacién de la encuesta que sin duda empujé los
datos a la baja. Desde la Titulacién se considera que este esfuerzo realizado de forma puntual, dada la
necesidad de obtener datos fiables para la renovacién de la acreditacién, deberia coordinarse desde el
Vicerrectorado de Calidad ya que el profesorado no cuenta habitualmente con los medios para contactar
con los estudiantes egresados ni esta entre sus competencias realizar este tipo de encuestas.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Sistema de practicas externas que facilita la insercién
laboral de los alumnos debido al contacto con centros
publicos y especialmente privados que solicitan
personal formado. De hecho, ya se ha comprobado
que los estudiantes estdn valorando de forma elevada
la formacién que se les ofrece para el acceso al mundo

-Como en cursos anteriores consideramos que no se
dispone de un método fiable para la obtencidn de las
encuestas de satisfaccién y especialmente de inserciéon
de los estudiantes egresados. Los resultados obtenidos
suponen una clara tendencia a la mejora, pero no son
fiables.

laboral. -Baja satisfaccién con la orientacién internacional de la

-Por primera vez equiparacién entre los niveles de | Titulacién.
satisfaccion de estudiantes egresados y estudiantes
matriculados, acompafado por una subida notable en
los items de valoracion global de la Titulacién y
aumento de la valoracion del item “Repetiria en la

ucm”.

-Alta satisfaccion en la adquisicion de algunas
competencias como la asuncion de responsabilidades
o el trabajo en equipo, asi como la capacidad de
aprendizaje.

-Tasa de insercion altisima (92,9%) en el curso 2025-
26, con un porcentaje elevado de contratos
indefinidos y un periodo de busqueda hasta encontrar
el primer trabajo muy corto. Media de adecuacion y de
capacitacion para el puesto claramente por encima del
8 lo que indica que la mayoria de los estudiantes
egresados encuentran un trabajo vinculado con las
competencias adquiridas. Satisfaccion superior al 8
con el puesto que ocupan.

-Una de las conclusiones mas claras que se pueden
derivar de las encuestas realizadas de forma global a
los estudiantes es que nuestra Titulacion prepara a los
estudiantes para el acceso al trabajo que
posteriormente consiguen con gran facilidad.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

La responsabilidad del seguimiento del programa de movilidad recae fundamentalmente en el Vicedecano
de Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad de Medicina, quien se encarga de la firma de los
acuerdos académicos, previos a la salida o entrada de los estudiantes y a los cambios, si los hubiera, durante
el desarrollo de la estancia.

A través del enlace_http://medicina.ucm.es/oficina-movilidad, el alumno puede acceder a toda la
informacién relativa a los distintos programas de movilidad disponibles. Ademds, desde el Vicedecanato de
Relaciones Internacionales y Movilidad, se convoca a los estudiantes al inicio de cada curso para ofrecer la
informacién necesaria sobre los programas de movilidad existentes y los requisitos que se deben cumplir
para poder participar en los mismos. Dicha reunidn se publicita adecuadamente y la informacidn utilizada en
la misma se sube a la web (https://medicina.ucm.es/movilidad-estudiantes).

En lo que a los requisitos especificos se refiere, los alumnos salientes deben acreditar el nivel de idioma
establecido para acceder a la universidad de destino elegida. Asimismo, deberan cumplir las normas
especificas establecidas por la Facultad de Medicina para atender las necesidades de ensefianza vy
aprendizaje y garantizar la formacién de los estudiantes salientes que participan en los programas de
intercambio. A dicha normativa se puede acceder desde este enlace, accesible para los estudiantes:
https://medicina.ucm.es/data/cont/docs/27-2017-04-26-
NORMAS%20MOVILIDAD%20APROBADAS%20JUNTA%20%20DE%20FACULTAD%20MARZ0%202017.pdf
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Una vez se haya entregado la documentaciéon requerida, se aplica el siguiente baremo en la seleccién: nota
media del expediente académico (60%), prueba de idioma en el Centro Superior de Idiomas Modernos
(CSIM) de la UCM o Titulacion (20%) y créditos superados (20%). En el siguiente enlace el alumno puede
acceder a esta informacion: https://medicina.ucm.es/erasmus-alumnos-as

La Facultad de Medicina de la UCM ha tenido tradicionalmente convenios de intercambio Erasmus + y
Erasmus + Traineeship con la Haute Ecole Leonard de Vincien en Bruselas y la Universidad de la Sapienza en
Roma para el Grado en Terapia Ocupacional, a los que se ha afiadido mas recientemente la Universidad de
Liubliana. Estos programas incluyen alumnos entrantes (incoming) y salientes (outgoing). En el curso 2025-26
se ofertaron 4 plazas de Erasmus para del Grado en Terapia Ocupacional. Por otro lado, los estudiantes de
Terapia Ocupacional de nuestra Facultad pueden realizar estancias en el marco de los convenios firmados
por la UCM con distintas instituciones universitarias, y acudir a las convocatorias de movilidad gestionadas a
través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. De acuerdo con los datos ofrecidos por el
Vicedecano de Relaciones Internacionales, en el curso 2025-26 se matricularon 3 estudiantes salientes en el
programa Erasmus, 2 para acudir a la Universidad de Liubliana (1 de ellas finalmente renuncié) y 1 para
acudir a la Haute Ecole Leonard de Vincien en Bruselas. Asi mismo 1 estudiante saliente se matriculé en el
programa SICUE para acudir a la Universidad de Granada y hubo 1 matricula SICUE entrante de la
Universidad de Burgos.

Todas las convocatorias de movilidad del curso 2025-26 se publicaron adecuadamente en la pagina de la
Web de la Facultad, siguiendo los calendarios marcados por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
Para el caso de la movilidad Erasmus, se especifican claramente los destinos y los criterios de asignacién de
plazas. Todos los procesos se hacen publicos y con periodos de subsanacién de errores. Los estudiantes
pueden acudir a la Oficina de Movilidad de la Facultad para estudiar modelos de equivalencias de cursos
previos y elegir el destino mds adecuado. Una vez asignadas las plazas, los estudiantes disefian su acuerdo
académico (learning agreement) con el Vicedecano, de forma que antes de su marcha conocen las
asignaturas que van a cursar en destino y las asignaturas que se van a reconocer a la vuelta. Los alumnos son
informados de los criterios de conversién de las calificaciones desde la Oficina de Movilidad y desde la Web
de la Facultad.

Como resumen de estos datos cabe destacar que, como en todas las memorias anteriores desde su
implantacion, la movilidad de los estudiantes de Grado en Terapia Ocupacional es relativamente baja,
aunque desde el curso 2024-25 se ha producido un claro aumento gracias a la incorporaciéon de la
Universidad de Liubliana y por segunda vez no sélo ha habido estudiantes salientes en el programa SICUE
sino también estudiantes entrantes, lo que supone un cambio de tendencia interesante. Ya se sefiald en las
memorias de cursos anteriores que algunos estudiantes han mostrado su interés en que el Grado cuente con
convenios de movilidad en Universidades donde se imparta el Grado en habla inglesa. No obstante, en
memorias anteriores también se ha destacado que histéricamente el estudiante de Terapia Ocupacional esta
poco motivado para solicitar Programas de Movilidad, esencialmente debido a razones econémicas, aunque
por lo tratado en las reuniones de la Conferencia de Decanos de Terapia Ocupacional esta situacidon no es
exclusiva de la Titulaciéon dentro de la UCM sino que es generalizada, con bajisimas tasas de movilidad en
todo el pais.

Lamentablemente este curso no contamos con la valoracidon de los estudiantes sobre el programa de
movilidad.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Eficiente  sistema de coordinacién desde el
Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad.

-Establecimiento de convenios  con nuevas
Universidades, en este caso que imparten su docencia
en inglés, como la Universidad de Liubliana donde se
han producido incorporaciones y solicitudes en este
curso.

-Aunque la participacidon es baja en comparacion con

-Baja participacion de los estudiantes como viene
ocurriendo desde la creacién del Grado. Como se ha
sefialado en memorias anteriores este problema no es
especifico de la Titulacion en la UCM sino que es
generalizado en todas las Universidades representadas
en la Conferencia de Decanos de Terapia Ocupacional.

-Lamentablemente ninguno de los estudiantes ha
contestado al item referido a los programas de

otros Grados, este curso se han producido por primera | Movilidad en la encuesta de satisfaccion.

vez tres matriculaciones para el programa ERASMUS
de estudiantes salientes, ademas de una estudiante
saliente del programa SICUE y continta la llegada de
estudiantes entrantes en el programa SICUE.

-Como continuacion del punto anterior, se consolida el
cambio claro de tendencia hacia un aumento en la
movilidad de los estudiantes.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Los alumnos de Terapia Ocupacional deben realizar obligatoriamente una serie de ciclos de practicas
externas de contenido estrictamente clinico. De hecho, la consideracién a todos los efectos de estas
practicas es de practica clinica como las que se realizan en el Grado-Master de Medicina. Para ello los
alumnos acuden a Centros de Practicas, ya sean Hospitales vinculados con la UCM u otro tipo de Centros con
los que previamente se ha firmado un Convenio Institucional correspondiente al Modelo de Practicas
Académicas Externas de la Universidad Complutense. Las practicas externas-clinicas del Grado en Terapia
Ocupacional se realizan siempre bajo la tutela de un terapeuta ocupacional. Dichos profesionales pueden ser
profesores asociados de la Facultad de Medicina (cuyo nimero ha aumentado de forma significativa en los
ultimos cursos) o colaboradores en docencia practica externa, figura creada y aprobada en el Consejo de
Gobierno de 26 de julio de 2013; BOUC n2 11 de 31 de julio de 2013, con el fin de reconocer la actividad de
los profesionales no vinculados a nuestra Universidad, que tutelan la docencia practica de los alumnos en las
distintas areas. Se trata de una figura de caracter honorifico, que en ninglin caso podra tener asignacion de
docencia tedrica. En el punto 3 se describié el papel de estos tutores dentro de la Titulacién.

Las asignaturas cuyos contenidos practicos se realizan en centros externos son:

-Practica Clinica I: Discapacidad Fisica; 15 ECTS. Cada alumno realiza rotaciones de aproximadamente un mes
de duracién, en dos Centros diferentes (total 4 meses de practicas), en horario de 9.00 a 14.00 horas o de
14.00 a 21.00 horas, de lunes a viernes.

-Practica Clinica Il: Intervencién Neurocognitiva y Social; 12 ECTS. Cada alumno realiza rotaciones de
aproximadamente dos meses de duracion, en un Centro especifico de tratamiento de patologias que cursan
con un deterioro cognitivo, dafio cerebral sobrevenido, discapacidad intelectual y deterioro cognitivo en la
tercera edad, en horario de 9.00 a 14.00 horas o de 14.00 a 21.00 horas, de lunes a viernes.

-Practica Clinica Ill: Salud Mental; 9 ECTS. Cada alumno realiza rotaciones de aproximadamente dos meses
de duracion, en un Centro especifico de tratamiento de enfermedades mentales, en horario de 9.00 a 14.00
o de 14.00 a 21.00 horas, de lunes a viernes.

El seguimiento de la actividad de cada alumno la llevan los coordinadores de las asignaturas de practicas
clinicas (ver punto 2), siendo éstos los encargados de la mediacion entre los estudiantes y los tutores de los
centros. A través del Registro de Incidencias de los Centros de Practicas, los Coordinadores llevan el control
de las posibles incidencias que pudieran darse en estas asignaturas, y también el registro de las medidas
adoptadas para su resolucién. Para el control y valoracién posterior de estas 3 asignaturas de contenido
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exclusivamente practico, se ha implantado un sistema de seguimiento mediante un Portafolio en el que
figurard ademas del trabajo realizado por el alumno la indicacién por parte del Profesor tutor de précticas
que refleje la asistencia y disponibilidad del alumno y la interaccién con la actividad encomendada. Como en
cursos anteriores, durante el curso 2024-25 se realizé una encuesta destinada a los estudiantes de 42 curso,
para evaluar el grado de satisfaccion y la calidad de las practicas clinicas. El Modelo de Encuesta fue
aprobado en Comision de Practicas Clinicas, Comision de Calidad del Centro y Junta de Facultad. Dichas
encuestas incluyen items (valorados de 1 a 10) asociados con elementos criticos para las practicas como la
organizacién interna de los centros, la integracion del alumno en las actividades, la adquisicion de
competencias y la actitud de los tutores de practicas. Como en cursos previos, se han analizado de forma
conjunta las respuestas de los alumnos para obtener una vision general, contando como indicador
fundamental el item “Indica tu grado de satisfaccién global con la practica realizada”. Los resultados de
satisfacciéon indican que la media es de 8,1, muy similar a los ultimos afios, pero es destacable que la
puntuacion mas repetida (moda) es de 10. Lamentablemente se ha detectado una reduccion en la
participacién de los estudiantes en esta encuesta interna. No obstante, los datos numéricos de satisfaccién
son basicamente coincidentes con los items sobre practicas externas en las encuestas de satisfaccién de los
estudiantes, aportadas por el Vicerrectorado de Calidad y que se han discutido ya en apartados anteriores.
Los resultados se muestran en la tabla adjunta:

Desv.
Practicas externas Q Media tipica Medi... Moda
Valoracion formativa 9,0 0,9 9,0 -
Satis. practicas externas 8,7 0,9 9,0 9,0
Atencion tutor/colaborador 8,7 1,4 9,0 10,0
Utilidad percibida para empleabilidad 81 1.8 8,0 10,6
Gestion del Centro 7,0 1.9 7.0 7,0

Toda la informacidon que necesita el estudiante para la asistencia y realizacion de las asignaturas con
contenido practico, lo encuentra en:
http://medicina.ucm.es/practicas-externas-de-4%C2%BA-curso

Finalmente, los resultados obtenidos por los estudiantes en estas 3 asignaturas meramente practicas han
sido muy satisfactorios como puede observarse en la tabla resumen de las asignaturas.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Contenido 100% clinico acorde con una Titulacién de
CC de la Salud y a cargo exclusivamente de
profesionales de la Terapia Ocupacional.

-Précticas obligatorias para todos los estudiantes del
Grado que tienen disponible en la web la informacién
sobre el contenido de las asignaturas, forma de
evaluacion, etc.

-Como ya se indicé en puntos anteriores, la situacion
ideal dado su caracter obligatorio seria que las
practicas clinicas del Grado estuvieran totalmente a
cargo de profesores asociados de CC de la Salud. Seria
necesario elevar el nimero de profesores contratados
y disminuir la dependencia de colaboradores de
docencia practica. No obstante, en el punto 3 se ha

destacado el problema que supone la incorporacién de
nuevos profesionales de este perfil debido a la
ausencia de titulados doctores, lo cual se convierte en
un problema circular de dificil solucién.

-Implantacion del sistema de evaluacion a través de
Portafolios como en otras Titulaciones de CC de la
Salud. Implantacion de un modelo especifico para las

practicas de salud mental.
-La valoracidon sobre la gestion de las practicas

externas por parte del centro ya se ha discutido en
apartados anteriores.

-Muy elevada satisfaccion por parte de los estudiantes
con los centros de practicas de acuerdo con las
encuestas realizadas tanto internas como por el
Vicerrectorado de Calidad. De hecho, la mediana de la
valoracion formativa y de la atencidn de los tutores es
de 8 y en la encuesta de satisfaccién realizada por el
Vicerrectorado de Calidad la mediana de la mayoria de
los items es de 9.

-Disminuciéon de la participacién en las encuestas
internas de satisfaccion con las practicas externas.

-Muy elevado rendimiento académico como puede
observarse en la tabla con los resultados de las
asignaturas.

-Implementacion de una prueba ECOE para la

evaluacién de las competencias practicas adquiridas a
lo largo del Grado.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la
mejora del Titulo.

Las recomendaciones del dltimo informe de seguimiento fueron esencialmente dos:

- Se recomienda establecer un acceso directo al documento del nuevo SIGC unificado del Centro y se
recomienda actualizar la informacidn referente al Sistema de Garantia de calidad al nuevo SIGC unificado del
Centro, de 2025. Siguiendo las indicaciones de la Oficina para la Calidad, se ha creado el acceso directo y
actualizado la informacion.

- Se recomienda actualizar las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos y la insercidon laboral. La
informacién requerida se encuentra dentro de este enlace
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https://medicina.ucm.es/sistema-de-garantia-de-calidad-terapia-ocupacional

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso
a evaluar.

-Sobre el SGIC:
En la memoria del curso pasado se planteaba una ligera reduccién en el nimero de las reuniones de la

Comisién de Calidad. Este curso se ha incrementado el nimero de reuniones y ademas el propio sistema
interno del Grado ha aumentado el nimero de reuniones de las distintas subcomisiones.

-Mecanismos de coordinacidn:
En la memoria del curso pasado se plantearon esencialmente cuatro debilidades:

Dificultades en la organizacion de la docencia por la lentitud en la renovacién de las plazas de Profesores
Asociados LOSU, lo que ha supuso toda una serie de quejas por parte de estudiantes y profesorado. Como se
indicd, desde la Titulacion era imposible ejercer ningln tipo de influencia, aunque se establecid una
comunicacion intensa con los Departamentos para intentar agilizar en lo posible el proceso.

El aumento desproporcionado de estudiantes que ingresd en la Titulacidon en el curso 2022-23 generando
problemas de espacio en los seminarios y aulas de clases practicas se ha mantenido como era de esperar. Se
acordd realizar cambios en la distribucidn de los grupos de practicas, intentando hacer grupos mas
reducidos, para sobrellevar el problema de espacio, asi como la adquisicidon del material adicional necesario.
El curso 2025-26 ha transcurrido sin problemas tras adoptar estas adaptaciones, el gran problema previsto
estd en la incorporacién de esta promocion a las practicas clinicas de 42 curso y ya se han establecido planes
de actuacion que requeriran el apoyo de los hospitales UCM y todos los centros con los que se mantiene
convenio vigente. Insistimos una vez mds que este problema se ha originado de una manera completamente
ajena a la Facultad de Medicina y a la propia Titulacién.

El tercer problema destacado fue la baja asistencia a las clases tedricas por parte de los alumnos y su pobre
participacién en actividades de representacién estudiantil o, mas aun, en actividades extraordinarias que se
les proponen como las Jornadas de Orientacién Laboral. El Consejo de Titulacién acordd proponer un
control mds estricto de la asistencia a clase junto con medidas de reforzamiento como realizar actividades en
las clases tedricas que fueran evaluadas. Esto se ha acompafiado con una modificacidon radical de las
Jornadas dedicadas a los estudiantes, con la creacién de las Jornadas de la Terapia Ocupacional en la
Facultad de Medicina que incluyen la obligatoriedad de la asistencia a las mismas, asi como la participacion
activa mediante presentacion de comunicaciones, podster, etc.

El dltimo problema sefialado fue la falta de propuestas de mejora en las encuestas que desde la Titulacién se
realizan a los estudiantes sobre las asignaturas. Se ha insistido en la importancia de esta informacién y de
hecho los alumnos de primer curso han afiadido sugerencias de mejora para un nimero importante de
asignaturas, no asi los estudiantes de tercero. Los estudiantes de segundo curso no han participado este
curso en las encuestas.

-Personal académico:

En la memoria del curso pasado, y anteriores, se mencionaba el aumento notable en el nimero de
profesores terapeutas ocupacionales pero que estos seguian siendo profesores a tiempo parcial, ya sea
como Prof. Asociados de CC de la Salud o Asociados LRU-LOSU y que el perfil de nuestro profesorado
terapeuta ocupacional es claramente el de un profesional que prioriza su actividad clinica y sélo se plantea
una dedicacién docente a tiempo parcial. Durante los ultimos cursos se ha insistido al profesorado
terapeuta ocupacional sobre la importancia de la realizacion de Tesis Doctorales que permitan su
acreditacion como profesores a tiempo completo pero el resultado ha sido infructuoso, de momento, debido
a la clara reticencia de los profesores afectados. Ante esta situacion se planted la necesidad de convocar
plazas atrayendo a profesionales de otras Universidades y asi el Departamento de Radiologia vy
Rehabilitacion ha contratado al primer Profesor Ayudante Doctor terapeuta ocupacional proveniente de la
Universidad de Salamanca. Esto ha supuesto un verdadero hito en la Titulacién.
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Con respecto a DOCENTIA, se seiialé como mayor debilidad, ajena a la Facultad y a la Titulacién, el hecho de
qgue no se pudo contar con los datos del curso 2024-25 que estuvieron disponibles mucho después de la
finalizacion del plazo para presentar las memorias. Los datos disponibles ahora muestran un 100% de tasa de
evaluacidn y 100% % de evaluaciones positivas, ademds de un porcentaje de evaluaciones excelentes y muy
positivas en la Facultad de Medicina por encima de la media de la UCM. En este momento no disponemos de
los datos de DOCENTIA para el curso 2025-26.

-Indicadores de Resultado:

Como en los cursos anteriores, en la memoria del curso pasado sefialamos dos problemas directamente
relacionados entre si: la baja adecuacion de los estudiantes y un aumento en la tasa de abandono que en el
curso 2024-25 alcanzd el 21%. Para paliar estos problemas propusimos aumentar la informaciéon que se
ofrece a los potenciales alumnos en el “perfil de ingreso” de la pagina web del Grado. La informacion se ha
mejorado y desde el curso 2020-21 COPTOCAM realizaba una Jornada de informacion presencial para los
alumnos de primero de tal manera que la tasa de abandono disminuyera. Como ya hemos mencionado
varias veces, dicha Jornada se ha transformado en este curso en unas Jornadas de la Terapia Ocupacional en
la Facultad de Medicina obligatorias para todos los cursos. No obstante, la tasa de adecuacién se ha
mantenido y lo que se ha reducido significativamente es la tasa de abandono que vuelve al 15%
aproximadamente. Esto significa que la labor de formacién por parte de la Facultad estd siendo importante
para evitar el abandono de los estudiantes pero seguimos constatando que los estudiantes que llegan a 12
contindan desconociendo muy mayoritariamente el contenido de la profesion de terapeuta ocupacional por
una carencia esencial de visibilidad en la sociedad. Entendemos desde hace tiempo que desde la
Universidad podemos prestar todo nuestro apoyo pero que es responsabilidad del propio colectivo
profesional el visibilizar su profesidon en la sociedad para lo cual la labor de los colegios profesionales es
esencial.

-Satisfaccion de los colectivos.

La primera propuesta era Informar al profesorado y a los representantes de los estudiantes de los resultados
de las encuestas y el nimero de participantes. Desde la Facultad se seguirdn realizando e implantado
acciones para incrementar la participacion de estudiantes, profesores y PTGAS en las encuestas de
satisfaccion.

Asi mismo se planteaba fomentar la comunicacion entre profesores y estudiantes a través del Consejo de
Titulacidn ya que existen discrepancias en la percepcién de unos y otros en aspectos clave de la Titulacion.
Lo mismo ha ocurrido con la modificacion del contenido practico de 12 a 32, para adecuarlo a las
expectativas de los estudiantes. En este sentido, como se ha indicado también, se ha fomentado la
contratacién de profesorado terapeuta ocupacional que se haga cargo de las practicas en asignaturas clave.

-Insercion laboral:

Una vez mas comentamos que continda sin existir un método fiable para recopilar los datos de insercidn
laboral de los egresados. El curso 2022-23 se planted en Consejo de Titulacién la posibilidad de crear un
sistema interno de encuestas como el empleado con la promocién del 2019-20 pero se considera que no es
responsabilidad de la Titulacién ni se cuenta con los medios necesarios para llevar a cabo estas encuestas,
salvo de manera muy puntual. En este momento no contamos con los datos de la encuesta de insercidn para
el curso 2025-26.

-Programas de movilidad:

Como en memorias previas planteamos el curso pasado la baja participacién “histérica” en los programas de
movilidad, si comparamos con otras titulaciones de la Facultad. Como ya se ha indicado, la baja participacion
de los estudiantes de Terapia Ocupacional en programas de movilidad es un problema extendido por todas
la Universidades del Pais. Ya se ha descrito la iniciativa de contar con nuevas Universidades que impartan la
Titulacién en lengua inglesa, lo que ha producido un aumento de movilidad en el curso 2025-26, con dos
solicitudes de intercambio con la Universidad de Liubliana, ademds de una solicitud para Haute Ecole
Leonard de Vincien en Bruselas. Sigue la propuesta de fomentar el intercambio con Universidades espafiolas
gue cuentan con Grado de Terapia Ocupacional a través de la Conferencia Nacional lo que ha provocado no
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sélo la salida de una estudiante en el programa SICUE sino la entrada de una estudiante proveniente de la
Universidad de Burgos. Aunque los datos son modestos, si los comparamos con la movilidad de hace
simplemente 3-4 afios, el cambio de tendencia se hace mds que evidente.

-Practicas externas:

Se propuesto la contratacion de nuevos profesores asociados de ciencias de la salud terapeutas
ocupacionales pero contintan los problemas ya que finalmente el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica
no parece aceptar la existencia de un baremo especifico para las plazas de Terapia Ocupacional con lo que se
seguird aplicando el baremo general de la Facultad de Medicina que estd pensado especificamente para
médicos, incluyendo apartados que los profesionales de la Terapia Ocupacional no pueden cumplir.

-Informes de verificacion:
El contenido se discute en los puntos indicados.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

Este curso podemos anadir novedades evidentes en este punto, ya que la Titulacién se ha sometido al
procedimiento de seguimiento voluntario previo al proceso de renovacién de la acreditacion, previsto para
el afio 2028. Pasamos, por tanto, a detallar los argumentos presentados desde la Titulacién y las respuestas
recibidas por parte de madri+d.

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
- Argumentacion de la Titulacién:

Solicitamos que la valoracion del Criterio 1 pase a una B. La razén expuesta por el comité de evaluacion para
valorar este apartado con una C en el Ultimo procedimiento de renovacion de la acreditacién se debia
esencialmente a algunas carencias que se apreciaron en las guias docentes en cuanto a la informacién sobre
los criterios de evaluacidn, asi como en relacidon con la actualizacion de la bibliografia. Durante la reunién
con el panel de visita ya se abordd el temay se determind que este problema afectaba exclusivamente a dos
asignaturas (Fisiologia Humana y Estadistica Aplicada) como asi queda de hecho reflejado en el informe de
acreditacion definitivo. El coordinador de la Titulaciéon se puso en contacto con los coordinadores de las
asignaturas y todas las guias docentes han sido actualizadas. La informacion estd disponible en el enlace
https://medicina.ucm.es/fichas-asignaturas,-terapia-ocupacional. Como podrad comprobarse, el proceso de
actualizacion de las guias docentes ha ido mucho mds alld y en este momento la Titulacion en Terapia
Ocupacional es la Unica en la Facultad de Medicina y una de las contadas en la Universidad Complutense que
cuenta con una versidn oficial de las guias docentes en lengua inglesa. Esta decisién se aprobd en reunion
del Consejo de Titulacién y posteriormente se ratifico en Junta de Facultad con una apreciacion muy
favorable tanto por el Vicerrectorado de Calidad como por el Vicerrectorado de Estudios ya que facilita
enormemente todos los procedimientos de homologacién del titulo para aquellos estudiantes que desean
trabajar en el extranjero.

-Respuesta de madri+d:

Tras el analisis de la informacién publica del titulo y de las guias docentes disponibles, se siguen detectando
carencias en las asignaturas Fisiologia Humana y Estadistica Aplicada, relativas a los criterios de evaluacion.
Aunque ambas asignaturas presentan bibliografia actualizada y accesible, la informacién sobre los criterios
de evaluacién sigue siendo poco precisa, al no incluir de forma clara la ponderacién de los distintos
elementos evaluables. En Estadistica Aplicada se indica Unicamente que la evaluacion consiste en "examen
parcial" y "examen final", sin detallar porcentajes. En Fisiologia Humana, aunque se describen las
condiciones para superar la asignatura, tampoco se explicita la ponderacion de los distintos examenes o
actividades en la calificacidn final. Se valora positivamente el esfuerzo realizado en la actualizacidn general
de las guias docentes y la incorporacidon de versiones en lengua inglesa, circunstancia visible en la pagina de
asignaturas del titulo. No obstante, este avance, aun siendo relevante, no subsana por si mismo la debilidad
concreta sefialada en el Informe de renovacidn de la acreditaciéon. Ademas, en la propia pagina general del
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Grado sigue indicandose como lengua de imparticién el espafiol, por lo que la disponibilidad de versiones en
inglés debe entenderse como una mejora complementaria.

En consecuencia, se reconoce que se han introducido mejoras, pero se considera que la Recomendacién que
motivd la valoracién previa no ha quedado resuelta, manteniéndose la calificacién C para este criterio.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
-Argumentacién de la Titulacion:

Solicitamos que la valoracidn del criterio 2 pase a una B. La razdn expuesta por el comité de evaluacion para
valorar este apartado con una C en el ultimo procedimiento de renovacidon de la acreditacion se
fundamentaba esencialmente en ciertas carencias relacionadas con la informaciéon publicada sobre la
insercién laboral de los egresados, incluida la publicacién de las propias encuestas. En la entrevista con el
panel ya se discutié que desde el Grado se habia cuestionado en numerosas ocasiones la representatividad
de dichas encuestas debido a la bajisima participacion de los estudiantes egresados (en muchos casos 2-4
participantes), cuestionamiento que se habia hecho llegar tanto al Vicerrectorado de Calidad como a la
Oficina de Précticas y Empleo (OPE) de la UCM, que hacia publicos datos no representativos que en muchos
casos perjudicaban a la propia Titulacion. No obstante, siguiendo las recomendaciones del informe de
acreditacion, se ha mejorado sustancialmente la informacion disponible para los estudiantes y ademas la
encuesta de insercidn laboral esta ahora disponible en la web de la Titulacidn, como puede comprobarse en
los enlaces https://medicina.ucm.es/insercion-laboral-terapia-ocupacional y
https://medicina.ucm.es/file/insercion-laboral-egresados-2?ver. Como puede apreciarse, en la Ultima
encuesta de insercidn el 100% de los participantes estaba trabajando y habian encontrado su primer trabajo
en un plazo inferior al mes, con una alta satisfaccion con el empleo desempefiado que se ajusta ademas con
la formacién recibida. El porcentaje de participacién ha aumentado ligeramente en los ultimos cursos.

-Respuesta de madri+d:

En el proceso de Renovacion de la acreditacion de 2023 se observd que, aunque la informacién sobre la
insercion laboral de los egresados era publica, sélo se disponia de los datos obtenidos en el curso 2016/17.
Tras la nueva revision de la pagina web se comprueba que existe un apartado especifico sobre insercion
laboral dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Grado en Terapia Ocupacional con datos a la
encuesta de insercion laboral de egresados del curso 2024/25, con 8 respuestas sobre una poblacién de 76
egresados (participacion del 10,5%).

Por tanto, se modifica la valoracion de este criterio calificandose con B, y se anima a implementar otros
métodos de obtencidon de la informacién de satisfaccion o establecer acciones de mejora destinadas a
aumentar la participacion en las encuestas de los egresados.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS Y SERVICIOS
-Argumentacion de la Titulacion:

Solicitamos que la valoracidn del criterio 5 pase a una B. La razén expuesta por el comité de evaluacién para
valorar este apartado con una C en el ultimo procedimiento de renovacidn de la acreditacion se
fundamentaba esencialmente en algunas carencias encontradas en el material de practicas y, de hecho, el
informe de acreditacion recomienda la "actualizacion y renovacion del material de practicas". Esta
recomendacién se discuti6 ampliamente en reunién de Consejo de Titulacion y se solicitd a los
coordinadores de las asignaturas mas afectadas que plantearan sus necesidades. A dia de hoy, el material
nuevo adquirido es el siguiente:

e Modelos anatémicos de "Brazo con musculos”.

e Silla de ruedas eléctrica.

e Silla de posicionamiento con basculacién.

e Tabla de transferencia plegable (4 unidades).

e Camilla hidrdulica 3 cuerpos fisioconfort.

e Silla de ruedas para hemiplejia Action 4 Invacare.

e Maniquies-modelo de torso de infantes para practicas de la asignatura Pediatria.

e Adquisicidon de nuevos espirometros para practicas de la asignatura Fisiologia Humana.
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-Respuesta de madri+d:

La Universidad ha explicado que el Grado en Terapia Ocupacional dispone de una dotacién suficiente de
espacios para la docencia practica, que incluyen laboratorios y aulas de habilidades especificamente
preparadas para la imparticion de las practicas del titulo.

Ademas, en la documentacion de seguimiento del grado se recoge expresamente la identificacion de
necesidades en el Consejo de Titulacién y la adquisicion o proceso de adquisicion de nuevo material no
fungible vinculado a la docencia practica, entre el que figuran modelos anatémicos, sillas de ruedas, tablas
de transferencia, camilla hidrdulica y otros recursos especializados. Se valora positivamente que la respuesta
a la Recomendacién no se limite a una declaracion genérica, sino que se concrete en una relacion de
equipamientos vinculados a necesidades detectadas en asignaturas y practicas del titulo.

Por tanto, se considera que la Recomendacién ha sido atendida y se modifica la calificacién para este criterio
aB.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION
-Argumentacién de la Titulacion:

Solicitamos que la valoracién del criterio 7 pase a una B. La razén expuesta por el comité de evaluacion para
valorar este apartado con una C en el ultimo procedimiento de renovacidon de la acreditacion se
fundamentaba esencialmente en la necesidad de aumentar los resultados mas bajos obtenidos en las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes, llevando a cabo las medidas de mejora adecuadas. Desde el
momento de la Ultima renovacidn de la acreditacion se han llevado a cabo multiples mejoras que pueden
objetivarse consultando las encuestas. Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes desde el curso 2018-
19 hasta la actualidad estan disponibles en el enlace https://medicina.ucm.es/encuestas-de-satisfaccion-de-
estudiantes y las memorias de seguimiento del Sistema de Garantia de Calidad estan disponibles en el enlace
https://medicina.ucm.es/memorias-anuales-de-seguimiento-de-la-titulacion. Como puede apreciarse, y asi
se ha discutido en las memorias de seguimiento, incluida la del curso 2024-25, se mantiene una mediana de
7 (moda 8) en la satisfaccion global con la Titulacién, como en los Ultimos tres cursos, que confirma la
tendencia hacia la subida que comenzd a partir del curso 2020-21. Los indicadores que han sufrido una
evolucion positiva mas evidente a lo largo de los ultimos cursos son los referidos a la satisfaccidon global con
la Titulacion como ya se ha indicado, satisfaccion con la UCM, la satisfaccion con el plan de estudios, la
orientacién para el acceso a la investigacion y, de forma destacada, el acceso al mundo laboral. Aunque la
mediana de alguno de estos indicadores se encuentre en este momento en niveles de 6 (7 en el caso del
acceso al mundo laboral con moda de 8), las valoraciones en cursos anteriores eran en algunos casos muy
inferiores, en especial en las encuestas previas al curso 2020-21. El mejor ejemplo es el item antes referido
sobre orientacién al mundo de la investigacién, que mantiene una mediana de 6 en el curso 2024-25 como el
curso 2023-24, pero que mostraba una mediana de 3 en cursos previos al 2022-23. Entendemos que la
modificacién en el TFG que se produjo en el curso 2022-23 ha contribuido a este muy notable incremento.
También destacamos por el contenido simbdlico que tiene la apreciacidn del vinculo con la Titulacién y con
la Universidad en la que se imparte el cambio que se ha producido en los ultimos afios en varios items. Con
respecto al item de "Si Elegiria la Misma Titulaciéon", la mediana ha sido de 8 en el curso 2024-25 como en
cursos previos. Tal vez el cambio mas significativo se ha producido en relacién con el item "Repetiria en la
UCM" para cursar la Titulacidon cuya mediana ha sido de 4,5-5 a lo largo del “histérico” de la Titulacidn y ha
pasado a ser de 7 en los ultimos dos cursos, lo que se confirma en el 2024-25. En el item “repetiria la
Titulaciéon” la mediana es de 9 (moda 10). La satisfaccion con la labor del profesorado también confirma su
tendencia al alza y mantiene una mediana de 7 en el curso 2024-25, como el curso pasado. Insistimos en
que el curso 2020-21 supuso un claro cambio en la tendencia de las valoraciones de los estudiantes en los
aspectos mas positivos. Algo parecido ocurre con la satisfaccion global con la valoracion formativa de las
practicas "externas" y de todos los items que componen esta area donde las puntuaciones se han mantenido
con una valoracidn general de 8. No obstante, en el curso 2024-25 se ha producido una ligera bajada en el
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item referido a la “gestién del Centro". Desde nuestro punto de vista la razén para esta bajada en la
valoracion es evidente y estd asociada con el hecho de que en el curso 2024-25 se ha instaurado de forma
definitiva la gestidn de las prdcticas externas a través de la plataforma GIPE-UCM y su conexién con la
Tesoreria General de la Seguridad Social para las altas obligatorias de los estudiantes. Este es un proceso de
una gran complejidad, sobre todo para centros como la Facultad de Medicina que cuenta con un elevadisimo
numero de estudiantes. Sin duda a lo largo del curso se han producido problemas administrativos, en
muchos casos ajenos a la propia Facultad, que los estudiantes han vivido como una peor gestiéon. Mas aun,
esto afecta en especial al Grado en Terapia Ocupacional ya que los estudiantes rotan por 6 centros de
practicas distintos a lo largo del curso. La necesidad de que éstos hayan tenido que implicarse de forma
activa en el proceso administrativo mediante, por ejemplo, la firma de multiples anexos, etc., sin duda
también ha podido repercutir. Por ultimo, destacamos que se mantiene la subida en el porcentaje de
participacién (21,3%) en el dltimo curso lo que lo sitia de nuevo entorno al 22%.

-Respuesta de madri+d:

La Universidad sefiala que ha implementado "multiples mejoras que pueden objetivarse consultando las
encuestas". Sin embargo, no se aportan evidencias, y no se mencionan en qué han consistido dichas
mejoras, ni el andlisis de las posibles causas que motivaban histéricamente la baja tasa de graduacion,
pasando del 90,24% en 2014/15 al 84,52% en 2016/17; asi como la alta tasa de abandono (entre el 4% y
19%), segun refiere el informe de Renovacion de la acreditacién de 2023. En consecuencia, se considera no
atendida esta Recomendacion.

Desde la pdagina web del titulo se puede acceder a las encuestas de satisfacciéon de estudiantes y las
memorias anuales de seguimiento, en las que se analizan los resultados y su evolucién. En la encuesta del
curso 2024/25 la participacién estudiantil alcanzo el 21,3 % (59 respuestas sobre una poblacion de 277
estudiantes), lo que confirma un nivel de respuesta apreciable y superior al de cursos previos.

Asimismo, los resultados del curso 2024/25 reflejan una satisfaccidon global con la Titulacién de 6,7, dato
coherente con la tendencia positiva sefialada por la Universidad. También se observan valoraciones
favorables en ambitos relevantes como las tutorias presenciales (7,8), el proceso de matriculacién (7,1), el
acceso al mundo laboral (6,5) o las practicas externas (7,2) y misma nota en valoracién formativa (7,2). No
obstante, algunos indicadores tienen margen de mejora, entre ellos el componente practico previo a las
practicas externas (4,3), la orientacion internacional (4,4), los materiales ofrecidos actuales y novedosos (5,4)
o la coordinacién de contenidos organizados y no solapados (5,7). En consecuencia, se considera atendida
parcialmente esta Recomendacion.

En conclusién, aunque se observa una mejoria parcial en algunas debilidades, no se puede considerar que los
resultados obtenidos sean suficientemente satisfactorios como para proceder al cambio de valoracién de
este criterio, manteniéndose la calificaciéon C.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

-En el dltimo informe de seguimiento interno la
Titulacion cumple con todos los aspectos valorados.

-Se han implementado todas las recomendaciones de
la dltima evaluacién interna.

-Valoracion FAVORABLE por parte de la agencia
externa.

-En el procedimiento de seguimiento voluntario al que
se ha sometido la Titulacién se ha mejorado de Ca B la
calificacion por parte de madri+d, en particular en los
Criterios Informacion y Trasparencia y Personal de
Apoyo, Recursos y Servicios.

-Se aprecia una evolucion favorable en los dos
Criterios en los que no ha habido cambio de
calificacion, manteniendo la C: Organizacién vy
Desarrollo e Indicadores de Rendimiento y
Satisfaccion.

Se constatan tres debilidades no resueltas:

-Las guias docentes de Fisiologia Humana y Estadistica
Aplicada siguen presentando deficiencias, de acuerdo
con madri+d. Las coordinadoras de las asignaturas han
sido informadas y las indicaciones ya han sido
cumplimentadas.

-A pesar de la mejora en la tasa de abandono, asociada
probablemente con la implementacién de Jornadas
especificas para los estudiantes que aumentan el
conocimiento sobre la propia Titulacion una vez
dentro de la Universidad, las tasas de adecuacion se
mantienen en el 25%. Se discute el problema de base
de la baja visibilidad social de la profesién de
terapeuta ocupacional que influye de forma evidente
en el desconocimiento que los estudiantes tienen de la
misma y la labor esencial de los Colegios Profesionales
para aumentar dicha visibilidad.
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-En este  momento la  Titulacion  cumple
completamente en 5 de los 7 criterios evaluados y sélo
2 se mantienen con un cumplimiento con el minimo
nivel.

-A pesar de la evoluciéon positiva apreciada por
madri+d, dos de los Criterios evaluados, Organizacidn
y Desarrollo e Indicadores de Rendimiento vy
Satisfaccion, se mantienen con una calificacion de C

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion

sustancial.

No procede.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicaciéon del Procedimiento de modificacion no

sustancial.

Aprobacidn de la adscripcion al ambito de conocimiento, el 18/07/2023 en Junta de Facultad, el 14/09/2023
en Comisidn de Estudios y el 26/9/23 en Consejo de Gobierno de la UCM. Aprobacion de la adscripcion de
las Asignaturas Basicas de la Titulacion a su ambito de conocimiento correspondiente ajustandose a la
normativa del RD-822/2021, aprobado en Junta de Facultad el 18/12/2023.
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8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.

FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

-El funcionamiento de todas las Comisiones ha sido
satisfactorio, ha habido comunicacién entre ellas y el
contacto suficiente para la resolucién de cuestiones
relacionadas con el buen desarrollo del Grado en Terapia
Ocupacional.

-Se mantiene el procedimiento de resolucion de potenciales
conflictos.

-Se ha fomentado la actividad de las comisiones
especificas/Consejos de Titulacion para cada Titulacion.
Fomento de la comunicacion online.

Ver apartados 1.1,1.2y 1.3

- Mantener una relacién periddica y fluida entre todas las Comisiones

- Mantener la frecuencia de reuniones oficiales que los Coordinadores del
Titulo, Vicedecana de Estudiantes y Secretaria Académica de la facultad,
mantienen periédicamente entre ellos y con los representantes de los
estudiantes.

-Mantenimiento de la utilizaciéon de plataformas de videoconferencia que ha
agilizado enormemente la comunicacion entre todos los implicados en el SGIC.
En la actualidad se combinan reuniones online, con reuniones presenciales o
mixtas.

-Fomentar la asistencia y participacion del observador externo, invitarle a los
Consejos de Titulacién.

-Mantenimiento de los niveles de calidad reconocidos en cuanto a
profesorado compartido por las titulaciones, instalaciones, etc.

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

-Magnifica coordinacion entre el Consejo de Titulacion y el
resto de las subcomisiones, con capacidad de tomar
decisiones de forma flexible que mejoren el funcionamiento
de la Titulacion.

-La subcomision ECOE estd formada exclusivamente por
profesorado terapeuta ocupacional, con la excepcion de los
coordinadores de la Titulacidon, cumpliendo asi el acuerdo
adoptado en Consejo de Titulacién en el curso 19-20 ante el
cambio en el contenido del TFG. Esto supone que la
evaluacién de competencias que supone la ECOE estd
realizada en exclusiva por los propios profesionales de la
materia.

-Se consolida un curso mas la realizacién de un informe
cuatrimestral por parte de los estudiantes en el que se
sefialan los aspectos positivos, negativos y propuestas de
mejora para cada asignatura. Este excelente procedimiento

Ver apartado 2

- Mantener la coordinacion entre la Titulacidon y las subcomisiones con
reuniones periddicas.

- Fomentar la independencia de las subcomisiones para tomar decisiones que
agilicen el trabajo.

- Fomentar la participacion de profesores terapeutas ocupacionales de nueva
incorporacién en la ECOE, que permita ampliar las dreas de competencias
evaluadas.

- Apoyar y fomentar la participacién de los alumnos en la realizacién de
informes sobre propuestas de mejoras en la Titulacion.

- Fomentar la realizacion de reuniones de las subcomisiones siempre que
aparezcan temas importantes que tratar.
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de comunicacién ha supuesto la realizacién de mejoras en la
Titulacion desde su instauracion.

-Se ha incrementado el nimero de reuniones extraordinarias
de las subcomisiones, en especial de las subcomisiones de
practicas y TFG para ajustar las necesidades, lo que apoya la
idea de un funcionamiento éptimo del sistema.

Personal académico

-Aumento en el numero de profesores, acompanado de un
alto grado de especializacion en docencia dentro del ambito
de las CC de la Salud. No obstante, se sefala que el
profesorado asignado al Grado en SIDI es fluctuante.

-Incremento progresivo en el numero de profesores
terapeutas ocupacionales.

-En este sentido, primera plaza de Profesor Ayudante Doctor
para un profesional de la Terapia Ocupacional convocada por
el Departamento de Radiologia y Rehabilitacién.

-En DOCENTIA 100% de tasa de evaluacién y 100% % de
evaluaciones positivas. Porcentaje de evaluaciones
excelentes y muy positivas en la Facultad de Medicina por
encima de la media de la UCM.

-De acuerdo con los datos disponibles para el curso 2024-25,
sobresaliente calidad docente de la Facultad de Medicina en
general, de acuerdo con la contabilidad de los profesores
con evaluaciones Excelentes o Muy Buenas.

-Elevada implicacion del profesorado permanente en tareas
de investigacion como indica el promedio de sexenios.

-Se mantiene el nimero de proyectos de innovacidn docente
derivados tanto de la Facultad de Medicina como de la
Facultad de Psicologia.

Ver apartado 3.

-Promover la incorporacién de profesorado terapeuta ocupacional y su
incorporacion a los programas de doctorado para alcanzar plazas de
profesorado permanente. No obstante, en el apartado de limitaciones se
discutiran las cortapisas existentes.

-Muy importante, promover la incorporacién de profesorado a tiempo
completo terapeuta ocupacional.

-Promover la formacién del profesorado y su participacion en los proyectos de
innovacién docente y ApS.

-Fomentar la investigacion en el ambito de la Terapia Ocupacional.

-Continuar fomentando la participacion del profesorado en DOCENTIA para
continuar al aumento en la tasa de evaluacion

Sistema de quejasy
sugerencias

-La Facultad de Medicina ha implementado un Sistema de
quejas y sugerencia totalmente operativo.

-Los estudiantes cuentan con mecanismos alternativos al
Buzon de quejas y Sugerencias que, gracias a la flexibilidad
del funcionamiento y al estrecho contacto, permiten
vehicular los posibles problemas y buscar soluciones
adecuadas.

Ver apartado 4.

-Mantener el sistema y fomentar su conocimiento por parte del alumnado

Indicadores de
resultados

-Elevada tasa de demanda en primera y sobre todo en
segunda opcidn.

Ver apartado 5.1

-Mantener el perfil de las materias dada la adecuacién con las capacidades y
rendimiento de los estudiantes
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-Muy elevadas tasas de rendimiento, eficiencia y evaluacion
del Titulo asi como indicador de éxito.

-Rendimiento académico notable como demuestra la tabla
resumen de las asignaturas.

-Realizacion de las primeras Jornadas de la Terapia
Ocupacional en la Facultad de Medicina, obligatorias para
todos los cursos, encaminadas a mejorar el conocimiento
general de los estudiantes sobre si propia profesién para
disminuir la tasa de abandono.

-Mejorar el perfil del alumnado de nuevo ingreso.

-Contar con la colaboracién de los colegios profesionales para mejorar la
visibilidad social de la profesion de terapeuta ocupacional, de tal manera que
los estudiantes sepan qué estan eligiendo al optar por este Grado.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

-Mejora progresiva en la valoracidn de los estudiantes en la
mayoria de los items, con pocas excepciones. Notable subida
del item “orientacidon hacia la investigacion” desde la
implantacion del nuevo modelo de TFG. Aumento en el
porcentaje de participacién.

-Estudiantes, satisfaccion general notable con el Grado y con
el profesorado. Elevada satisfaccion con los recursos vy
medios disponibles.

-Muy elevada satisfaccion con las practicas externas y su
papel en la insercion laboral. Los alumnos volverian a elegir
la Titulacion.

-La apreciacién de la formacion para el acceso al mundo
laboral ascendié a 8 este curso pasado y se mantiene,
suponiendo una clara subida con respecto al “histérico” de
las encuestas.

-PDI, satisfaccién global elevada. Muy elevada satisfaccién
con el programa, las practicas, los recursos disponibles y el
apoyo administrativo. Muy elevada satisfaccion con la
coordinacién del Grado. Fidelidad elevada.

-Se mantiene la notable mejora en los datos de satisfaccion
del PTGAS, acompafiada de un sostenimiento en la
participacion frente a cursos anteriores al 2022-23.

-La satisfaccion del observador externo es razonablemente
alta.

Ver apartado 5.2

- Mantener el impulso para realizar aquellos cambios que sostengan la mejora
en la apreciacién de los estudiantes hacia el Grado que se viene constatando
en los ultimos cursos.

-Optimizar mas si cabe el sistema de practicas externas.

-Mantenimiento y mejora de los recursos disponibles, especialmente la
renovacion del material informatico y de practicas.

-Mantenimiento de la excelente comunicacion entre la coordinacion de la
Titulacion y el profesorado.

-Mantener la buena comunicacion entre PTGAS, PDI y entorno administrativo.

-Mantener la mejora importante en los datos de satisfaccién del PAS y la
elevada satisfaccion con la Titulacion.

-Mantener la participacion del agente externo e incrementar su participacion
en las decisiones que afectan al Grado.

Insercién laboral

-Sistema de practicas externas que facilita la insercion
laboral de los alumnos debido al contacto con centros
publicos y especialmente privados que solicitan personal
formado. De hecho, ya se ha comprobado que los

Ver apartado 5.3

-Mantener la adecuacidon de las competencias practicas que proporcionan
amplias salidas profesionales a los estudiantes del Grado.

- Mantener y aumentar el contacto de los alumnos con los centros privados
que son fuente de demanda de personal formado
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estudiantes estan valorando de forma elevada la formacion
que se les ofrece para el acceso al mundo laboral.

-Por primera vez equiparacion entre los niveles de
satisfaccion de estudiantes egresados y estudiantes
matriculados, acompafiado por una subida notable en los
items de valoracion global de la Titulacion y aumento de la
valoracion del item “Repetiria en la UCM”.

-Alta satisfaccion en la adquisicion de algunas competencias
como la asuncion de responsabilidades o el trabajo en
equipo, asi como la capacidad de aprendizaje.

-Tasa de insercidn altisima (92,9%) en el curso 2025-26, con
un porcentaje elevado de contratos indefinidos y un periodo
de busqueda hasta encontrar el primer trabajo muy corto.
Media de adecuacion y de capacitaciéon para el puesto
claramente por encima del 8 lo que indica que la mayoria de
los estudiantes egresados encuentran un trabajo vinculado
con las competencias adquiridas. Satisfaccion superior al 8
con el puesto que ocupan.

-Una de las conclusiones mas claras que se pueden derivar
de las encuestas realizadas de forma global a los estudiantes
es que nuestra Titulacién prepara a los estudiantes para el
acceso al trabajo que posteriormente consiguen con gran
facilidad.

-Fomentar, dentro de las limitadas posibilidades de la coordinacién del Titulo,
la participacion de los estudiantes egresados en las distintas encuestas.

Programas de movilidad

-Eficiente sistema de coordinacion desde el Vicedecano de
Relaciones Internacionales y Movilidad.

-Establecimiento de convenios con nuevas Universidades, en
este caso que imparten su docencia en inglés, como la
Universidad de Liubliana donde se han producido
incorporaciones y solicitudes en este curso.

-Aunque la participacién es baja en comparacidon con otros
Grados, este curso se han producido por primera vez tres
matriculaciones para el programa ERASMUS de estudiantes
salientes, ademds de una estudiante saliente del programa
SICUE y continla la llegada de estudiantes entrantes en el
programa SICUE.

-Como continuacion del punto anterior, se consolida el
cambio claro de tendencia hacia un aumento en la movilidad
de los estudiantes.

Ver apartado 5.4

-Mantenimiento del sistema de coordinaciéon en el programa de movilidad.
-Consolidar los programas de movilidad con nuevas Universidades

-Fomentar el interés de los alumnos por los programas de movilidad
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Practicas externas

-Contenido 100% clinico acorde con una Titulaciéon de CC de
la Salud y a cargo exclusivamente de profesionales de la
Terapia Ocupacional.

-Practicas obligatorias para todos los estudiantes del Grado
que tienen disponible en la web la informacién sobre el
contenido de las asignaturas, forma de evaluacion, etc.

-Implantacion del sistema de evaluacion a través de
Portafolios como en otras Titulaciones de CC de la Salud.
Implantacién de un modelo especifico para las practicas de
salud mental.

-Muy elevada satisfaccion por parte de los estudiantes con
los centros de practicas de acuerdo con las encuestas
realizadas tanto internas como por el Vicerrectorado de
Calidad. De hecho, la mediana de la valoracién formativa y
de la atencion de los tutores es de 8 y en la encuesta de
satisfaccion realizada por el Vicerrectorado de Calidad la
mediana de la mayoria de los items es de 9.

-Muy elevado rendimiento académico como puede
observarse en la tabla con los resultados de las asignaturas.

-Implementacion de una prueba ECOE para la evaluacidn de
las competencias practicas adquiridas a lo largo del Grado.

Ver apartados 5.2y 5.5

-Mantenimiento del sistema de coordinacién y seguimiento de las practicas ya
que esta ofreciendo magnificos resultados.

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacién de la
Acreditacion

-En el dltimo informe de seguimiento interno la Titulacién
cumple con todos los aspectos valorados.

-Se han implementado todas las recomendaciones de la
ultima evaluacién interna.

-Valoracion FAVORABLE por parte de la agencia externa.

-En el procedimiento de seguimiento voluntario al que se ha
sometido la Titulacion se ha mejorado de C a B la calificacion
por parte de madri+d, en particular en los Criterios
Informacién y Trasparencia y Personal de Apoyo, Recursos y
Servicios.

-Se aprecia una evolucion favorable en los dos Criterios en
los que no ha habido cambio de calificacion, manteniendo la
C: Organizacién y Desarrollo e Indicadores de Rendimiento y
Satisfaccion.

-En este momento la Titulacién cumple completamente en 5
de los 7 criterios evaluados y sélo 2 se mantienen con un

Ver apartados 6.3, 6.4, 6.5 y
7.2

- Seguir implementando todas las propuestas de planes de mejora.

-Con respecto a la reciente valoracion por parte de madri+d se han realizado
dos acciones encaminadas a mejorar la valoracién de los dos Criterios que
contindan con calificacién C:

-Informar a las coordinadoras de las asignaturas afectadas (Fisiologia
Humana y Estadistica Aplicada) de la necesidad de realizar los cambios
sugeridos, en particular la clarificacién de los criterios de evaluacién que, al
parecer, es la debilidad basica en ambas asignaturas. Los cambios ya se han
realizado.

-Sobre los indicadores de rendimiento, el problema clave, que ya se ha
mencionado en varios apartados, es el sostenimiento de una tasa de
adecuacién de entorno al 25-30% en los ultimos cursos, acompafiada por una
tasa de abandono que fluctua pero que alcanzd su méaximo en el 21% el curso
2024-25. Con respecto a la tasa de abandono, desde la Titulacion se vienen
realizando iniciativas muy especificas ya mencionadas, que comenzaron con la
instauracién de Jornadas enfocadas a los estudiantes de primer curso para
que recibieran toda la informacion sobre las caracteristicas de la profesion,
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cumplimiento con el minimo nivel. incluyendo el romper con mitos como la baja empleabilidad, los bajos sueldos,
etc. Estas Jornadas han ido evolucionando hasta estar enfocadas a todos los
cursos y, en particular en el curso 2025-26, han sido obligatorias, incluyendo
no sélo charlas de profesionales invitados sino presentaciones de
comunicaciones y pdster por parte de los propios estudiantes. Entendemos
que la bajada de la tasa de abandono producida este curso debe estar
relacionada con este esfuerzo por explicar a los estudiantes la esencia de su
profesién. Sin embargo, desde la Titulacion sentimos que la tasa de
adecuacion, que depende esencialmente del conocimiento previo que tienen
los estudiantes sobre una determinada carrera o profesidn, se escapa a la
influencia exclusiva de la Universidad y de ahi nuestra insistencia en solicitar la
actuacion de los colegios profesionales como COPTOCAM o el Consejo
nacional de colegios profesionales. La Terapia Ocupacional tiene sin duda un
problema clave, que es su falta de visibilidad social y el desconocimiento
general que la poblacién tiene sobre esta disciplina. Los estudiantes, en
general, no saben qué estan escogiendo al elegir Terapia Ocupacional.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha
permitido su identificacion y andlisis de las causas.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Realizado/
- . . Indicador de Responsable de su N
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora P . ! Fecha de realizacién En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Estructura yfunaonznﬂrggtlg -Seria deseable un | -Mdltiples ocupaciones La comunicacién externa a Vicedecanato de | Curso 24-25 En proceso
e . . . . .z
incremento en el | delos miembros de la las propias reuniones de la Ordenacion
ndmero de | Comisidn Comision de Calidad ha Académica
reuniones de la aumentado, especialmente
Comision de entre los responsables de
Docencia. las Titulaciones.
Organizaciony | -Se  mantiene la | -El aumento -Acuerdos del -Vicerrectorado  de | Se inicia en el | En proceso
funcionamiento de los | preocupacién hacia | desproporcionado  del profesorado para Estudiantes. curso 2023-24 Las medidas para
mecanismos de coordinacién i g B f
la promocién | nimero de estudiantes asumir dentro de lo -Profesorado y aumentar la

ingresada en la

matriculados en

posible en las aulas el

Estudiantes.

presencialidad se

Titulacion el curso | primero del curso 2023- incremento significativo han adoptado ya.
2023-24. Como | 24, totalmente ajeno a del numero de

puede comprobarse | la propuesta de maximo estudiantes

en la tabla-resumen, | de matriculas indicado -Modificacion en

una parte | por la Facultad. El algunas asignaturas en
importante del | Vicerrectorado de la distribuciéon de los
contenido de las | Estudiantes admite que grupos.

reuniones del | se ha tratado de una -Adquisicién de material

Consejo de Titulacion
y de las reuniones
extraordinarias

mantenidas por las
subcomisiones TFG y
practicas  externas

“anomalia” en el
algoritmo que calcula la
caida de matriculacion,
lo que ha producido un
exceso notable en el
numero final de

extra necesario para la
realizacion de algunas
practicas.

-Multiples reuniones de
las subcomisiones para
preparar la llegada de
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estd dedicado a
planificar y prever las
actuaciones
imprescindibles para
asegurar el
funcionamiento en el
curso 2026-27

-Continla la baja
asistencia a las clases
tedricas y la
participacion en
actividades, salvo
que sean obligatorias
como las Jornadas de
Terapia Ocupacional,
de hecho ha habido
quejas de las
estudiantes por esta
obligatoriedad.  Se
plantean distintas
estrategias para
elevar la
participacion.

-Aunque se
mantiene el informe
cuatrimestral de los
estudiantes, cabe
destacar la  baja
participacion de los
mismos en  este
curso, sefialada por

sus propios
representantes. De
hecho los

estudiantes de 2° de
Grado no han
participado. La
explicacién

esgrimida por sus
representantes  es

matriculados.

-La reduccion de la
asistencia a las clases y
a cualquier actividad
presencial propuesta a
los estudiantes es un
proceso imparable
desde el periodo del
confinamiento
provocado por la
pandemia. Los
estudiantes sélo acuden
a la Facultad cuando es
estrictamente
obligatorio y solicitan
cada vez con mas
frecuencia actividades
que puedan realizarse
online.

-Como vya se ha

indicado, los
estudiantes argumentan
que su baja

participacién en las
encuestas internas de la
Titulaciéon se debe al
excesivo numero de
encuestas que deben
realizar a lo largo del
curso. De forma general
la motivacion es baja.

esta promocion  a
cuarto curso. Disefio de
estrategias para
gestionar la busqueda
de tutores de TFG para
todas las estudiantes v,
sobre todo, de centros
para la realizacion de
practicas externas. Se
solicita la ayuda
especial a todos los
vicedecanos de los
Hospitales UCM.

-Con respecto a la baja
asistencia a  clases
tedricas y actividades
extraordinarias, los
distintos profesores
estan tomando medidas
ajustadas a las
caracteristicas de sus
asignaturas para
incentivar/premiar la
asistencia. Estas
medidas van desde
pasar lista de forma
aleatoria a  realizar
trabajos in situ que son
valorados para la nota
final de la asignatura. Se
insiste en la necesidad
de que dichas medidas
consten en la guia
docente de las
asignaturas.

-Se intenta fomentar el
pensamiento critico y la
participaciéon de los
estudiantes en las
encuestas internas v,
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que “se les exige

sobre todo, se intenta

participar en transmitir a los
demasiadas estudiantes que sus
encuestas”. propuestas de mejora
son muy valiosas para
aumentar la calidad de
la docencia.
Personal Académico | -Aunque el nimero | -Como vya se ha | -Desde el curso 2019-20 se | IUCM-6, ICUM-7, | -Profesorado del | Se inicia en el | En proceso.
de profesores | explicado en memorias | han flexibilizado los | IUCM-8 Grado y estudiantes curso 2019-20 Realizada la
terapeutas anteriores, esto se debe | criterios de admision al Vicedecanatos de primera

ocupacionales ha ido
en aumento, estos

siguen

siendo

profesores a tiempo
parcial, ya sea como
Prof. Asociados de

CC de la
Asociados
excepcion

Salud o
LOSU, a
de la

nueva plaza de PAD.
A esto contribuye la
no existencia de

doctores
colectivo.

en el

-Se constata la
reticencia por parte
del profesorado

terapeuta
ocupacional

ala hora

de realizar doctorado
y optar a plazas de

profesor a

tiempo

completo. El perfil de
nuestro profesorado

terapeuta
ocupacional
claramente
profesional

es
el de un
que

a la herencia recibida en
el periodo en el que la
Titulacion  era  una
Diplomatura. Hay un
numero muy reducido
de profesionales de la
terapia ocupacional con
el titulo de doctor y no
existe una “cultura” de
formacion en posgrado.
En la columna de la
izquierda se describe el
perfil de nuestros
profesores terapeutas
ocupacionales.

-La participacion en el
programa DOCENTIA
fluctia de un curso a
otro. Como ya se ha
indicado, la asignacion
del  profesorado  al
Grado por parte de los
Departamentos es
cambiante ya  que
nuestros profesores en
general imparten
docencia en  varios
Grados de Ciencias de la

programa de doctorado de
investigaciones médico-
quirurgicas (que es el mas
especifico de la Facultad
de Medicina) para
favorecer el ingreso de
terapeutas ocupacionales.
Asi  mismo se estd
realizando una labor de
concienciacién tanto entre
el profesorado profesional
de la terapia ocupacional
como entre los propios
estudiantes para que elijan
la via de la docencia-
investigacion.

-El  Departamento  de
Radiologia y Rehabilitacidn
ha convocado la primera
plaza de Profesor
Ayudante Doctor para un
terapeuta ocupacional,
atrayendo a una
profesional de otra
Universidad. Esto supone
un hito para la Titulacién.

-Fomentar entre el

Calidad y Ordenacién
Académica,
Vicerrectorado de
Ordenacion
Académica.

-Departamentos

contratacion  de
un profesor a
tiempo completo
con el perfil de
terapeuta
ocupacional.
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prioriza su actividad
clinica y solo se
plantea una
dedicacién docente a
tiempo parcial.
Como consecuencia
se constata la
necesidad de atraer
titulados de otras
Universidades para
que ocupen plazas a
tiempo completo
(ver fortalezas).

-Como el curso 2024-
25, no disponemos
de los datos
actualizados de
DOCENTIA para el
curso 2025-26 y por
tanto se incluyen los
datos del curso
anterior. Disminuye
el porcentaje de
participacion en
DOCENTIA pero se
indica que en
muchos casos el

profesorado del
Grado solicita su
evaluacién en

asignaturas de otras
titulaciones, dada la
implicacion general
en varios Grados de
CC de la Salud.

Salud. Como es bien
sabido la eleccién de las
asignaturas  que  se
plantean para su
valoracién es libre por
parte del docente.
Entendemos que los
profesores con
dedicacién exclusiva a
casi exclusiva a la
Titulaciéon son los que
elijen  evaluarse en
asignaturas de la
misma.

profesorado la evaluacidn
en el programa DOCENTIA
a través de asignaturas de
la Titulacidn.

Sistema de quejas y
sugerencias

No procede.

Consideramos  que el
sistema es suficiente y que

existen mecanismos
adecuados para recibir vy
resolver las quejas,

Realizado
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peticiones y sugerencias.

Indicadores de resultados

-Se  mantiene una
tasa de adecuacién
proxima al 25%. Los
estudiantes conocen
poco las
caracteristicas
profesionales de la
Titulacion.

-La tasa de abandono
recupera valores en
torno al 15% tras la
subida al 21% del
curso anterior.

-Limitado conocimiento
por parte de la sociedad
del perfil profesional del
terapeuta ocupacional.
Los estudiantes que
abandonan la Titulacién
lo hacen
mayoritariamente al
terminar primero, no
para cursarla en otra
Universidad, sino para
cursar Enfermeria,
Fisoterapia, etc.

-Cuando los alumnos de
primero son
encuestados de manera
informal, un porcentaje
importante desconoce
qué es la Terapia
Ocupacional.

-Este desconocimiento
contribuye al abandono
que se produce
esencialmente en el
paso de primero a
segundo curso para
intentar incorporarse a
Titulaciones mas
conocidas.

-Mejora del perfil del
estudiante publicado en la
web de la Titulacion.

-Mantener la estrecha
colaboracidn con el
Colegio Profesional de
Terapeutas Ocupacionales
de la CAM (COPTOCAM).
Consideramos

imprescindible la labor de
los colegios profesionales

para difundir la
importancia de la terapia
ocupacional en la

sociedad. El problema de
base en tasa de
adecuaciéon es la falta de
conocimiento de la
poblacion  sobre  esta
profesidn, algo que excede
las capacidades de las
propias Universidades.

-Renovacién total de las
Jornadas dedicadas a los
estudiantes. En el curso
2025-26 tienen lugar las
primeras Jornadas de la
Terapia Ocupacional en la
Facultad de Medicina,
como ya se ha mencionado

en varios apartados.
Entendemos que la
realizacion continuada

desde hace afios de
Jornadas  dedicadas a
aumentar el conocimiento
de los estudiantes sobre su
profesién ha contribuido a
la bajada en la tasa de

-ICM-3
-ICUM-4

-Coordinadores  del
Grado.
-Coordinadores  de
asignaturas
-Departamentos

-Coordinadores
Jornadas
introductorias.

-Colegios
profesionales.

Desde Curso 2021-

En proceso.
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abandono en este curso.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

-Se mantiene la baja
participacion del PDI

en la  encuesta,
aungue no contamos
con el porcentaje
exacto.

-Aunque ha
mejorado con
respecto a cursos
previos, la

satisfaccion de los

-Bajo nivel de
concienciacion sobre la
importancia de las
encuestas entre el PDl y
los estudiantes.
Ademas, el PDI se ve
sometido a multiples
procesos
administrativos que van
en aumento.

-Aunque se ha

-Informar al profesorado y
a los representantes de los
estudiantes de los
resultados de la encuesta y
el nimero de
participantes. Desde la
Facultad se seguiran
realizando e implantado
acciones para incrementar
la participacion de
estudiantes, profesores y

IUCM-13
IUCM-14
IUCM-15

Equipo decanal,
Coordinacion del
Grado, coordinadores
de las asignaturas.

Vicerrectorado de
Ordenacién

Académica.

Gerencia de la
Facultad de
Medicina.

Periodo de
realizacion de las
encuestas y curso
2025-2026.

En proceso.
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estudiantes con el
contenido  practico
de la Titulacién en
los tres primeros
cursos es inferior a la
valoracion de las
practicas clinicas
(externas) de cuarto.

-Con respecto a las
practicas  externas,
aunque la valoracion
global es muy alta,
este curso sigue
siendo peor
valorada,
comparativamente
con un 7, la
percepcion de la
gestion del centro.
Como se ha
explicado en el texto,
no nos cabe Ia
menor duda de que
los problemas de la

adaptacion
obligatoria a la
plataforma de

gestion GIPE en unas
practicas de elevada
complejidad, como
son en general en
ciencias de la salud y
en particular en
Terapia Ocupacional,
unida a la necesidad
de una mayor
implicacion de los
estudiantes en
tareas
administrativas,

aumentado, sigue
siendo limitada la
participacién de los
profesores asociados
terapeutas
ocupacionales en las
practicas durante los
tres primeros cursos del
Grado.

-Las causas de la peor
apreciacion de la
gestidn de practicas
estan incluidas en la
columna de la izquierda.

-Sobre la orientacion
internacional del Grado
no parece clara la razén
para esta valoracién.

-Bajo nivel de
concienciacion de los
estudiantes sobre la
importancia de las
tutorias.

-Falta de informacion
sobre los planes de
riesgos laborales.

PTGAS en las encuestas de
satisfaccion.

-Fomentar la comunicacién
entre profesores y
estudiantes a través del
Consejo de Titulacion ya
que existen discrepancias
en la percepciéon de unos 'y
otros en aspectos clave de
la Titulacién.
-Modificacioén del
contenido practico,
adecuacion a las
expectativas de los
estudiantes. Como se ha
indicado en memorias
previas, el curso 2020-21
se llevaron a cabo una
serie de reuniones de lo
que denominamos
“Grupos de Trabajo”, en
las que participaron
profesores, estudiantes,
estudiantes egresados y
representantes de
COPTOCAM para mejorar
el contenido practico de la
Titulacion en los cursos de
192 a 39, Desde el curso
2021-22 se vienen
realizando cambios
significativos en varias
asignaturas en relacion a
las practicas.

-Fomentar la contratacion
de profesorado terapeuta
ocupacional que se haga
cargo de las practicas en
asignaturas clave.
-Informar a los estudiantes
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explica este cambio
en la valoracion.

-La percepcion de la
orientacion

internacional del
Grado se mantiene
en 5, mejorando
datos previos, pero
sigue siendo uno de
los items menos
valorados. Sube la
apreciacion del
contenido  practico
previo a las practicas
clinicas con un 6
pero también es uno
de los items menos
valorados.

-Aunque este curso
han mejorado los
datos, la percepcién
por parte del PDI de
los items asociados
con participacion
activa de los
estudiantes (tutorias,
etc.), esta por debajo
del resto de
apreciaciones. El PDI
valora de forma mas
elevada todo lo
relacionado con el
plan de estudios, el
contenido practico,
etc.

-En el caso del PTGAS
la valoracién de los
planes de riesgos
laborales sigue
siendo uno de los

de la importancia del
aprovechamiento de las
tutorias.

-Aumentar la informacion
para el PTGAS sobre todo
lo relacionado con la
formacién en riesgos
laborales.

-Sobre la percepcion de
una peor gestion de las
practicas externas por
parte de los responsables,
mejorar el conocimiento
de la plataforma GIPE.
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items destacados
con menor
valoracion  aunque
ha subido su
apreciacion.
Insercion laboraly | -Como en cursos | -Aunque va al alza la | -El curso 2021-22 se realizé | IUCM-30. -Vicerrectorado  de | Curso 2025-26 En proceso para
satisfaccion egresados | anteriores participacién de los | una encuesta sobre la Calidad. cursos siguientes.
consideramos  que | estudiantes egresados | insercion de los graduados
no se dispone de un | en las encuestas es muy | en el curso 2019-20 que se
método fiable parala | baja. ha discutido en el texto. La
obtencion de las | g tema de la | encuesta se realizd desde
encuestas de | orientacién la coordinacién de |la
satisfaccion Y | internacional se ha | Titulacion ante la
especialmente de | tratado  en puntos necesidad de contar con
insercion  de  10s | jnteriores. datos fiables para el
estudiantes proceso de renovacion de
egresados. Los la acreditacion.
resultados obtenidos -La coordinacién del titulo
suponen una clara y el profesorado no
ten_dencia a |la cuentan con las
mejora, pero no son herramientas y los medios
fiables. necesarios para llevar a
-Baja satisfaccion cabo este seguimiento
con la orientacion salvo en casos muy
internacional de Ia puntuales La
Titulacion. responsabilidad debe
recaer sobre el
Vicerrectorado de Calidad.

Programas de movilidad | -Baja  participacion | -Los estudiantes indican | - Acceso online a toda la Vicedecanato de | Desde Curso 2022- | -Realizadas la
de los estudiantes | que no tienen medios informacién relativa a los Relaciones 2023. jornadas.
como viene | econdmicos para distintos programas de Internacionales y ~Movilidad
ocurriendo desde la | completar la cuantia de | movilidad disponibles. Movilidad, nacional En
creacion del Grado. | las becasy residir en el - Desde el Vicedecanato de Coordinadores del Proceso.

Como se ha sefalado
en memorias
anteriores este
problema no es
especifico de la

extranjero.
-Encuantoala
movilidad nacional
(SENECA-SICUE)
nuestros estudiantes no

Relaciones Internacionales
y Movilidad, se convoca a
los estudiantes al inicio de
cada curso para ofrecer la
informacién necesaria

Grado.

-Acuerdo con la
Universidad de
Liubliana
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Titulacion en la UCM

sino que es
generalizado en
todas las

Universidades
representadas en la

Conferencia de
Decanos de Terapia
Ocupacional.

-Lamentablemente
ninguno  de los

estudiantes ha
contestado al item
referido a los
programas de
movilidad en la
encuesta de

satisfaccion.

encuentran ofertas de
planes de estudio que
les resulten atractivas.

sobre los programas de
movilidad existentes y los
requisitos que se deben
cumplir para poder
participar en los mismos.
Dicha reunién se publicita
adecuadamente y la
informacién se sube a la
web.

-Fomentar el intercambio
con Universidades
espafiolas que cuentan con
Grado de Terapia
Ocupacional a través de la
Conferencia Nacional de
Decanos de Terapia
Ocupacional (CNDEUTO).

-Para fomentar la
movilidad internacional se
han planteado acuerdos
con dos Universidades que
imparten el Titulo en
lengua inglesa y ha
prosperado con la
Universidad de Liubliana.
De hecho, como se indica
en el apartado de las
fortalezas, el cambio de
tendencia esta siendo
evidente en los ultimos
cursos con un aumento
muy notable en el nimero
de solicitudes. Aunque la
movilidad sigue siendo
baja, ha aumentado de
forma clarisima en
comparacion con el
“histérico” de la Titulacién,
en el que la movilidad era
nula.
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Practicas externas

- Como ya se indicd

en puntos
anteriores, la
situacion ideal dado
su caracter

obligatorio seria que
las practicas clinicas
del Grado estuvieran
totalmente a cargo

de profesores
asociados de CC de la
Salud. Seria
necesario elevar el
ndmero de
profesores

contratados y
disminuir la
dependencia de

colaboradores de
docencia practica.
No obstante, en el
punto 3 se ha

destacado el
problema que
supone la
incorporacion de

nuevos profesionales
de este perfil debido
a la ausencia de
titulados doctores, lo
cual se convierte en
un problema circular
de dificil solucién.

-La valoracion sobre
la gestion de las
practicas  externas
por parte del centro
ya se ha discutido en
apartados

anteriores.

-Estructura del
profesorado en el
momento de crearse la
Titulacion. En su
momento no estaba
prevista la contratacion
de Prof. Asociados de
CC de la Salud, lo cual se

ha ido  superando
paulatinamente.
Ademas, en este

momento el Grado en
Terapia Ocupacional no
cuenta con un baremo
propio para la
contratacion de
Profesores Asociados de
CC de la Salud y se
utiliza el aprobado de
por la Facultad de
Medicina, que estd
pensado

exclusivamente para
médicos. Esto dificulta
enormemente la
contratacion de nuevos
profesores ya  que
muchos no son capaces
de alcanzar la
puntuacion minima
requerida, debido que
varios  criterios  son
imposibles de cumplir
para profesionales no
médicos (p.e. Jefaturas
de Servicio, Jefaturas
Clinicas, Titulos de
especialista, etc., etc.).

-Los alumnos
argumentan que a lo

-Solicitud de plazas
vinculadas a Hospitales
UCM  para terapeutas
ocupacionales.

-Se ha creado un baremo

especifico para la
valoracién de los
candidatos a Prof.

Asociado de CC de la Salud
en Terapia Ocupacional,
aprobado en Junta de
Facultad el 17 de
diciembre de 2021. Pero el
Vicerrectorado de
Ordenacién Académica no
ha dado su aprobacidn
para la puesta en vigor.

-Como ya se ha sefialado,
intentar motivar a los
estudiantes para  que
participen en las
encuestas.

-Coordinadores de

practicas,
Departamentos
implicados en las
practicas

clinicas/externas.

-Vicerrectorado de
Ordenacion
Académica.

-Cuando sean
aprobadas las
plazas.

-Baremo aprobado
en Junta de
Facultad el 17-12-
2021. En este
momento no
parece que dicho
baremo vaya a ser
finalmente

aceptado.

En proceso.
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-Disminucién de la
participacion en las
encuestas internas
de satisfaccién con
las practicas
externas.

largo del curso se ven
sometidos a multitud de
encuestas.

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion de
la acreditacion

Se constatan tres
debilidades no
resueltas:

-Las guias docentes
de Fisiologia Humana
y Estadistica Aplicada
siguen presentando

deficiencias, de
acuerdo con
madri+d. Las

coordinadoras de las
asignaturas han sido
informadas 'y la
indicaciones ya han
sido
cumplimentadas.

-A pesar de la mejora
en la tasa de
abandono, asociada
probablemente con
la  implementacion
de Jornadas
especificas para los
estudiantes que
aumentan el
conocimiento sobre
la propia Titulacion
una vez dentro de la
Universidad, las
tasas de adecuacién
se mantienen en el
25%. Se discute el

-Falta de definicion de
los criterios de
evaluacién en las
asignaturas sefialadas.

-Sobre las tasas de

abadono y de
adecuaciéon ya se ha

discutido en puntos
anteriores (ver
indicadores) el

desconocimiento del
perfil de la Terapia
Ocupacional.

-Sobre las guias docentes,
las coordinadoras de las
asignaturas han recibido
los comentarios de
madri+d y se han
modificado de acuerdo con
éstos.

-Tanto los planes de
mejora para la tasa de
adecuacioén como lo
relacionado con el
profesorado se han
discutido en puntos
anteriores.

Coordinacion
Grado

Departamentos
Fisologia
Bioestadistica.

del

de
y

Desde Curso 2021-
22

-Mejora de las
guias docentes
realizado.

-Realizadas las
nuevas Jornadas
que coinciden con
una disminucién
de la tasa de
abandono.

-En  proceso el
incremento  del
conocimiento

social sobre la
profesién 'y la
carrera de Terapia
Ocupacional.
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problema de base de
la baja visibilidad
social de la profesién
de terapeuta
ocupacional que
influye de forma
evidente en el
desconocimiento

que los estudiantes
tiene de la misma y
la labor esencial de

los Colegios
Profesionales  para
aumentar dicha
visibilidad.

-A pesar de la
evoluciéon  positiva
apreciada por
madri+d, dos de los
Criterios evaluados,

Organizacién %
Desarrollo e
Indicadores de
Rendimiento y
Satisfaccion, se

mantienen con una
calificacion de C
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MEMORIA FINALIZADA EL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

DOCUMENTO APROBADO EN REUNION DE LA COMISION DE CALIDAD CON FECHA 28 DE SEPTIEMBRE Y EN JUNTA DE FACULTAD CON FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE
2026
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