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LOS INICIOS…

• Un episodio memorable de la mitología griega ocurre en la Ilíada.

• Ulises, parte hacia la Guerra de Troya, deja su reino a cargo de

su esposa Penélope y su joven hijo Telémaco.

• Confía la formación de su hijo Telémaco a Mentor, su sabio

consejero y amigo de confianza.

• Mentor acompaña a Telémaco en su crecimiento.

• Le enseña los principios del liderazgo, estrategia militar,

diplomacia, ética y virtudes que un buen rey debería poseer.

• Lo alienta a mantenerse firme frente a los desafíos, a ser

valiente, a honrar los valores y la identidad de Ítaca, su pueblo

• En la historia, Mentor se convirtió en un símbolo de sabiduría y

guía, de ahí el nombre de mentor, para el mentoring o mentoría.



Mentorias en la UCM

• Se inició en el curso 2012/13 con el apoyo de los vicerrectorados de Estudios, Estudiantes y Calidad

• Está implantada en el 80% de los centros.

• Participan

• más de 400 mentores

• más de 1800 telémacos (El grado de Medicina mueve entre sus 2 programas unos 400 alumnos por
curso)

• 40 profesores (que ejercen el rol de coordinadores y apoyan a los mentores en el proceso).

• https://www.ucm.es/mentorias/

https://www.ucm.es/mentorias/


Patricia y Teresa!!! Apoyo imprescindible





Mentoría entre iguales

• Las características del programa de mentoría son las 

siguientes:

• Formal (con una serie de directrices, fechas y 

actividades a realizar que están pautadas previamente)

• Grupal (un mentor se reúne con varios telémacos, hasta 

un máximo de seis)

• De compañeros (mentores y telémacos son alumnos, 

aunque de distintos cursos)

• Es voluntario para mentor y telémaco, ninguno de ellos 

está en el programa de forma obligatoria

• Persigue la independencia del telémaco.



• Las metas del programa son:

• Ayudar, al alumno de nuevo ingreso en el

hospital para facilitar su integración académica

y social en la vida universitaria.

• Formar al alumno mentor

• Potenciando habilidades de relaciones

interpersonales

• Comunicación,

• Dirección de grupos y

• Resolución de problemas.

• Beneficios: Alumnos con valores añadidos

• Se favorece la inserción laboral

• Estas competencias serán demandadas por las

organizaciones en las que quieran trabajar



COORDINADORES



COORDINADORES: FUNCIONES
• Coordinadores:

• Escriben a los telémacos para que les conozcan, y 
sepan como contactarle si es necesario 

• Se reúne con los mentores: La 1ª vez a los 15-20 
días de la asignación de los telémacos

• Crea un espacio en el campus virtual para facilitar 
los contactos con los mentores

• Herramientas:

• Correo

• Foro de elaboración de contenidos

• Un enlace a la página de mentorías de la UCM

• Fecha de las reuniones con los telémacos

• Fecha de reuniones de seguimiento mentores-
coordinador: 3 reuniones de seguimiento

• Actividades a realizar en cada reunión

• Enlace para cumplimentar el informe de cada 
reunión

Pilar Fernández Mateos
Mateos 

mapferna@ucm.es

José Ángel Morales 
García 

jamorales@ucm.es



CALENDARIO DE REUNIONES 
MENTOR- TELEMACOS

• Hay que hacer  4-5 reuniones de 45-60 min de duración

• Desde  Septiembre hasta Navidad

• Hay que elaborar contenidos para cada sesión

• La primera reunión se debe realizar lo más cerca posible del inicio 
de curso para los estudiantes de tercero

• Para incrementar la asistencia hay que recordar las reuniones el dia
anterior a su celebración

• Hay que realizar una reunión de cierre

• Hay que cumplimentar la Evaluación Final del programa



TEMÁTICA DE LAS REUNIONES

• Presentación

• Asignaturas

• Práctica Clínica 1

• Práctica Clínica 2

• Sesión de motivación y seguimiento

• Cierre de programa

• Otra temática

• En el CV hay documentos de ayuda con contenido común para todos los hospitales. 

• Los mentores debéis preparar el contenido específico de cada hospital y hacérnoslo llegar para 

que lo compartamos en el CV para el resto de mentores





Sistema de encuestas• La cumplimentan mentores y telémacos,

• Permite a los mentores comparar las
autopuntuaciones con las puntuaciones
ofrecidas por los telémacos

• Feedback constante del grado de acuerdo y
discrepancia sobre las reuniones

• Herramienta que permite mejorar de reunión
a reunión

• No es una herramienta de evaluación

• Puntuaciones bajas no suponen penalización

• El coordinador apoyará al mentor para
ayudarle a mejorar









Abandono del programa de mentoría
• Es un programa de mentoría entre iguales voluntario

• Hay abandono a medida que pasa el tiempo

• Factores:

• Coordinador

• Mentores

• Telémacos

• IMPORTANTE: Preparar los contenidos de las reuniones Gracias Jose por la diapo y la idea!!




