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| INFORMACION PUBLICA DEL TITULO |

URL: URL: https://medicina.ucm.es/grado-en-nutricion-humana-y-dietetica

‘ ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER ‘

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

El enlace de la pagina Web que contiene esta informacion es el siguiente:
http://medicina.ucm.es/comision-de-calidad-de-la-facultad-de-medicina

La Comisién de Calidad de la Facultad de Medicina estd formada por las siguientes personas y
cargos:

Nombre y Apellidos Cargo y/o Colectivo Representado

Dr. D. Javier Arias Diaz Decano

Dr. D. Manel Giner Nogueras Vicedecano de Evaluaciéon de la Calidad vy
Postgrado

Dra. D2. Ana Patricia Moya Rueda Secretaria Académica

Dra. D2 Ana Maria Gdmez Martinez Vicedecana de Ordenacién Académica

Dr. D. Juan José Montoya Mifiano Vicedecano de Estudiantes

Dr. D. Rafael Bafiares Cafiizares Vicedecano Hospital Gregorio Marafidon vy
Hospital Infanta Leonor

Dr. D. Enrique Rey Diaz-Rubio Vicedecano de Relaciones Institucionales e
Innovacién Docente

Dra. D2. Maria de la Luz Cuadrado Pérez Vicedecana Hospital Clinico San Carlos

Dra. D2. Victoria Villena Garrido Vicedecana Hospital 12 de Octubre y Hospital
Infanta Cristina

Dr. D. Alberto Fernandez Lucas Delegado del Decano del Grado de Terapia
Ocupacional

Dr. D. Francisco Miguel Tobal Delegado del Decano del Grado de Nutricidon
Humana y Dietética

Dr. D. José Antonio Zueco Alegre Coordinador del Campus Virtual

Dra. D2. Angeles Vicente Lépez Coordinadora del Programa de Doctorado en
Investigacion Biomédica

Dr. D. Francisco Javier Carricondo Orejana Coordinador del Programa de Doctorado en
Investigacion en Ciencias Médico-Quiruargicas

Dr. D. Juan José Salazar Corral Coordinador del Programa de Doctorado en
Investigacion en Ciencias de la Vision

Dr. D. Juan José Salazar Corral Coordinador del Master de Investigacidon en
Ciencias de la Vision

Dra. D2. Maria Esther Lafuente Duarte Coordinadora del Master de Investigacidon en
Inmunologia
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Dra. D2. Maria Dolores Gutiérrez Lépez Coordinadora del Master de Investigacidén en
Medicina Traslacional

Dr. D. Juan José Montoya Mifiano Coordinador del Master en Nutricidn
Humana y Dietética Aplicada

Dra. D2. Maria Luisa Delgado Losada Coordinadora del Master en Salud,
Integracion y Discapacidad

Dr. D. Javier Rubén Caso Fernandez Coordinador del Master en Iniciacion a la
Investigacion en Salud Mental.

D2. Josefa Fontecilla Castillo. Gerente Gerente

D2. Aurea Fernandez Villar Jefa de la Seccion de Personal

Dra. D2. Maria del Pilar Fernandez Mateos Representante Departamentos de Ciencias
Basicas

Dr. D. Alfonso Lagares Gémez-Abascal Representante Departamentos de Ciencias
Clinicas

D. Manuel de Blas Martin-Forero Representante Estudiantes Medicina

D2. Marta E. Elena Portillo Representante Estudiantes Terapia
Ocupacional

D. Alvaro Fernandez Cardero Representante Estudiantes Nutricion
Humana y Dietética

D2. Maria Luisa Gonzalez Pérez Representante del llustre Colegio Oficial de
Médicos de Madrid (ICOMEM)

D2. Marta Villarino Sanz Representante del Colegio Oficial de Dietistas
y Nutricionistas de la Comunidad de Madrid
(CODINMA)

D2. Diana Castillo Gonzélez Representante del Colegio Oficial de
Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad
de Madrid (COPTOCAM)

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

El Reglamento de Funcionamiento de la Comisidon de Calidad de la Facultad de Medicina fue
elaborado y aprobado por la propia Comisidn en reunién celebrada el 15 de diciembre de 2010.
Este reglamento fue refrendado por la Junta de Facultad en sesion celebrada el 26 de enero de
2011 (publicado en https://medicina.ucm.es/data/cont/media/www/pag-
46641/REGLAMENTO%20DE%20COMISION%20DE%20CALIDAD.pdf)

La descripcidon general del funcionamiento del SGIC de la Facultad de Medicina, donde se
imparte el Grado de Nutricion Humana y Dietética, se encuentra en el siguiente enlace:

https://medicina.ucm.es/sistema-de-garantia-de-calidad,-medicina

y se resume en la siguiente figura:

CURSO 2021-22
Pagina 4 de 51


https://medicina.ucm.es/sistema-de-garantia-de-calidad,-medicina

Memoria anual de seguimiento
2501595 GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
FACULTAD DE MEDICINA

El primer nivel del SGIC es la Comision de Calidad del Centro
(https://medicina.ucm.es/comision-de-calidad-de-la-facultad-de-medicina), que es la maxima
responsable de las titulaciones impartidas en la Facultad de Medicina. Las normas de
funcionamiento son las siguientes: El Vicedecano de Ordenacién Académica y Profesorado
preside en el curso 2018-19 la Comisién de Calidad, actuando como Secretario la Secretaria
Académica de la Facultad de Medicina. Es funcidn del Presidente de la Comision invitar a asistir
alas reuniones de la comision a aquellas personas que puedan informar sobre temas especificos,
pero el derecho a voto estara restringido a los miembros de la Comisién. La Comisién de Calidad
se relne en sesiones ordinarias y extraordinarias. En sesiones ordinarias con cardcter trimestral,
de las que al menos dos de ellas serdn presenciales. La Convocatoria se realiza con al menos 48
horas de antelacién y en ella se incluye el orden del dia previsto y la documentacién
correspondiente, siendo remitidos por medios electrénicos. Para la reunién en sesiones
extraordinarias, se requiere la iniciativa del Presidente o la solicitud de un minimo del 20% del
total de miembros. La convocatoria de estas sesiones se realizard con una antelacion minima de
veinticuatro horas y contendra el orden del dia de la reunidn. La toma de decisiones se realiza
por asentimiento o, en su caso, por mayoria simple, quedando reservado el voto de calidad al
Presidente. En caso de reunidon electrdnica, se considera como asistentes al total de los
miembros de la comisién y la mayoria simple se considera sobre el conjunto de los mismos. Los
acuerdos y decisiones adoptados por la Comisién de Calidad se elevan a la Junta de Facultad
para su conocimiento y, en su caso, para su ratificacién. Asimismo, se comunican a los
interesados para realizar los cambios y mejoras oportunas.

El segundo nivel estd constituido por la Comision de Docencia que realiza la coordinacion y
seguimiento docente de los Grados de la Facultad de Medicina
(https://medicina.ucm.es/comision-de-docencia) y esta en permanente contacto a través del
Vicedecano de Ordenacion Académica y resto de Vicedecanos, que forman parte de ambas
comisiones. Esta Comisidn toma las decisiones relevantes que afectan a todos los Grados de la
Facultad conjuntamente, y se encuentra en permanente contacto a través del Coordinador de
cada Titulo, que a su vez pertenece a ambas comisiones. La Comisidn de Calidad recibe y analiza
la informacion recogida por la Comisién de Docencia a partir de los resimenes del Coordinador
de Grado y las actas que figuran en la pagina web de la facultad sobre las reuniones mantenidas.
Ademas, los Vicedecanos que participan en ambas comisiones son los encargados de garantizar
el intercambio de informacién entre ellas. De esta forma, la Comision de Calidad analiza el
funcionamiento de la titulacién teniendo en cuenta los datos recogidos en las reuniones de
coordinacién con profesores de cada curso y en las reuniones de Coordinacion general del Grado
que se celebran a lo largo del curso y en las que también participan los estudiantes. En nuestra
facultad tiene especial relevancia la informacion que se obtiene a partir de las reuniones cuasi
mensuales que se mantienen con los alumnos de la delegacién.

La propia estructura y procedimientos de trabajo de la Comisién de Calidad, previamente
descritos, favorecen en si mismos la generacion de decisiones consensuadas. No obstante, con
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fecha 15 de enero de 2018 se ha establecido un procedimiento para la resolucién de los
potenciales conflictos que impida que la aparicion de estos paralice o enlentezca la necesaria
toma de decisiones, consistente en:

1) En caso de detecciéon de un determinado conflicto, éste sera analizado por la Comisidn,
constando como un punto especifico del orden del dia.

2) El proceso de toma de decisiones ante el conflicto planteado seguira los siguientes pasos:

a) Exposicion de la informacidn relevante en relacion al problema o situacién sobre la que se
requiere tomar la decision, definicion de los criterios de decisién, identificaciéon de las
alternativas y posibles resultados de cada una de las alternativas.

b) Busqueda de una solucién de consenso tras el oportuno debate.

c) En caso de no llegarse a un acuerdo en la propia Comisidn, el conflicto sera debatido por parte
de la Junta de Facultad o por el grupo de personas relevantes que la propia Junta de Facultad
decida. La Junta o el grupo procederdn a proponer una solucion de consenso a las diferentes
partes en conflicto, arbitrando los mecanismos para su posible implantacién.

d) En caso de no existir consenso la Junta procedera a tomar la ultima decisiéon, cerrando asi el
procedimiento.

En el tercer nivel, se encuentra la comision de coordinacion de cada titulo
(https://medicina.ucm.es/subcomisiones-de-docencia). Los mecanismos de funcionamiento de
la misma para el Grado de Nutricion Humana y Dietética se describen en el punto 2 de esta
memoria.

Para concluir, los acuerdos adoptados en las distintas reuniones son remitidos a la Junta de
Facultad para su posterior aprobacion y quedan recogidos en la Guia Docente del titulo. La
estructura y las actas de la Junta de Facultad se pueden consultar en la direccién:

http://medicina.ucm.es/junta-facultad

Ademas de estos niveles, la Facultad de Medicina ha desarrollado la Coordinaciéon de inclusidn
a la que se puede acceder en el siguiente enlace: https://www.ucm.es/afadis

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Se han realizado 2 reuniones de la Comisién de Calidad, Seguimiento e Innovaciéon Docente,
durante el curso 2021/22, cuyas fechas y puntos tratados, especificamente, del Grado de
Nutricion Humana y Dietética se detallan a continuacién:

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora,
acuerdos adoptados
14/12/2021 Pendiente la memoria de acreditacién | El Prof. Giner informa que se ha enviado toda la

del Grado de Nutricion Humana y
Dietética.

documentacién disponible al Coordinador de la
Titulacion.

La Gerente de la Facultad de Medicina
informa sobre las quejas de los
coordinadores de las Titulaciones
debidas a la falta de colaboracién por
parte del personal de la Unidad de
Apoyo a la Docencia.

Se ha hablado con el personal de apoyo a la
docencia para que colabore en la descarga de SIDI
de los indicadores de calidad y el PDF de las
encuestas de satisfaccion de los distintos colectivos
que participan en las titulaciones. Para ello, el
personal de apoyo recibid las claves de acceso a las
aplicaciones correspondientes, asi como
instrucciones para el manejo de las mismas; pero
las quejas se mantuvieron. Al no haber funcionado
correctamente el personal de apoyo, se propone
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una reunion de la Gerente de la Facultad con los
Coordinadores de las Titulaciones.

18/07/2022

Reunidn con el Panel de Acreditacidn
del Grado de Nutricién Humana vy
Dietética.

El Prof. Giner comenta la reunién mantenida los
dias 26 y 27 de mayo con el panel de acreditacion
del Grado, solicitando al Coordinador que comente
sus impresiones. El Prof. Francisco Miguel,
Coordinador del Grado, comenta que, segun los
estudiantes y profesores, la reunién fue fluida,
exhaustiva y positiva; criterio compartido por el
Coordinador; aunque este Ultimo matizé la
necesidad de aumentar el nimero de profesores
con el Grado de Nutricionista y fomentar la
participacion de todos los estamentos en las
encuestas de satisfaccion.

Sistema de Seguimiento Docente del
curso 2021-22

El Prof. Giner plantea el sistema de seguimiento
docente para el curso 2021/22, aprobandose por
unanimidad el modelo que se habia aprobado el
curso anterior para los tres Grados que se
imparten en la Facultad de medicina; entre ellos, el
Grado de Nutricion Humana y Dietética.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

El correcto funcionamiento de la Comisién, la buena
coordinacion y fluidez de comunicacién, asi como la
resolucién de problemas.

El mantenimiento de las reuniones online; que aunque
son cémodas, no son tan fluidas como cuando son
presenciales.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiITULO

La coordinacién docente del Grado en Nutricion Humana y Dietética se apoya en cinco actores,
el Delegado de la titulacidn, que actia como coordinador del Grado, la Comision de coordinacion
del Grado llamado “Consejo de Titulacién”, los coordinadores de las asignaturas compartidas
por diversos docentes de diferentes Departamentos y Facultades, los profesores coordinadores
y los delegados (estudiantes de cada curso y del Grado).

El Consejo de Titulacién del Grado de Nutricion Humana y Dietética en el curso 2021/22 fue el

siguiente:

Delegado del Decano para el Grado: Dr. Francisco Miguel Tobal

Vicedecana de Ordenacion Académica: Dra. D2 Ana Maria Gomez Martinez

Vicedecana de Alumnos: Dra. Elena Vara Ameigeiras

COORDINADORES DEL GRADO:

Primero: Dr. Jesis Roman Martinez Alvarez

Segundo: Dra. Olivia Hurtado Moreno

Tercero: Dr. Juan José Montoya Mifiano

Cuarto: Dr. Francisco Miguel Tobal
FACULTAD DE MEDICINA

Dpto. Farmacologia y Toxicologia: Prof. Olivia Hurtado Moreno

Dpto. Anatomia y Embriologia: Dr. Francisco Javier Catén Vazquez

CURSO 2021-22
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Dpto. Fisiologia: Dr. Sergio Damian, Paredes Royano

Dpto. Medicina: Nombramiento pendiente

Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria y Anatomia Patoldgica: Dr. Eduardo Arroyo Pardo
Dpto. Inmunologia, Oftalmologia y ORL: Dra. Esther Lafuente Duarte

Dpto. Cirugia: Dr. Manel Giner Nogueras

Dpto. Radiologia, Rehabilitacién y Fisioterapia: Dra. Pilar Martin Escudero

Dpto. de Salud Publica y Materno-infantil: Dr. Andrés Bodas Pinedo

Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular: Dr. Juan Miguel Ruiz Albusac
Seccién Departamental de Biologia Celular: Dra. Carmen Sanz Miguel

Unidad Departamental de Bioestadistica: D. José Maria Ferrer Caja

FACULTAD DE FARMACIA

Departamento Nutricidn y Ciencia de los Alimentos: Dra. Maria del Carmen Cuadrado Vives
FACULTAD DE ENFERMERIA

Dpto. Enfermeria: Dr. Antonio L. Villarino Marin

FACULTAD DE VETERINARIA:

Seccién Departamental de Farmacia Galénica y Tecnologia de los Alimentos: Dra. Eva Hierro
Paredes

DELEGADOS (Estudiantes):

Primer Curso: Daniela Martinez Bottiglieri
Segundo Curso: Marina Sanchez Fernandez
Tercer Curso: Alvaro Fernandez Cardero
Cuarto Curso: Irene Cabrera Acosta

Delegado del Grado: Alvaro Fernandez Cardero

La composicién del Consejo de Titulacion del Grado en Nutricion Humana y Dietética esta
colgada en la siguiente pagina del Grado:

https://medicina.ucm.es/consejo-de-la-titulacion-

El Delegado (coordinador) del Grado se apoya en el Consejo de titulaciéon formado por las
Vicedecanas de Ordenacién Académica y la de Alumnos, los coordinadores de cada uno de los
cuatro cursos (hombrados por el Consejo y ratificados por la Junta Extraordinaria de Facultad
del 24 de septiembre del 2021, en su punto 4 del acta), profesores de cada uno de los
departamentos, secciones departamentales y unidades docentes que imparten docencia en el
Grado y los delegados de estudiantes. También se apoya en la Coordinadora de las Practicas
Externas, materia que por sus peculiaridades dentro del Grado fue nombrada una Coordinadora
responsable (punto 7 del acta de la Junta de Facultad de Medicina del 18 de julio del 2018 y
ratificada el 24 de septiembre del 2021, en su punto 4 del acta); siendo la misma profesora que
representa al Dpto. de Inmunologia, Oftalmologia y ORL en el Consejo de Titulacidn (Dra. Esther
Lafuente Duarte).

La coordinacién entre las distintas Comisiones de la Facultad (Docencia y Comisién de Calidad)
y el Consejo de Titulacién, son muy utiles para garantizar el correcto desarrollo del Grado en
Nutricion Humana y Dietética. Todas las reuniones del Consejo de titulacion y de las
subcomisiones derivadas de éste como son las Comisiones de curso (reuniones
mayoritariamente online cada 4 o 5 semanas), Comision de practicas externas curriculares
(reuniones frecuentes, de forma presencial, con la Coordinadora de las mismas) y la Comisiéon
de ECOE (4 reuniones online, a lo largo del curso), en las que se ha organizado la prueba de
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evaluacion de habilidades ECOE y PEM del curso (simulacro el 18, 19 y 20 de enero del 2022,
convocatoria extraordinaria de 15 de febrero del 2022, convocatoria ordinaria del 24, 25y 26 de
mayo y el 6 de junio del 2022 y extraordinaria el 11 y 12 de julio del 2022). Las pruebas se
realizaron presenciales; y la evaluacién de todas las partes del TFG se realizd tal y como se
describe en la ficha de la materia (ECOE con 7 estaciones, en este curso se afiadié una séptima
estacion para la evaluacién de raciones y cantidades: PEM cuestionario tipo test de 30
preguntas; Trabajo, presentacidn y defensa, mediante tribunal). Dentro de esta Comisién se ha
mantenido la Comision y el Tribunal ECOE (miembros propuestos por el Consejo de Titulacion
y aprobados en la reunidn extraordinaria de la Junta de Facultad del 2021, en su punto 4 del
acta; el Tribunal ECOE, compuesto por cinco Profesores titulares y 3 suplentes; y encargado de
controlar la evaluacién y resultados de las convocatorias ordinaria y extraordinaria del ECOE y
del examen tipo test). En la misma reunién extraordinaria de la Junta de Facultad, también se
aprobaron los profesores integrantes del apoyo al ECOE y TFG (3 profesores), asi como los del
apoyo a las practicas externas (2 profesores).

El Coordinador del Grado; a su vez, Delegado del Decano para la titulacién de Nutricién Humana
y Dietética, junto con la Vicedecana de Alumnos mantienen reuniones periédicas con el
Delegado o Delegados de cada curso (sistema mixto o hibrido: online y presencial). En dichas
reuniones se tratan temas relacionados con el desarrollo del curso académico segun los distintos
cursos del Grado, la planificacion o modificacién del calendario docente y fechas de examenes,
el acto de Graduacién de cuarto curso, la puesta en marcha del programa de Mentoria, las
incidencias, sugerencias y dudas que se han producido en las diferentes asignaturas, que se
intentan resolver a la mayor brevedad posible y todos aquellos asuntos de interés para los
estudiantes. Estas reuniones han resultado muy utiles en la mejora continua de la calidad del
titulo y minimizan la dificultad de implantacién de los cambios de mejora, asi mismo se ha
mostrado como el mecanismo mas eficaz de prevencidn de la aparicion de quejas y de fomento
de la aparicion de sugerencias de mejora. Asi mismo, se celebran reuniones periddicas con la
Delegacién de Estudiantes de la Facultad de Medicina, en la cual hay una representacién del
Grado en Nutricion Humana y Dietética, la cual forma también parte de la Junta de centro.

Se han realizado 3 Consejos de Titulacién Ordinarios (online, por la plataforma Google Meet o
Team), que a continuacién se resumen:

invitado al Consejo de Titulacién
del representante de la Seccién
Departamental de Farmacologia
y Toxicologia de la Facultad de
Veterinaria.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
22/10/2022 | Presentacion para asistir como | El Coordinador del Grado presenta al profesor Dr. Javier del

Pino Sans como invitado al Consejo de Titulacién del Grado
(con voz, pero sin voto). La invitacién surge de un escrito
enviado, en el que solicita participar en el mismo.

Presentacion de los Delegados/as
de Estudiantes del Grado de
Nutricién para el presente curso
académico (2021/22).

Los Delegados del Grado de Nutricidn para este curso 21/22
son:

- Primer Curso: Daniela Martinez Bottiglieri.
- Segundo Curso: Marina Sanchez Fernandez.
- Tercer Curso: Alvaro Fernandez Cardero.

- Cuarto Curso: Irene Cabrera Acosta.

Informe del Delegado del Grado.

Se informa de lo siguiente:

- Acto de bienvenida el 6 de septiembre y el dia 8 el
Coordinador del Grado hablé con os estudiantes de
primero, en el aula 15 de la facultad, para explicarles
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el organigrama del Grado y el funcionamiento del
buzdn de quejas y sugerencias.

- Cambio del aula para los estudiantes de tercero al
aula Duran (Pabellén VIII), ya que en el aula Lain
Entralgo entraban con dificultad, aun sin ya las
medidas de distanciamiento del COVID.

- El dia 24 de septiembre de 2021 se celebré una
Junta de Facultad Extraordinaria, y en el punto 42 se
ratificaron los nombramientos de los Coordinadores
del Grado de Nutricion Humana y Dietética, asi
como algunos nombramientos relacionados con el
Trabajo de Fin de Grado para el curso 2021/22;
siendo éstos los siguientes:
¢ Coordinadores del Grado:

»  Primer curso D. Jesis Roman Martinez
Alvarez
»  Segundo curso D2, Olivia Hurtado
Moreno
»  Tercer curso D. Juan José Montoya
Mifano
»  Cuarto curso y optativas D. Francisco
Miguel Tobal
»  Practicas Externas D2. Maria Esther
Lafuente Duarte
e Tribunal ECOE:
» D. Francisco Miguel Tobal
»  D.Juan José Montoya Mifiano
» D. Sergio Damian Paredes Royano
» D2, Carmen cuadrado Vives
»  D.Javier del Pino Sans
¢ Apoyo al ECOE y TFG:
» Da. Olivia Hurtado Moreno
» D2, M2 Esther Lafuente Duarte
»  Sergio Damian Paredes Royano
* Apoyo a las Practicas Externas:
»  D. Francisco Miguel Tobal
»  D.Juan José Montoya Mifiano
- El 15 de octubre del 2021 se realizd el encuentro entre
Estudiantes de los Grados de Nutricion Humana y Dietética de
la Universidad Latinoamericana (ULA) y la Complutense
(UCM), en la que profesores y estudiantes de ambas
Universidades hablaron de los “Cambios en la Alimentacién y
Estilo de Vida Durante la Pandemia y la Nueva Normalidad”.
Reunidn online.

- Se informa de la necesidad de acreditar el Grado en este

curso.

- El 28 de septiembre del 2021 se reunid la Junta Directiva de
la Conferencia de decanas y Decanos del Grado de Nutricién
Humana y Dietética con el fin de organizar la proxima
Asamblea General Ordinaria, que se celebrara en el aula
Botella de Facultad de Medicina el 19 de noviembre del 2021.

Informes y propuestas de los
representantes en el Consejo de
los Profesores y las Delegadas/os
de  Estudiantes. Sobre el
funcionamiento del curso
2021/22.

Toma la palabra el profesor Javier Catén para recordarnos que
como en afios anteriores su asignatura se imparte en espanol
y en inglés, y que debido a esto siempre hay un poco de
confusién en las matriculaciones, pero ya esta todo
organizado. Tobal toma la palabra para recordar que ya el afio
pasado se cambié el nombre a la asignatura para que no
hubiese lio. Elena Vara también toma la palabra para apuntar
que desde la Facultad no se puede hacer mucho mas, conocen
el problema en las matriculaciones y que es coordinacidn en
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Rectorado la que tiene que solucionar el problema de los
nombres de las asignaturas.

La Prof2 Olivia Hurtado comenta que después de haber
hablado con la delegada de segundo curso, Marina Sanchez,
que el curso por ahora va bien, bastante mejor que el afio
pasado. Lo Unico que hay algunos alumnos que han
demandado que los profesores respondan a los correos, ya
que han tenido algun caso de profesores que no responden o
responden muy tarde. También piden los alumnos que los
profesores se cifian al horario y no empiecen y terminen mas
tarde, ya que en algunos casos no disponen de tiempo entre
clase y clase.

La Prof2 Carmen Cuadrado informe que le han trasladado
algunos compafieros del Departamento que no es aceptable
que hasta el mes de octubre los alumnos de doble grado no
hayan estado dados de alta en el campus virtual en algunas
asignaturas, porque los profesores no saben unir asignaturas
en el campus virtual y que quiza es mas operativo que pidan
los listados de correos electrénicos a ellos mismos para darles
de alta manualmente. Comenta también que el cambio de aula
perjudica gravemente la llegada a tiempo de los alumnos a las
clases de Farmacia, haciendo que estas tengan que empezar
con retraso. Y, por ultimo, nos dice que, al volver a la
presencialidad, se necesitan aulas para las optativas del grado
(que se estan obligando a impartir online) y pedimos que esto
sea posible. Elena Vara nos comenta que no hay aulas
suficientes para las optativas y que serdn los propios
Departamentos los que busquen aulas en sus espacios ya que
no hay sitio en las aulas de la Facultad.

Toma la palabra, Irene Cabrera, delegada de cuarto curso, para
comentarnos que no hay quejas importantes. Solo hay una
peticidn para cambiar un seminario de Biodisponibilidad de los
viernes al jueves. Se pondran en contacto con el profesor de la
asignatura para hablar sobre el cambio.

toma la palabra Vanessa Estévez que representa al delegado
de tercer curso Alvaro Fernandez para comentar que el wifi del
aula Duran sigue fallando. El Coordinador del Grado responde
que las antenas se han pedido y seglin vayan llegando se irdn
poniendo. También pregunta Vanessa si se van a dar charlas
sobre las practicas externas de cuarto. Tobal dice que si, que
se haran las charlas, pero mas adelante en el segundo
cuatrimestre. Se plantea también la posibilidad de cambiar la
forma en que se seleccionan los centros y hacerlo a partir de
este curso por expediente. Se acuerda que Alvaro preguntara
en clase como se prefiere hacer esta eleccidn y Tobal que se
puede hacer el cambio sin ningun problema.

D2. Daniela Martinez, delegada de primero, solicita a la
profesora encargada de Fundamentos de Nutricidn que suba
al campus virtual el tema 5 de la asignatura. El Coordinador
del Grado explica que se solucione escribiendo un mail a la
profesora responsable a la que se le pida que suba la clase si
asi lo considera oportuno.

Material inventariable comprado
para el Grado de Nutricién con el
presupuesto del ejercicio
econémico del 2021.

El Coordinador del Grado informa que con el presupuesto que
hay para el Grado de Nutricién se ha decidido comprar un
equipo de Bioimpedancia para las practicas y para el ECOE.
También se ha comprado un ordenador portatil. El equipo de
Bioimpedancia ha costado 600 euros y el ordenador 1.050
euros. Estan a disposicion de todos nosotros a nombre de la
Facultad de Medicina. En el presupuesto se han incluido,
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también, también los gatos de la ECOE que fueron 332,50
euros (gastos de fotocopias, cafés y comida).

Desarrollo del Trabajo de Fin de
Grado de la titulacion en el curso
2021/22.

El Coordinador del Grado informa que en la Gltima semana de
julio del 2021 se pas6 a estudiantes y profesores una
encuesta, online, con relacién al desarrollo del Trabajo Fin de
Grado (ECOE + PEM + Tribunales) tanto de convocatoria
ordinaria como extraordinaria (2020/21), y en el presente
Consejo se presentaron los resultados de las mismas.
También se comunicd la publicacién de la Guia informativa
del TFG para el curso 21/22 que ya se ha colgado en la pagina
web del Grado asi como en el campus de la asignatura,
explicando cémo se van a desarrollar los simulacros y las
convocatorias ordinaria y extraordinaria del mismo. Como
novedad para este curso, ha sido la incorporacion de una
estacion mas (la 72) en el ECOE, relacionada con las raciones.

Desarrollo de las Practicas
Externas en el curso 2021/22.

Toma la palabra Esther Lafuente para contarnos que durante
este curso tendremos el doble de estudiantes que van a
realizar las practicas externas y hay que tener en cuenta que
hay centros que aun estan cerrados o tienen restringido su
aforo con lo que la oferta inicial se ha visto reducida. A pesar
de esto, se han cubierto todas las plazas y solo queda 1 alumno
que todavia no se le ha asignado centro. Para el desarrollo de
las practicas del curso que viene, habrda una reunidn
informativa y se acuerda con Vanessa Estévez que se haga
antes de navidades.

Ruegos y preguntas.

Toma la palabra Esther Lafuente para contarnos que durante
este curso tendremos el doble de estudiantes que van a
realizar las practicas externas y hay que tener en cuenta que
hay centros que aln estan cerrados o tienen restringido su
aforo con lo que la oferta inicial se ha visto reducida. A pesar
de esto, se han cubierto todas las plazas y solo queda 1 alumno
que todavia no se le ha asignado centro. Para el desarrollo de
las practicas del curso que viene, habrda una reunidn
informativa y se acuerda con Vanessa Estévez que se haga
antes de navidades.

La profesora Esther Lafuente pregunta si el delegado de
tercero del doble grado es el mismo que el delegado de tercero
del grado de nutricion. Tobal dice que no y que preguntaran
quién es a la coordinadora del doble grado (Aranzazu
Aparicio).

25/02/2022

Presentacion del nuevo Delegado
de Estudiantes del Grado de
Nutricién Humana y Dietética,
para el curso 2021/22.

Fue elegido D. Alvaro Fernandez Cardero; siendo, ademas, el
delegado de tercero.

Representante pendiente de
nombramiento del
Departamento de Medicina.

El Coordinador informa que queda pendiente el
nombramiento de un representante del Departamento de
Medicina en sustitucién del profesor Antonio Lépez Farré
fallecido el curso pasado.

Informe del Delegado del Grado.

Se han solucionado algunas cosas y otras siguen pendientes:

Los temas pendientes que se han solucionado son los
siguientes: la instalacién del wifi en el aula Duran; se ha
revisado la calefaccion de es aula y estd bien, no pudiéndose
mejorar su funcionamiento; se enviaron a la OPE los contactos
para que empresas vinculadas al ambito de la Dietética y
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Nutricién puedan participar el Foro Empleo del 22 de marzo
del 2022; las asignaturas de Alimentacion y Nutricidn
Geriatrica, Pediatrica y Deontologia y Legislacion Alimentaria
tienen que pasar al primer cuatrimestre para cumplir con el
programa académico del Doble Grado de Nutricidn, por lo que
las tres materias tendran que contar con un doble grupo, ya
que uno de ellos pasa al primer cuatrimestre; en la Ultima
reunion de la Comisidon Econdmica de la Facultad de Medicina
(24/01/2022) se ha asignado un presupuesto de 2411€ para
gastos por el TFG del Grado de Nutricidn; el 17 de febrero
(jueves) se reunio la Comisidon Mixta para establecer las plazas
de practicas externas en los Hospitales (SERMAS) del Grado de
Nutriciéon para el proximo curso (2022/23), solicitando 110
plazas para el préximo curso (ya se suman los estudiantes del
Doble Grado de Nutricion).

Los temas que no se han solucionado son los relacionados con
la solicitud de los profesores que imparten materias optativas
para impartirlas de forma presencial; pero debido a las
limitaciones de aulas (la Facultad de Enfermeria se ha quedado
con las aulas y seminarios del pabelldn I) se les informa que si
disponen de seminarios o espacios en los Departamentos lo
podran hacer, pero en caso contrario tendran que mantener la
docencia online.

Informes y propuestas de los
representantes en el Consejo de
los Profesores y el Delegado de
Estudiantes sobre el
funcionamiento del curso
2021/22.

El Delegado de Estudiantes, D. Alvaro Fernandez Cardero,
informa de lo siguiente:

- La Delegada de segundo curso le ha informado que los
alumnos se siguen quejando de la asignatura de Psicologia de
la Alimentacién porque el temario no se ajusta a lo que
consideran que necesitan los nutricionistas y ademas que los
profesores de esta asignatura pasan muy rapido las
diapositivas. Para solucionar este tema, se habldé con la
Coordinadora de la materia, informandole de las quejas.

- El Delegado de tercero informa lo siguiente: los alumnos han
pedido el cambio del examen de geriatria (se cambid sin
problema); algunos profesores dejan las presentaciones en el
escritorio del ordenador del aula y solicita que lo hagan en el
campus (algunos profesores aluden a que no tienen acceso al
campus, pero todos ellos lo tienen, por lo que tienen que
hablar con los Coordinadores de las asignaturas para que se les
de alta); plantea algunas dudas sobre el desarrollo del TFG, las
practicas externas y desdoblamiento de las materias optativas
para que se repitan en el primero y segundo cuatrimestre (se
resolvieron todas las dudas planteadas); también comenta que
algunos estudiantes evalian mal las tutorias en las encuestas
de satisfaccién porque los profesores no estan en ellas (el
Coordinador del Grado recuerda a los presentes que las
tutorias son obligatorias y los horarios tienen que estar
publicados, pudiéndose hacer de forma presencial u online).

Desarrollo del Trabajo de Fin de
Grado de la titulacién para las
convocatorias ordinaria y
extraordinaria del curso 2021/22.

El profesor Miguel Tobal informa sobre el desarrollo del
simulacro realizado en enero y la realizacién de 2 talleres, a
solicitud de los estudiantes, de raciones y valoracién
antropométrica, como preparacién para las convocatorias
ordinaria y extraordinaria; informando, ademas, que toda la
informacién del TFG esta publicada en la Guia de informacion
(colgada en el campus de la asignatura y en la web del grado).

Desarrollo de las Practicas
Externas en el curso 2021/22.

La Coordinadora de las practicas externas informa sobre el
desarrollo de las mismas; planteando que la eleccién del
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centro de practicas se va a realizar, por solicitud de los
estudiantes, en base al expediente del alumno.

01/07/2022

Informe del Delegado del Grado.

El 27 de abril hubo una reunidn de los profesores y profesoras
de las materias optativas para valorar lo ocurrido durante el
curso actual y ver las posibilidades para el proximo,
entregandose a los profesores unos archivos en Excel sonde
estaban representadas las materias con los horarios actuales.
Se vieron lo solapamientos existentes, pero no se pudieron
poner horarios en bandas horarias concretas ni poder realizar
las materias de forma presencial para el préximo curso; por lo
que el profesor Regueiro del Dpto. de Inmunologia,
Oftalmologia y ORL hizo un calendario que se pasé a los
profesores en el que se puso el horario que los profesores
planteaban para el préximo curso y algunos profesores han
cambiado su horario para el mismo. Lo que si se acordo, es que
en las fichas de las materias optativas aparecieran,
claramente, los dias y horas de las materias para que los
estudiantes las tuvieran en cuanta antes de matricularse.

Se participd en el Foro Empleo del 22 de marzo del 2022
(Organizado por la OPE).

En la dltima reunién de la Asamblea General de la Conferencia
Espafiola de Decanas y Decanos del Grado de Nutricidn
Humana y Dietética, celebrada el 20 de junio de 2022, se hablé
del desarrollo de las Ill Jornadas Nacionales del Profesorado
del Grado de Nutriciéon Humana y Dietética, que se celebraran
en Valladolid (Facultad de Medicina) del 10 al 11 de noviembre
del 2022; y se decidid crear unos premios a los 4 mejores TFG
presentados en el curso 2021/22 del Grado de Nutricidn; para
ello, cada Universidad representada en la Conferencia tiene
que enviar un TFG, antes de finalizar julio, para que pueda ser
evaluado por un Comité Cientifico de las Jornadas y otorgar el
premio a los 4 mejores TFG presentados. Para llevar a cabo
esta eleccidn, se creard una Comisién en el Grado, dirigida por
el Delegado del Grado, para elegir el TFG que nos represente,
basandose en los siguientes criterios: serdn evaluados por la
Comision todos los TFG que, en convocatoria ordinaria, hayan
obtenido entre 9,5-10 puntos en la nota del Tutor, la
presentacién y la defensa del trabajo; siendo 5 los trabajos que
cumplen con este criterio.

El 11 de junio se celebrd la Graduacidn de la XIl promocién del
Grado de Nutricion Humana y Dietética (2018-2022) en el
Anfiteatro de la Facultad de Medicina.

Se han cerrado los calendarios y entregado las fichas a la
Secretaria del Decanato para el curso 2022/23.

Se presentan los gastos realizados con cargo al presupuesto
del TFG (2411€) del simulacro y convocatoria ordinaria, que
ascienden a 2014,76€, quedando pendientes los que
correspondan a la convocatoria extraordinaria.

Acreditacion del Grado 26y 27 de
mayo de 2022

Se comentaron, entre profesores y estudiantes, las
impresiones obtenidas en la reunidon con el panel de
acreditacion del Grado, y se informdé que todavia no se habia
recibido informe alguno.

Balance del presente curso
académico (2021/22).
Representantes en el Consejo de
los Profesores y el Delegado de
Estudiantes.

Toma la palabra D. Alvaro Fernandez delegado de 32 curso y
delegado de Estudiantes del Grado de Nutricidn para
informarnos que se ha hablado con los diferentes delegados
de los distintos cursos y le han transmitido que no hay ningun
problema ni en primero, ni en segundo, ni en cuarto. En
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tercero ha habido alguna desorganizacion con asignaturas
como: Alimentacidon y Nutriciéon Pediatrica ya que habia
muchos profesores en la asignatura y habia algo de descontrol
con los horarios y también comenta que ha habido algin
problema con las notas de Dietetoterapia. Todos los
problemas finalmente se han solventado. Finaliza su
intervencién preguntando cuando se van a abrir las fechas
para elegir centro y fecha para las practicas externas.

Toma la palabra la profesora Carmen Cuadrado del
Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos de la
Facultad de Farmacia para hacer constar el agradecimiento al
profesor Francisco Miguel Tobal, porque con su mejor
voluntad cede aulas de su Departamento y se desvive para
cubrir sus necesidades de aulas, pero sefiala que son parches
que no solucionan el problema de aulas para las materias
optativas por lo que aflora un sentimiento de enfado entre los
profesores de su departamento debido a que para el curso que
viene no habrd aulas para impartir las asignaturas optativas.
También comenta que en los seminarios y las practicas de las
asignaturas troncales y obligatorias a veces es necesario
cambiar de aula y de horario y que tienen que ir escogiendo
huecos en el calendario con lo que los profesores estan
disgustados. Sefala, ademas, que les gustaria poder
concentrar las practicas un poco mas (en una, dos semanas)
para que la practica sea continuada en el tiempo y que
figuraran aulas asignadas y horario en los calendarios.
Recuerda también que, tras la sugerencia del representante de
alumnos sobre la posibilidad de ofertar optativas en los dos
cuatrimestres, hubo dos asignaturas que se ofertaron en la
reunién de profesores, pero se les dijo que no era posible,
quedando estas dos asignaturas en el primer cuatrimestre,
Unicamente. Por ultimo, comenta la necesidad de conocer las
horas asignadas a actividades como tutorizacién de TFGs,
tribunales de TFGs, estaciones ECOE ... para tenerlo en cuenta
en el Departamento. Y, por ultimo, con respecto al acto de
graduacién, pide que para préximos afios se avise con mas
antelacion la fecha para poder acompafiar a nuestros alumnos
en un acto tan emotivo. El Coordinador del Grado comenta al
respecto lo siguiente: no hay aulas para todos, por lo que los
Departamentos pueden ceder sus espacios para impartir las
optativas de forma presencial; con respecto a los calendarios,
se les pasan a todos los coordinadores de las signaturas antes
de ser aprobados, por lo que pueden proponer modificaciones
para que los seminarios y practicas queden reflejados en ellos
y en las fechas que se nos proponen, tal y como se ha hecho
en los cursos anteriores; con respecto a las optativas, sélo hay
una que se imparte en ambos cuatrimestres debido a que se
solicitd como necesario para la realizacion del TFG del Grado,
pero que el resto de materias no pueden impartirse en ambos
cuatrimestres; con respecto a la fecha de la Graduacion, se
enviara informacién con tiempo suficiente para que los
profesores que quieran puedan asistir, puesto que todos los
afios se reserva la primera fila del anfiteatro para los mismos.

El coordinador del Grado informa del TFG realizado este curso
21/22 (convocatoria ordinaria y extraordinaria)

El Coordinador del Grado informa también de las practicas
externas realizadas en el grado en este curso 21/22;
informacién facilitada por la Coordinadora de las practicas
externas.

Informes y propuestas de los
representantes del Consejo para

Toma la palabra la coordinadora de las practicas externas, la
profesora Esther Lafuente para preguntar si las asignaturas
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el curso 2022/23 (Profesores y
Delegado de Estudiantes).

optativas seran presenciales el proximo curso a lo que el
profesor Francisco Miguel Tobal, Delegado del Grado, contesta
que no hay espacio para que las asignaturas optativas sean
presenciales, salvo que los Departamentos cedan sus espacios,
debido a la pérdida de aulas y seminarios del pabellon 1.

Toma la palabra el profesor Francisco Miguel Tobal, Delegado
del Grado, para informar del uso de las aulas de informatica.
Se ha hecho un estudio para analizar si hay problemas de
ocupacion en las aulas y se ha visto que estos problemas sélo
ocurren durante un mes y medio del curso, cuando coinciden
algunas asignaturas y hay mucha ocupacion. El resto del curso
no hay problemas de ocupacion por lo que no tiene sentido
pedir mas aulas de informatica.

Trabajo de Fin de Grado de la
titulacion para el curso 2022/23.

El Coordinador del Grado informa de la estructura del TFG del
préximo curso, manteniendo la misma que el presente afio (7
Estaciones del ECOE); afiadiendo, como novedad, que las
Sesiones Basico-Clinicas que se realizan en la Facultad puntien
pata subir la nota final del TFG; por lo que anima a los
estudiantes para que participen en ellas.

Practicas Externas para el curso
2022/23.

La Coordinadora de las practicas externas informa sobre los
centros acreditados que existen en esta fecha; y teniendo en
cuenta que para el proximo curso se suman los estudiantes del
Doble Grado de Farmacia; y debido a la falta de espacios para
realizar rotaciones se pide encarecidamente a los alumnos que
aporten centros para realizar las practicas. Por este motivo, la
reunion para la adjudicacién de centros se retrasara hasta
mediados de julio.

Ruegos y preguntas.

El Prof. Sergio Damian Paredes Royano, representante del
Departamento de Fisiologia, toma la palabra para despedirse
como miembro del Consejo de Titulaciéon debido a su nueva
dedicacion como Director de Departamento; y presenta a la
profesora M2 Angeles Vicente como nueva representante.

El Delegado del Grado transmite su reconocimiento por el
trabajo y aportacion realizada al Consejo a tres profesores que
se jubilan al final de este curso: la Dra. Elena Vara Ameigeiras,
Vicedecana de Estudiantes, el Dr. Antonio Villarino Marin,
representante del Departamento de Enfermeria y el Dr. Juan
Miguel Ruiz Albusac, representante de la Seccidn
Departamental de Bioquimica y Biologia Molecular.

Toma la palabra la profesora Esther Lafuente, Coordinadora de
las Practicas Externas, para informar de su decision de no
continuar como coordinadora de las mismas; puesto que pasa
a dirigir el Master de Inmunologia.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

® La buena coordinacion existente entre las Comisiones
de Calidad y Docencia de la Facultad de Medicina y el
Consejo de Titulacidn del Grado de Nutricion.

® Las reuniones periddicas y la coordinacién existente
entre el Consejo de Titulacion y las comisiones
existentes, en las que estan representados los distintos
miembros de la comunidad universitaria; lo que

® La lentitud de los cambios que se van produciendo
en el Grado.
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permite mantener una gran fluidez de comunicacion e
ideas entre ellas.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

Los Profesores que imparten docencia en el Grado de Nutricidn Humana y Dietética pertenecen
a cuatro Facultades distintas: Medicina, Farmacia, Veterinaria y Enfermeria; distribuyéndose en
el curso 2021/22 de la siguiente forma:

Medicina Farmacia Veterinaria Enfermeria Total
140 18 25 1 184

La estructura y caracteristicas del personal académico de la Titulacidn (curso 2021/22) se refleja
en la tabla siguiente (datos obtenidos de la pagina
https://sidi.ucm.es/analytics/saw.dl|?Dashboard:

Categoria Personas | % de Personas | Créditos Impartidos % de Créditos Sexenios %

Impartidos Doctores

Asociado 25,00 13,60% 73,87 11,10% 0 53,4%

Asociado CC. Salud 35,00 19,00% 40,8 6,10% 0| 30,27%

Asociado Interino 1 0,50% 0,9 0,10% 0 0%

Ayudante 2 1,10% 3,6 0,50% 0 0%

Ayudante Doctor 28 15,20% 107,08 16,10% 0 100%

Catedratico de Escuela 1 0,50% 6,3 0,90% 2 100%

Universitaria

Catedratico de 16 8,70% 62,36 9,40% 81 100%

Universidad

Catedratico de 3 1,60% 2,68 0,40% 14 100%

Universidad Vinculado

Contratado Doctor 18 9,80% 112,91 17,00% 29 100%

Contratado Doctor 4 2,20% 11,46 1,70% 6 100%

Interino

Emérito 2 1,10% 3,2 0,50% 13 100%

Titular de Escuela 1 0,50% 0,27 0,00% 0 100%

Universitaria

Titular de Universidad 42 22,80% 232,31 34,90% 130 100%

Titular de Universidad 5 2,70% 7,77 1,20% 18 100%

Vinculado

Visitante 1 0,50% 0,5 0,10% 0 100%

Total 184,00 99,80% 666,01 100,00% 293 | 78,26%

En la tabla de distribucidn del profesorado, se presenta una vision general de la totalidad de los
profesores. En el curso 2021/22 participaron en total 184 profesores de los cuales 92 (50%)
pertenecen a cuerpos docentes permanentes (Profesores Universitarios Funcionarios vy
Profesores Contratados doctor), todos ellos con categoria de Doctor y con dedicacion a tiempo
completo; y de los profesores no permanentes (92 docentes) el 55,43% (51 profesores) son
también doctores. El numero total de profesores con el grado de Doctor es de 143, lo que
representa el 78,26% del total de docentes.

Sélo cuatro de los Profesores del Grado tienen la titulacion de Dietista-Nutricionista y estan
contratados como Profesores Asociados o Ayudantes, lo que supone el doble de contratos que
el curso pasado.
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El conjunto de los docentes permanentes (93) aportan un total de 293 sexenios de investigacion
acreditados (19 menos que el curso anterior debido a que en este curso han impartido menos
docencia catedraticos y titulares de Universidad), saliendo una media de 3,19 sexenios por
profesor (media similar a la del curso pasado), lo que refleja el alto nivel de investigacion de la
Titulacién (aunque la percepcién del curso pasado sigue siendo la misma; existe un alto grado
de investigacién entre los profesores de la Titulacién, no se percibe que el alumno se identifique
con la misma; debido, posiblemente, a que no hayamos sido capaces de integrarlos, a través de
fomentar su interés o que simplemente no les interese al no ver una posible salida laboral).

El nimero de créditos impartidos en el curso 2021/22 fue de 666 (101 menos que el curso
anterior, 2020/21, debido a que ha sido por menos profesores).

La coordinacidn de las asignaturas es asumida, mayoritariamente, por los profesores a tiempo
completo; existiendo en el Grado una amplia representacién de profesores Asociados que
imparten practica clinica; existiendo también un grupo de Dietistas-Nutricionistas que colaboran
en la docencia practica (practicas externas curriculares y en actividades practicas de distintas
asignaturas, tales como Epidemiologia y Salud Publica, y Patologia Médica Aplicada, etc.).

El profesorado de la UCM tiene una amplia tradicidn en impartir docencia en el drea de Ciencias
de la Salud de forma especializada, lo que implica que cada profesor participa en el conjunto de
titulaciones de Grado que imparte su Departamento, habitualmente Medicina, Terapia
Ocupacional, Nutricion Humana y Dietética, Farmacia, Enfermeria, Odontologia, Fisioterapia,
Veterinaria, Podologia, Ciencias y Tecnologias de los Alimentos. No es habitual que un profesor
se encargue individualmente de un grupo docente de una asignatura en concreto, sino que
realiza su docencia de forma especializada en cada una de las asignaturas en las que participa.
Los Departamentos son los responsables de asignar la docencia anualmente para cada Grado de
los que se imparten en la Facultad de Medicina, por lo que el porcentaje asignado para el Grado
en Nutricion Humana y Dietética, varia segin curso académico, nimero de Profesores,
disposicion, distribucién seglin Grados, PDI y carga docente, por lo que la proporciéon cambia
cada afo.

El analisis del personal académico a través del programa de evaluacién Docentia, es realizado
por el Vicerrectorado de Calidad desde su Oficina para la Calidad a lo largo del curso académico.
Analizados los datos sobre el Grado de Nutricion Humana y Dietética; en la tabla inferior se
indica que la participacion en el programa de evaluaciéon ha aumentado considerablemente en
los dos ultimos cursos (83,4% en el curso 2021/22 y 82,6% en el curso 2020/21); la explicacién
es que en el curso 2020/21 los datos porcentuales de las tablas IUCM-6 y 7 no son comparables
a las de cursos anteriores debido a que hasta este curso la participacion de los profesores en
dicho programa era voluntaria y ahora es obligatoria, por lo que las tasas de participacion y
evaluacién se han incrementado; teniendo en cuenta que cada 3 afios se va a evaluar a la
totalidad de los profesores, segin se establece en los criterios de Docentia. La tasa de
participacion en el curso 2020/21 ha sido de un 82,6%, lo que corresponde a un total de 161
profesores y la de evaluacién de un 87,3%, con un total de 63 candidatos y 55 evaluados. En el
presente curso 2021/22 la tasa de participacién mencionada fue del 83,4 % y la de evaluacion
70,6% con un total de 34 candidatos y 24 evaluados. De los evaluados, el 99% (23 docentes) la
superaron y solo el 4,16% (1 docente) lo fue negativamente. Este Ultimo dato es similar al del
curso 2020/21 (96,5%) y 2019/20 (97,9%); y algo mas bajo que en cursos anteriores a éste, en
los que la evaluacién fue superada por el 100% de los evaluados.
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22 curso de
seguimiento
o

12 curso de
acreditacion

32 curso de
seguimiento
o

22 curso de
acreditacion

42 curso de
seguimiento
o

32 curso de
acreditacion

52 curso de
seguimiento
o

42 curso de
acreditacion

62 curso de
seguimiento
o

52 curso de
acreditacion

72 curso de
seguimiento
o

62 curso de
acreditacion

IUCM-6
Tasa de participacion

37,65%

25,95%

39,10%

49%

82,6%

83,4 %

en el Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones
en el Programa de
Evaluacién Docente
IUCM-8
Tasa de evaluaciones
positivas del
profesorado

20% 12,43% 34,28% 56% 87,3% 70,6 %

100% 100% 100% 97,9% 96,5% 95,8%

Proyectos de Innovacién Docente (PID)

Analizada la pagina web https://eprints.ucm.es/view/divisions/19.html en la que aparecen los
PID por Facultades y Departamentos; y consultadas las cuatro Facultades que imparten docencia
en el Grado de Nutricion Humana y Dietética, el nimero de PID en el que participan Profesores
del Grado son 4, en el curso 2021/22 (Medicina, Veterinaria y Farmacia).

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Incremento progresivo en el nimero e Bajo numero de profesores con el

de profesores, acompafiado de un Grado en Nutricion Humana vy
alto grado de especializacion en Dietética.

docencia dentro del ambito de las CC.
de la Salud.

e Evaluacién docente con un 95,8% de
evaluaciones positivas.

e Elevada implicacién del profesorado
permanente en tareas de
investigacion como indica el nimero
de sexenios y Doctores.

e El incremento de participacion en el
programa de evaluacion docente, al
ser obligatorio.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

Las quejas y sugerencias se establecen a través del “Buzdn de sugerencias/quejas” que es comun
para todos los Grados que se imparten en Medicina y al que se puede acceder desde el siguiente
enlace del Grado de Nutricién Humana y Dietética https://medicina.ucm.es/grado-en-nutricion-
humana-y-dietetica (noveno punto de la pagina) o directamente desde este otro enlace
https://medicina.ucm.es/buzon-de-quejas (de facil uso y claramente visible en la pagina de
informacidn general del titulo, situado al lado de la Guia Docente) o al buzén institucional en el
rectorado al que se accede con la informacion de la titulacion: https://www.ucm.es/buzon-de-
sugerencias-y-quejas-centros.

A lo largo del curso 2021/22 (periodo comprendido entre el 1 de octubre del 2021 y el 31 de
agosto del 2022) se han recibido en el buzén 8 quejas y 2 sugerencias:
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a) Quejas:

- Ocho mujeres menores de 21 afios, estudiantes de grado de nutricion (4/2/2022):
Debido a la situacion en la que nos encontramos con el COVID19 y la obligatoriedad de mantener
todas las puertas abiertas para que el aula esté ventilada, creemos que es necesario que se
repare la calefaccidn del aula Duran, ya que no funciona a pleno rendimiento.

Por otro lado, la conexidn a Internet resulta una herramienta necesaria para el funcionamiento
de las clases, ya que muchos profesores lo necesitan para realizar actividades durante la clase y
los alumnos lo necesitamos para utilizar el campus virtual y elaborar los apuntes completdndolos
con informacién de internet.

Ante esta queja, se tramitd a través de la gerencia de la Facultad y se envié al personal de
mantenimiento para la revision de la calefaccién informando que funcionaba con plena
normalidad pero que el frio se debia a las ventanas que tenian que estar abiertas a la ventilacion
por las medidas impuestas por el COVID. Con respecto a la conexién a internet, ya se habia
solicitado la adquisicién de una antena wifi para dicha aula la cual se instalé en el momento en
que se recibid.

b) Sugerencias:
- 20/5/22: Una mujer de 30 a 50 afios solicita que se ofrezca el curso de adaptacion de
Diplomatura a Grado en Nutricion.

La respuesta que se le dio es que efectivamente hubo un curso de adaptacidn al inicio del grado
pero actualmente no y que no habiamos tenido otra solicitud al respecto hasta el momento.

- 7/6/20/22: Una mujer de 30 a 50 afios solicita que se ofrezca matricula semipresencial
en Grado de Nutricién.

La respuesta que se le dio es que el Grado es presencial y que no se habia presentado ninguna
otra solicitud al respecto.

El nimero de quejas a través del buzdén es menor, tal y como puede verse a lo largo de las
distintas memorias.

Durante este curso no se ha recibido ninguna otra queja escrita por otra via, que no haya sido a
través del buzén; lo que significa que la insistencia a la hora de hablar con Delegados vy
estudiantes del Grado sobre la forma de canalizacidon de quejas y sugerencias y la contestacion
a los estudiantes de las actuaciones realizadas, siguen dando resultado.

Tal y como se refleja en la encuesta de satisfaccion del Grado realizada por los estudiantes (n42),
sélo el 19,0% refiere haber realizado alguna queja o sugerencia, el 40,5% manifiesta conocer
dicho buzdn, y el 59,5% lo desconoce; lo que indica un mayor conocimiento con respecto al
curso anterior, aunque se ha seguido divulgando esta herramienta a través de los delegados,
coordinadores de los cursos y del propio coordinador de grado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Informacién a Delegados vy e Desconocimiento de los estudiantes.
estudiantes desde el primer dia de
clases a los alumnos de primero.

e La facil accesibilidad al buzén de
sugerencias y quejas.

e Lasimpleza del formulario.
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e La rapida informacion al Delegado
del Grado.

e La rapida respuesta a la persona que
ha realizado la sugerencia o queja.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

En la siguiente tabla se muestran indicadores académicos definidos por la Comunidad de
Madrid (ICM) o la UCM (IUCM) para el Grado de Nutricion Humana y Dietética

INDICADORES DE RESULTADOS

22 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de 62 curso de 72 curso de
*ICM- Indicadores de la P A P o o .
Comunidad de Madrid seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
) o o o o o o
*IUCM- Indicadores de la
Universidad Complutense de 12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de 62 curso de
Madrid acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ICM-1
Plazas de nuevo 75 75 75 75 75 75
ingreso ofertadas
ICM-2
Matricula de nuevo 118 76 69 91 63 62
ingreso
ICM-3
Porcentaje de 157,33% 101,33% 92% 121,33% 84% 82,67%
cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento 83,5% 83,74% 86,90% 92,10% 86% 88,21%
del titulo
ICM-5
Tasa de abandono-del 18,4% 18,69% 20,54% 24,58% 22,37% 12,33%
titulo
ICM-7
Tasa de eficiencia de 90,21% 91,25% 88,30% 92,89% 91,96% 94,29%
los egresados
G 67,2% 70,65% 72,83% 54,72% 45,59% 70,77%
Tasa de graduacién
luem-1 89,75% 89,63% 91,63% 95,81% 91,03% 93,28%
Tasa de éxito
IUCM-2
Tasa de demanda del 250,67% 260% 217,33% 218,67% 217,33% 256%
grado en primera
opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del 2264% 2269,33% 1940% 1869,33% 2036% 2012%
grado en segunda y
sucesivas opciones
IUCM-4
Tasa de adecuaciéon 44,07% 46,05% 52,17% 65,93% 58,73% 46,77%
del grado
IUCM-5
Tasa de demanda del No aplicable | No aplicable | No aplicable | No aplicable | No aplicable | No aplicable
master
IUCM-16
Tasa de evaluacion del 93,03% 93,42% 94,73% 96,13% 94,97% 94,56%
titulo
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La oferta de plazas se ha mantenido con respecto a los cursos anteriores (2016 al 2021), debido
a la implantacién del doble grado Farmacia-Nutricion Humana y Dietética, aunque al final la
matricula de nuevo ingreso fue de 62; lo que supuso el 82,67% del porcentaje de cobertura.

La tasa de demanda del Grado en primera opcidn sigue siendo muy elevada 256%;
manteniéndose con respecto a los dos afios anteriores (217%); y también se mantiene muy
elevada la tasa de demanda en segunda y sucesivas opciones en un 2012%, lo que significa que
la Titulacidn sigue manteniéndose en alza, con una demanda muy alta. Otro dato que podemos
destacar, aunque no se plantea en esta tabla es que la nota de corte para el ingreso en el Grado
se ha ido incrementando en los uUltimos afios: 2021/22 11,38, 2020/21 10,91, 2019/20 10,10,
2018/19 10,025, 2017/18 9,9.

La tasa de rendimiento del titulo aumentd un 2,21 % (88,21%) con respecto al afio anterior, que
estaba en torno al 86%, el porcentaje de créditos superados respecto de créditos matriculados,
sigue siendo mas del 80%, mientras que la tasa de éxito es de practicamente un 93,28% similar
en lo que refiere a los diferentes cursos académicos. Asi pues, la proporcidon de créditos
superados entre los presentados a examen es elevada.

Asimismo, la tasa de graduacién (70,77%) aumento un 25,18% con respecto al curso anterior
(2020/21: 45,59%).

Respecto de la tasa de abandono, entendida como numero de estudiantes en la cohorte de
entrada que no obtienen el titulo en el afio académico anterior y no se matriculan en el curso
analizado, ha ido aumentando progresivamente hasta el curso 2019/20 (24,58%) ya que en el
curso 2020/21 ha comenzado a reducirse dicha tasa un 2,21% (22,37%) y en el curso 2021/22
un 10,04% en relacion al curso anterior (12,33%).

La Tasa de éxito se ha mantenido practicamente estable desde que se inici6 el seguimiento
entorno a un 93,28%; incrementandose en el curso 2018/19 (un 2% con respecto a los cursos
anteriores);mas aun en el curso 2019/20) con un incremento de un 5,2% con respecto del curso
2018/19, alcanzando el 95,81, aunque en el curso anterior se habia reducido un 4,78% (91,03%).

Respecto a la tasa de adecuacién del Grado ha aumentado, progresivamente, hasta el curso
2019/20 (65,93%), reduciéndose en el 2020/21 hasta un 58,73% (7,2%) y en el 2021/22 hasta un
46,77% (11,96% en relacidn al curso anterior).

Respecto a la evaluacion del titulo, los datos del 2019/20 superan en casi un 2% (96,13%) a los
obtenidos en el curso 2018/19 (94,73%); disminuyendo en el curso 2021/22 (94,56%) hasta un
1,57%.

Para los alumnos ya admitidos en el Grado en Nutricién Humana y Dietética, la informacién
completa de cada curso y asignatura viene especificada en la guia docente que se encuentra
publicada en la pagina web del titulo: http://medicina.ucm.es/docencia-nutricion-h-y-dietetica.

Los alumnos matriculados y los futuros alumnos, disponen de toda la informacién referente a la
descripcién del titulo, competencias a adquirir y salidas profesionales, acceso y admision,
planificacion de las ensefianzas, personal académico y recursos materiales disponibles, en el
siguiente enlace http://medicina.ucm.es/grado.

En el apartado de “acceso y admisidn” (https://medicina.ucm.es/acceso-nutricion) se presenta
informacidn relevante para el alumno de nuevo ingreso y puede consultar las vias y requisitos
de acceso, el nimero de plazas de nuevo ingreso, la solicitud de admisién, plazos de
preinscripcion y periodo y requisitos para formalizar la matricula y el perfil recomendado para
el estudiante de nuevo ingreso. También se dispone de informacién sobre los mecanismos de
informacidn y orientacién que se han establecido con el fin de acoger y tutelar al estudiante del
Grado en Nutricion Humana y Dietética (jornada de bienvenida, mentorias, tutor de grado,
apoyo social y ayuda a la discapacidad, Unidad de apoyo a la diversidad e inclusion, asi como el
enlace a la delegacién de alumnos).
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En el apartado de “planificacion de las enseifianzas” el alumno encontrara informacion sobre la
estructura del plan de estudios, las competencias que debe adquirir, la guia docente detallada
de todas las asignaturas y actividades transversales, el calendario de desarrollo del curso, la
documentacidn y centros e las practicas externas curriculares, el Trabajo fin de Grado y el buzén

de quejas y sugerencias.

Se ha creado un documento de Preguntas Frecuentes para ciertas dudas que surgen durante la
realizacion de los estudios de grado, que puede consultarse en el siguiente enlace:
http://medicina.ucm.es/respuestas-a-preguntas-frecuentes

En la siguiente tabla se exponen los datos de matricula y los resultados académicos de

distintas asignaturas en el curso 2021-22 (indicador ICMRA-2).

Asignatura

ADITIVOS
ALIMENTARIOS
AGUAS ENVASADAS

ALIMENTACION Y
CULTURA

ALIMENTACION Y
NUTRICION DEL
DEPORTISTA
ALIMENTACION Y
NUTRICION DEL
PACIENTE
QUIRURGICO
ALIMENTACION Y
NUTRICION
GERIATRICA
ALIMENTACION Y
NUTRICION
PEDIATRICA
ALIMENTOS PARA
REGIMENES
ESPECIALES
ANALISIS DE DATOS
EN CIENCIAS DE LA
SALUD

ANALISIS DE LOS
ALIMENTOS
ANATOMIA HUMANA

ANTROPOMETRIA
NUTRICIONAL
BIODISPONIBILIDAD
DE NUTRIENTES
BIOLOGIA CELULAR E
INMUNOLOGIA

BIOQUIMICA

BROMATOLOGIA
DESCRIPTIVA
CINE Y MEDICINA

CON UNA MIRADA EN
EL CANCER DE MAMA

CONCIENCIACION
VIAL PARA
ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

Caracter

OPTATIVA

OPTATIVA

TRONCAL /
BASICA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

TRONCAL /
BASICA

OPTATIVA
OBLIGATORIA

TRONCAL /
BASICA

TRONCAL /
BASICA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

Matriculados

21

64

43

23

75

79

18

54

62

18

68

63

83

60

14

matricula

22 Apr. /
Matriculay | Mat.
sucesivas
8 0| 100,00%
21 0| 100,00%
61 3 84,38%
42 1| 100,00%
23 0 91,30%
75 0 96,00%
78 1 94,94%
18 0| 100,00%
7 0| 100,00%
42 12 81,48%
62 0 93,55%
18 0| 100,00%
66 2 94,12%
59 4 90,48%
59 24 38,55%
46 14 80,00%
6 0 83,33%
14 0| 100,00%
5 0| 100,00%
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Apr. /
Pres.

100,00%

100,00%

98,18%

100,00%

100,00%

97,30%

98,68%

100,00%

100,00%

91,67%

96,67%

100,00%
96,97%

95,00%

66,67%

81,36%

100,00%

100,00%

100,00%

N.P./
Pres.

0,00%

0,00%

14,06%

0,00%

8,70%

1,33%

3,80%

0,00%

0,00%

11,11%

3,23%

0,00%
2,94%

4,76%

42,17%

1,67%

16,67%

0,00%

0,00%

Apr. 12
Mat. /
Mat. 12
Mat
100,00%

100,00%

86,89%

100,00%

91,30%

96,00%

96,15%

100,00%

100,00%

88,10%

93,55%

100,00%
95,45%

91,53%

38,98%

86,96%

83,33%

100,00%

100,00%

40

51

38

18

17

16

37

15

16

las

-2

10

31

16

31

10

19

29

13

38

17

12

24
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DEONTOLOGIA Y OBLIGATORIA 76 76 0 97,37% 97,37% | 0,00% 9737% | 0| 2|21 |51 2

LEGISLACION

SANITARIA

DIETETICA OBLIGATORIA 85 81 4| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 0| 0|53 |27 | 4

HOSPITALARIA

DIETETICA Y OBLIGATORIA 49 49 0 93,88% | 100,00% | 6,12% 93,88% | 3| 0/10 35| 0

FARMACOLOGIA

APLICADA

DIETOTERAPIA Y OBLIGATORIA 69 68 1 98,55% | 100,00% | 1,45% 9853% | 1| 024 /39| 3

NUTRICION CLINICA

ECONOMIA Y OBLIGATORIA 63 61 2 95,24% | 100,00% | 4,76% 96,72% | 3| 015 /39| 6

GESTION

ALIMENTARIA

EPIDEMIOLOGIA Y OBLIGATORIA 62 62 0 98,39% | 100,00% | 1,61% 9839% | 1| 0| 84112

SALUD PUBLICA

ERGOGENIA Y DOPAJE | OPTATIVA 12 12 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0| 2| 9| 1

EN EL DEPORTE

ESTADISTICA TRONCAL / 64 57 7 79,69% 83,61% | 4,69% 84,21% | 31023 /20| 6

APLICADA BASICA

FISIOLOGIA TRONCAL / 67 63 4 83,58% 93,33% | 10,45% 87,30% | 7| 414 23|16
BASICA

FUNDAMENTOS DE OBLIGATORIA 67 64 3 82,09% 93,22% | 11,94% 84,38% | 8| 428 23| 3

BROMATOLOGIA

FUNDAMENTOS DE TRONCAL / 69 63 6 81,16% 86,15% | 5,80% 8571% | 4| 932 /22| 0

NUTRICION BASICA

HIGIENE Y OBLIGATORIA 88 76 12 85,23% 85,23% | 0,00% 84,21% | 0|13 37 36| 2

SEGURIDAD

ALIMENTARIA

INDICADORES DE OPTATIVA 8 8 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 0| 0| 0| 8| 0O

SITUACION

NUTRICIONAL

INMUNONUTRICION | OPTATIVA 31 31 0 96,77% | 100,00% | 3,23% 96,77% | 1| 0| 0|17 |12

MICROBIOLOGIA Y OBLIGATORIA 46 43 3 93,48% 97,73% | 4,35% 9535% | 2| 1/21/20| O

PARASITOLOGIA

NUEVOS ALIMENTOS | OPTATIVA 13 13 0 84,62% 91,67% | 7,69% 8462% | 1| 1| 6| 5| 0

NUTRICION A LO OPTATIVA 27 27 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0| 0|15 |12

LARGO DE LA

HISTORIA. SOMOS LO

QUE COMEMOS

NUTRICION OBLIGATORIA 47 47 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0| 8|36 | 3

INDIVIDUAL Y

COMUNITARIA

NUTRICION OPTATIVA 5 5 0 80,00% | 100,00% | 20,00% 80,00% | 1| 0| 2| 2| 0

PERSONALIZADA:

INTERACCION DIETA-

GENES

NUTRICION Y OPTATIVA 8 8 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 0| 0| 0| 5| 2

DIETETICA EN

CIENCIAS

GASTRONOMICAS

NUTRIGENETICA Y OPTATIVA 30 30 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 0| 0| 0| 9|21

GENETICA DEL

EJERCICIO FiSICO

0 CAMBIAMOS DE OPTATIVA 6 6 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0| 0| 0| 6

CONDUCTA O

CAMBIAMOS DE

PLANETA

PATOLOGIA MEDICA | OBLIGATORIA 79 72 7 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 0| 0|71 | 4| 4

APLICADA

PRACTICAS EXTERNAS | PRACTICAS 77 77 0 98,70% | 100,00% | 1,30% 98,70% | 1| 0| 8|17 |51
EXTERNAS

PROCESADO DE LOS | OBLIGATORIA 106 46 60 57,55% 64,21% | 10,38% 54,35% 11 |34 |52 8| 1

ALIMENTOS

PROGRAMAS DE OPTATIVA 21 21 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O 0| 1| 8|12

EDUCACION

NUTRICIONAL Y

ALIMENTARIA

PSICOLOGIA DE LA TRONCAL / 60 46 14 73,33% 89,80% | 18,33% 80,43% |11 | 5[38| 6| 0

ALIMENTACION BASICA

RECURSOS PRACTICOS | OPTATIVA 8 8 0 87,50% | 100,00% | 12,50% 8750% | 1| 0| 1| 6| 0

PARA EL EJERCICIO DE

LA PROFESION DE

DIETISTA-

NUTRICIONISTA
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REGULACION E TRONCAL / 72 49 23 73,61% 82,81% | 11,11% 79,59% | 8| 11|33 |15
INTEGRACION DEL BASICA

METABOLISMO

TECNOLOGIA OBLIGATORIA 90 74 16 72,22% 73,86% | 2,22% 72,97% | 2|23 |47 |15
CULINARIA

TOXICOLOGIA DE LOS | OBLIGATORIA 55 48 7 92,73% 96,23% | 3,64% 95,83% | 2| 2|27 |22
ALIMENTOS

TRABAJO FIN DE PROYECTO FIN 74 72 2 97,30% | 100,00% | 2,70% 98,61% | 2| 0| 0|64

GRADO (NUTRICION
HUMANA Y
DIETETICA)

DE CARRERA

Las materias con mas estudiantes pendientes han sido Procesado de los Alimentos (34
estudiantes), lo que supone un 32,07%; y teniendo en cuenta a los no presentados (11
estudiantes), asciende a un 42,45%, datos muy inferiores al curso pasado que fue de un 57%);
Bioquimica (16 estudiantes), lo que supone un 19,2%; y si tenemos en cuenta los no presentados
(35 estudiantes), asciende a un 61,44%; datos superiores al curso pasado (un 8,52% mas).

Por otro lado, las asignaturas a las que se han presentado todos los alumnos matriculados y las
han superado (no habiendo suspensos), son las siguientes: Aditivos Alimentarios, Aguas
Envasadas, Alimentacién y Nutricién del Deportista, Alimentos para Regimenes Especiales,
Andlisis de Datos en Ciencias de la Salud, Antropometria Nutricional, Con una Mirada en el
Céncer de Mama, Concienciacion Vial para Estudiantes Universitarios, Dietética Hospitalaria,
Ergogenia y Dopaje en el Deporte, Indicadores de Situacién Nutricional, Nutricién a lo Largo de
la Historia Somos lo que comemos, Nutricién Individual y Comunitaria, Nutricidn Dietética en
Ciencias Gastrondmicas, Nutrigenética y Genética del Ejercicio Fisico, O cambiamos de Conducta
o Cambiamos de Planeta, Programas de Educacidn Nutricional y Alimentaria, siendo el nimero
de materias similares a los del afio anterior (10 en el curso 2019/20). De estas 17 materias, 15
son optativas y sélo 2 obligatorias.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Gran demanda de la titulacién tanto e Laadecuacion del Grado.
en la primera como en la segunda y
sucesivas opciones.

e Exito muy elevado.

e Buena cobertura de la matricula de
nuevo ingreso, con un aumento
progresivo de la nota de corte.

e Disminucidn de los estudiantes que
abandonan el grado que se ha
reducido a casi al 50% con respecto a
los afios anteriores.

e Latasa de graduaciéon ha aumentado
considerablemente con respecto a
los dos cursos anteriores.
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5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios y
agentes externos).

22 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de 62 curso de 72 curso de
seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento
o o o o o o
19 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de 52 curso de 62 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-13
Satisfaccion de 4,85 5 5 5 6 5
alumnos con el titulo
IUCM-14
Satisfaccién del 7.86 7,5 8 8 7 8,1
profesorado con el
titulo
IUCM-15
Satisfaccion del PAS 8,06 7,5 8 8 7 7
del Centro

En el cuadro superior, podemos ver que los indices en él representado se mantienen de forma
similar.

Si analizamos con detenimiento las encuestas de satisfaccién, podemos observar lo siguiente:

a) Encuesta de Satisfaccion del Alumnado con la Titulacion:

El porcentaje de participacién en la encuesta ha sido del 14,1% (42 estudiantes), siendo inferior
ala de afios anteriores (52 estudiantes en el curso 2020/21, 101 estudiantes en el curso 2019/20
y 88 en el 2018/19).

Las caracteristicas de la muestra son las siguientes:

El 90,5% son mujeres, con un intervalo de edad entre 18 a 24 afios (90,5%), con una edad media
de 22,4 aios, el 61,9% no trabaja ni hace practicas (porcentaje superior al de los cursos
anteriores); de los que trabajan, solo el 20% lo hace en un puesto relacionado con los estudios
y viven mayoritariamente en Madrid (85,7%), porcentaje superior al de cursos anteriores.

Los datos mas relevantes, partiendo de la media de satisfaccién global, serian los siguientes:
e La SATISFACCION CON LA TITULACION obtuvo una media de 5 (mediana 5,5 y moda 6).

e La SATISFACCION CON LA UCM también obtuvo una mediana de 5,3 (mediana 6y
moda 6).

Desarrollo Académico:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 5):

o Numero de alumnos por aula (media 6,9, mediana 8, moda 9)
o Elnivel de dificultad es apropiado (media 6,1, mediana 7, moda 8).
o Latitulacion tiene unos objetivos claros (media 5, mediana 5, moda 8).

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulaciéon (media 5):
o Relacién calidad-precio (media 4,9, mediana 5, moda 0).
o Las calificaciones estan disponibles en un tiempo adecuado (media 4,7, mediana
5, moda 2).
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o LaTitulacidn integra teoria y practica (media 4,4, mediana 4, moda 0).
o Elplan de estudios es adecuado (media 4,3, mediana 4, moda -).
o Orientacidn internacional (media 2,9, mediana 2, moda 0).

Asignaturas, Tareas y Materiales:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 5):

o Trabajo no presencial util (media 5,3, mediana 5, moda 7).
o Obijetivos propuestos alcanzados (media 5,2, mediana 5,5, moda 6).

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5,4):
o Contenido organizados y no solapados (media 4,6, mediana 4, moda 3)
o Materiales ofrecidos actuales y novedosos (media 3,9, mediana 3.5, moda 0).
o Componente practico adecuado (media 3,7, mediana 3, moda 0).
o Contenido innovador (media 3,3, mediana 3, moda 0).

Formacion Recibida y Matriculacion:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 5):
O Satisfaccidn con el proceso de matricula (media 6,4, mediana 7, moda 5).

O Tutorias presenciales utiles (media 5,9, mediana 6,5, moda 9).
o Competencias de la titulaciéon (media 5,3, mediana 5, moda 8).
O Labor docente del profesorado (media 5, mediana 5, moda 7).
e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5):
O Acceso al mundo de la investigacion (media 4, mediana 4,5, moda 0).
O Acceso al mundo laboral (media 3,7, mediana 3, moda 0).

Prdcticas Externas (12 estudiantes las han realizado y 30 no):

e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 5):
O Satisfaccidn practicas externas (media 5,3, mediana 5, moda -).
O Atencidn tutor/colaborador (media 5,1, mediana 5,5, moda -).

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5):
o Valoracién formativa (media 4,8, mediana 5, moda -).
O Gestion del centro (media 3,7, mediana 5, moda -).
o Utilidad percibida para empleabilidad (media 2,5, mediana 1,5, moda 0).

Realizacién Programas de Movilidad (4 estudiantes lo han realizado y 38 no):
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccién de la titulaciéon (media 5):
o Satisfaccion programa movilidad (media 8,3, mediana 8, moda 8).
o Satisfaccion formacion en el extranjero (media 5,5, mediana 6, moda -).

Conocimiento de los Canales de Quejas y Sugerencias: n 42: 17 estudiantes si los conocen (40,5%)
y 25 no (59,5%).

Utilizacidn de los Canales de Quejas y Sugerencias: n 42: 8 estudiantes si los han utilizado (19%)
y 34 no (81%).

Satisfaccion:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 5):
O Prestigio UCM (media 6,7, mediana 7, moda 10).
O Actividades complementarias (media 6,3, mediana 7,5, moda 8).
O Recursos y medios (media 6,2, mediana 7, moda -).
O Atencion al estudiante (media 5,8, mediana 6, moda 7).
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o Orgullo estudiante UCM (media 5,7, mediana 6, moda 8)
O Satisfaccion UCM (media 5,3, mediana 6, moda 6).

Compromiso:

Repetir estudios superiores (media 7,4, mediana 10, moda 10).
Repetir titulacién (media 7, mediana 8, moda 10).

Repetir en la UCM (media 5,7, mediana 7, moda 10).

Recomendar la titulacién (media 6, mediana 7, moda 7).
Recomendar la UCM (media 5,4, mediana 6. Moda 7).

Seguir en la misma titulacién (media 6,2, mediana 8, moda 10).
Seguir como alumno de la UCM (media 4,5, mediana 4,5, moda 0).

O O O OO0 0O

e Enel INDICADOR COMPROMISO, el porcentaje mayor lo obtuvo el valor NEUTRO con
un 88,1% (sin una clara definicion. Es el intervalo de mejora).

El resumen e interpretacion cualitativa de los resultados de la encuesta parecen claros. El nivel
de satisfaccién global con la Titulacion es aceptable (similar a la de los afios anteriores) si
tenemos en cuenta que los alumnos optarian mayoritariamente por repetir la misma Titulacién
o si tuvieran que seguir en la misma Titulacidn. Los aspectos mejor valorados por los alumnos
en la encuesta son los relacionados con las actividades complementarias medianas y el
programa de movilidad. Los puntos débiles que emergen de la interpretacién de la encuesta
parecen apuntar tanto a las prdcticas externas como al contenido tedrico y practico de la
Titulacién (poco adecuados e innovadores, escasa orientacién internacional y ofrece pocas
posibilidades para el acceso al mundo de la investigacion). Para finalizar, tal y como indican los
resultados del indicador de compromiso, el intervalo de mejora es muy amplio; habiéndose
reducido un 0,4% con respecto a la memoria del 2020/21 (del 88,5% ha pasado al 88,1%).

El dato a destacar de esta encuesta sigue siendo la baja participacion del estudiante, solo el
14,1%; porcentaje que oscila a lo largo de los cursos, pero que sigue siendo bajo.

b) Encuesta de Satisfaccion del Profesorado con la Titulacion:

El nimero total de encuestados es de 17 (menos que en aiios anteriores), lo que supone el 9,23%
del total (n: 184). En el curso pasado, 2020/21 participaron 36 profesores, lo que representa un
18,6% del total (N: 193); y presentan actualmente el siguiente perfil: mayor porcentaje de
participacion de mujeres (52,9) que de hombres (47,1%); categoria, titulares de Universidad;
afios de experiencia de 16 a 20 e imparten docencia en 3 titulaciones.

Los datos mds relevantes, partiendo de la media de satisfaccidn global, serian los siguientes:

La SATISFACCION GLOBAL CON LA TITULACION obtuvo una media de 8,1 (mediana 8 y moda -),
media algo mas superior que la del curso anterior (2020/21) de 7.

La SATISFACCION GLOBAL CON LA UCM obtuvo una media de 7,6 (mediana 8), mediana similar
ala de los dos cursos anteriores (2019/20 y 2020/21).

Los datos mas relevantes, partiendo de la media de satisfaccidn en la titulacién, serian los
siguientes:

Satisfaccion con la titulacion (Aspectos de la Titulacion):

e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulaciéon (media 8,1):
o Importancia en la sociedad (media 9,5, mediana 10, moda 10).
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Objetivos claros (media 9,6, mediana 10, moda 10).

Coordinacion de la titulacién (media 9,5, mediana 10, moda 10).
Calificaciones en tiempo adecuado (media 9,4, mediana 10, moda 10).
Cumplimiento del programa (media 9,4, mediana, 9, moda 9).
Integracion teoria/practica (media 9,3, mediana 10, moda 10).
Formacién académica (media 9,1, mediana 10, moda 10).

Nivel de dificultad apropiada (mediana 9, mediana 9, moda -).
Relacién calidad/precio (media 9, mediana 9, moda -).
Numero de alumnos por aula (media 8,9, mediana 9, moda 10).

Plan de estudios adecuado (media 8,7, mediana 9, moda 9).
Orientacion internacional (media 8,5, mediana 9, moda 10).

0O o0 OO0 O OO0 O 0O O O

Recursos:

e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 8,1):
o Campus virtual (media 8,9, mediana 9,5, moda 10).
o Fondos de biblioteca (media 8,5, mediana 9, moda -).

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulaciéon (media 8,1):
o Aulas docencia tedrica (media 7,4, mediana 8, moda -)
o Recursos administrativos suficientes (mediana 7,1, mediana 8, moda 10).
o Aulas docencia practica (media 6, mediana 7, moda 9).

Gestion de la Titulacion:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccidn de la titulacion (media 8,1):
o Proc. administrativos titulacion (media 8,9, mediana 9, moda 10).
o Proc. administrativos comunes (mediana 8,5, mediana 9, moda -).
o Organizacion de horarios (media 8,4, mediana 9, moda -).
o Informacidn ofrecida (media 8,2, mediana 9, moda 10).

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulaciéon (media 8,1):
O Atencidn prestada por el PAS (media 7,4, mediana 8, moda 10).
O Apoyo técnico y logistico (media 6,8, mediana 8, moda -).

Satisfaccidn con los Alumnos:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 8,1):
o No hay ninguna.
e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 8,1):
o Adquisicién de las competencias del plan de estudios (media 7,7, mediana 8,
moda 8).

Satisfaccion por los resultados (media 7,7, mediana 8, moda 8).
Aprovechamiento de las clases (media 7,3, mediana 8, moda 8).

Implicacion de los alumnos (media 7,1, mediana 8, moda 9).
Compromiso del alumnado (media 7,1, mediana 8, moda 8).

Nivel de trabajo (media 7, mediana 8, moda 8).

Implicacion con la evaluacion continua (media 6,6, mediana 7, moda -).

O O 0O O o oo

Aprovechamiento de las tutorias (media 5,1, mediana 5,5, moda -).

Satisfaccion con la Titulacion:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccién de la titulaciéon (media 8,1):
o Orgullo PDI de la UCM (media 8,8, mediana 10, moda 10).
o Satisfacciéon con la actividad docente (media 8,8, mediana 9, moda 10).

CURSO 2021-22
Pagina 29 de 51



Memoria anual de seguimiento
2501595 GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
FACULTAD DE MEDICINA

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulaciéon (media 8,1):
o Satisfaccion UCM (media 7,6. mediana 8, moda -).

Compromiso:

Repetir docencia en la titulaciéon (media 9, mediana 10, moda 10).
Repetir PDI (media 8,8, mediana 10, moda 10).

Repetir PDI en la UCM (media 8,8, mediana 10, moda 10).
Recomendar estudiar en la UCM (media 8,6, mediana 9, moda 10).
Recomendar titulacién (media 7,7, mediana 7, moda 7).

O 0O O O O

e INDICADOR COMPROMISO, el porcentaje mayor lo obtuvo el valor COMPROMETIDO
con un 58,89%; aunque el valor de NEUTRO alcanzé un 41,2%, no existiendo ningln
DECEPCIONADO.

En general, al PDI le gusta el trabajo que realiza en la Titulacion y lo percibe como bien realizado;
datos que contrastan por lo percibido por los alumnos. Mayoritariamente se sienten
comprometidos con la UCM.

De los resultados obtenidos en relacidn con la Satisfaccion con la Titulacién, se extrae que los
profesores mas satisfechos son los que tienen el siguiente perfil:

- Mujeres y hombres satisfechos con la titulacion y con la UCM.
- Titulares de Universidad.

- Con experiencia entre 16 y 20 afios.

- Imparten docencia en 3 titulaciones.

- Satisfechos con la titulacidn, la gestién y los recursos.

¢) Encuesta de Satisfaccion al Personal de Administracion y Servicios (PAS):

La encuesta sobre Satisfaccidn al Personal de Administracion y Servicio (PAS) fue contestada por
1 participante de un total de 105 (1%) lo que supone una disminucion drastica de la
participacién. Por lo que los datos no aportan ningun nivel de representacion y significacion. La
participante es femenina, con jornada a tiempo completo (interina), con una experienciade 1 a
5 afios de trabajo.

Los datos mds relevantes, partiendo de la media de satisfaccidon global, serian los siguientes:
SATISFACCION GLOBAL CON EL TRABAJO: se obtuvo una media de 7 (mediana de 7 y moda 7).

Satisfaccion con la Informacion y la Comunicacion:

e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccién de la titulacién (media 7):
o Relacién con compaiieros de Servicio (media 9, mediana 9, moda 9).
e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7):
o Informacion de la titulacién (media 6, mediana 6, moda 6).
Relacién con el alumnado del Centro (media 5, mediana 5, moda 5).
Comunicacion con Servicios Centrales (media 4, mediana 4, moda 4).
Comunicacion con responsables académicos (media 4, mediana 4, moda 4).
Comunicacion con profesores (media 4, mediana 4, moda 4).
Comunicacion con otras unidades (media 4, mediana 4, moda 4).
Comunicacion con la Gerencia del Centro (media 4, mediana 4, moda 4).

O O O 0O OO
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Recursos:

e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7):
o No hay ninguna.

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 7):

o Plan de formacidn PAS (media 6, mediana 6, moda 6).

o Seguridad en las instalaciones (media 6, mediana 6, moda 6).

o Servicios de Riesgos laborales (media 6, mediana 6, moda 6).

o Espacios de trabajo (media 5, mediana 5, moda 5).

o Recursos materiales y tecnolégicos (media 5, mediana 5, moda 5).
Gestion y Organizacion:

e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7):

o Definicién de funciones y responsabilidades (media 9, mediana 9, moda 9).

Las tareas corresponden al puesto de trabajo (media 9, mediana 9, moda 9).
Conocimiento de funciones y responsabilidades (media 8, mediana 8, moda 8).

Organizacion del trabajo en la Unidad (media 8, mediana 8, moda 8).
Posibilidad de ser sustituido (media 7, mediana 7, moda 7).
o Tamafio de la plantilla existente (media 7, mediana 7, moda 7).

o O O O

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 7):
o Adecuaciéon de conocimientos y habilidades al trabajo (media 6, mediana 6,
moda 6).
o Relacion formacién/tareas (media 5, mediana 5, moda 5).

Satisfaccién Global:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 7):

o Sentirse parte del equipo de trabajo (media 8, mediana 8, moda 8).
o Orgullo PAS en la UCM (media 7, mediana 7, moda 7).
e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 6,8):
o Reconocimiento de su trabajo (media 5, mediana 5, moda 5).
o Satisfaccion UCM (media 5, mediana 5, moda 5).

Compromiso:
o Recomendar titulaciones UCM (media 9, mediana 9, moda 9).
o Repetir como PAS en la UCM (media 9, mediana 9, moda 9).
o Recomendar estudiar en la UCM (media 8, mediana 8, moda 8).
o Seguir como PAS de la UCM vs PAS de otra Universidad (media 5, mediana 5,

moda 5).

e INDICADOR COMPROMISO, el porcentaje mayoritario fue NEUTRO (100%).

De la encuesta realizada al PAS podemos deducir el siguiente perfil: En esta ocasion no se

establece el perfil puesto que solamente sdlo ha realizado la encuesta una persona.

d) Encuesta de Satisfaccion del Agente Externo

La encuesta ha sido realizada por la Agente Externo de la Comision de Calidad que representa al
Grado de Nutriciéon Humana y Dietética, D2. Marta Villarino Sanz, en la que podemos ver los
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siguientes resultados (escala de satisfaccién de 0 a 10 donde el 0 es el grado de satisfaccion mas
bajo y 10 el mas alto):

1.

Metodologia de Trabajo de la Comisién de Calidad (convocatoria, funcionamiento,
procedimiento de toma de decisiones, etc.), puntuacion: 9.

Participacién en la toma de decisiones que afectan a la evolucidn de la Titulacién,

puntuacioén: 9.

Desarrollo y evolucion de los Titulos en los que usted participa como agente externo,

puntuacion: 8.

Satisfaccién global con la actividad desarrollada en la Comision de Calidad, puntuacidn:

9.

No se realiza ninguna observacion.

Los datos obtenidos indican una buena metodologia de trabajo y una participacién, desarrollo y
satisfaccién con la actividad desarrollada en la Comision de Calidad.

investigadora del profesorado y la
satisfaccion con la titulacion (Importancia en
la sociedad, objetivos claros, coordinacién de

la titulacion, calificaciones en tiempo
adecuado, cumplimiento del programa,
integracion  teoria/practica,  formacién

académica, nivel de dificultad apropiada,
relacion calidad precio, nimeros de alumnos
por aula, plan de estudios adecuado y
orientacién internacional) y de gestidn
(organizacién de horarios, informacion
ofrecida, procedimientos administrativos
titulacion y comunes).

Nivel de satisfaccidon global del profesorado
muy elevado y con los recursos en general.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Las actividades complementarias del Grado. e Aunque el esfuerzo realizado ha sido
La formacién y experiencia docente e importante, todavia la participacion de

estudiantes, profesores y PAS en las
encuestas de satisfaccion es baja.

Estudiantes: Desarrollo académico,
asignaturas, tareas y materiales
(componentes practicos, contenido

innovador y materiales utilizados). Formacion
recibida (acceso al mundo laboral y a la
investigacion).

Profesorado: Las aulas para la docencia
tedrica y practica no cumple un nivel de
satisfaccion elevado asi como algunos
aspectos de la gestion de la titulacidn; tales
como: atencién del PAS, apoyo técnico y
logistico. El nivel de satisfaccién es medio
bajo con el alumnado, tales como: nivel de
trabajo, implicacion con la evaluacion
continua y aprovechamiento de las tutorias.
PAS: participacidn practicamente nula.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con

la formacion recibida.

Se ha recibido desde el Vicerrectorado de Calidad los datos de encuestas de insercién laboral de
los egresados del curso 2021-22, que son las que analizaremos en la presente memoria.

Las caracteristicas de la muestra es la siguiente: 5 encuestados (9,6%) de una poblacién de 52,
mujeres (100%) con edades comprendidas entre 18 y 24 (60%) con una edad media de 29,4
afios, residentes en Madrid (100%), eligieron la UCM por su prestigio (80%) y de nacionalidad
espafiola (100%). Al presentar un nimero y porcentaje de participacién tan bajo, los resultados
obtenidos pueden no ser relevantes.

Los datos mas relevantes, partiendo de la media de satisfaccidon en la titulacién, serian los
siguientes:
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e La SATISFACCION CON LA TITULACION obtuvo una media de 5,4 (algo mas baja que el
afio anterior pero similar que en afos anteriores).
e La SATISFACCION CON LA UCM obtuvo una media de 5,4 (mediana de 7, moda 7).

Competencias Adquiridas:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccién de la titulacién (media 5,4):

o Puntualidad (media 9,6, mediana 10, moda 10).

o Trabajar en equipo (media 9,2, mediana 10, moda 10).

o Expresion y comunicacion (media 9, mediana 9, moda -).

o Aprendizaje (media 8,8, mediana 9, moda -).

o Liderazgo (media 8,8, mediana 9, moda -).

o Asumir responsabilidades (media 8,6, mediana 9, moda -).

o Criticas (media 8,6, mediana 8, moda 8).

o Organizar (media 8,6, mediana 9, moda 9).

o Analizar (media 8,4, mediana 9, moda 9).

o Adaptacién a nuevas situaciones (media 7,4, mediana 7, moda -).
o Manejar dificultades (media 7,4, mediana 7, moda -).

o Capacidad técnica de resolucion de problemas (media 7,2, mediana 8, moda

8).
e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulaciéon (media 5,4):
o Comunicacién bilingtie (media 3,6, mediana 2, moda -).
o Competencias desarrolladas en la titulacion (media 1,7, mediana 1, moda 1).

Titulacion:

e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccidn de la titulacion (media 5,4):
o Numero de alumnos por aula (media 8,2, mediana 8, moda 8).
o Calificaciones en tiempo adecuado (media 6, mediana 7, moda 7).
o Nivel de dificultad adecuado (media 5,6, mediana 7, moda 7).

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulaciéon (media 5,4):
o Objetivos claros (media 5, mediana 6, moda 7).
o Relacion calidad/precio (media 4,4, mediana 4, moda 7).
o Plan de estudios adecuado (media 3,8, mediana 4, moda -).
o Integracion teoria/practica (media 3,2, mediana 4, moda 4).
o Orientacidn internacional (media 2,4, mediana 3, moda 4).

Asignaturas:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccién de la titulacién (media 5,4):

o No hay ninguna.

e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulacién (media 5,4):
o Objetivos (media 4,6, mediana 6, moda 6).

Organizacién (media 4,4, mediana 4, moda 4).

Trabajo no presencial (media 3,8, mediana 3, moda -).

Innovacion (media 3,6, mediana 4, moda -).

Materiales ofrecidos (media 3,4, mediana 4, moda 6).

Practicas (media 2,4, mediana 2, moda -).

O O O O O

Formacion y estancia en el extranjero (de las 5 estudiantes que han contestado a esta encuesta
de satisfaccion, ninguna ha estado en el extranjero):
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccién de la titulaciéon (media 5,4):

o No hay ninguna.
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e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulaciéon (media 6,2):
o Competencias relacionadas (media 5,0, mediana 6, moda 7).
o Acceso al mundo laboral (media 4, mediana 4, moda 6).
o Acceso al mundo de la investigacion (media 1,8, mediana 1, moda -).
o Mejora laboral por estancia en el extranjero (no valorada al no haber estado
en el extranjero).

ucm:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccién de la titulacién (media 5,4):

o Recursos y medios (media 6,4, mediana 7, moda 7).
o Actividades complementarias (media 5,4 mediana 6, moda 7).
o Prestigio UCM (media 5,4, mediana 7, moda 7).
e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccidn de la titulaciéon (media 5,4):
o Atencién al estudiante (media 5,2, mediana 6, moda -).

Satisfaccién:
e Variables que igualan o superan el nivel de satisfaccion de la titulacion (media 5,4):

o Orgullo estudiante UCM (media 5,8, mediana 6, moda 6).

o Satisfaccion instalaciones de docencia (media 5,6, mediana 6, moda -).
o Expectativas titulacidon (media 5,4, mediana 5, moda 5).
o Satisfaccion UCM (media 5,4, mediana 7, moda 7).
e Variables que no igualan ni superan el nivel de satisfaccion de la titulaciéon (media 5,4):
o Satisfaccion formacion (media 5, mediana 5, moda -).

Compromiso:
Repetir titulacién (media 8, mediana 8, moda 8).
Repetir estudios superiores (media 5,4, mediana 5, moda -).

Seguir en la UCM (media 5,4, mediana 5, moda 4).
Recomendar la UCM (media 5,3, mediana 6, moda -).

Repetir en la UCM media 5,3, mediana 5, moda 5).
Recomendar la titulacién (media 5,2, mediana 6, moda -).

0O O O O O O O

Seguir en la misma titulacién (media 4,2, mediana 4, moda 4).

e INDICADOR DE COMPROMISO: Neutro: 100%. Estos porcentajes son mejores a los de
los cursos anteriores donde se presentaban 80% Neutros y 20% Decepcionados..

72 curso de
seguimiento o
62 curso de
acreditacion
IUCM-29
Tasa de satisfaccion 80%

egresados con la
formacion recibida
IUCM-30
Tasa de insercién 75%
laboral egresados

Como se puede observar en el cuadro superior, el 80% de los estudiantes presentan una
valoracion adecuada en lo que respecta a la satisfaccion con la titulacion obtenida (porcentaje
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obtenido del sumatorio de los estudiantes egresados que han respondido con una puntuacion
minima de 5).

Asimismo, la tasa de insercion laboral se encuentra en torno al 75%.

Los resultados de la encuesta de egresados podriamos resumirlo de la siguiente forma: son
estudiantes con un grado de satisfaccion por el titulo aceptable, que han adquirido distintas
competencias a lo largo de su periodo formativo. Orgullosos de pertenecer a la UCM, y con un
grado de compromiso alto en cuanto recomendar la titulacion, repetirla o seguir en la UCM; con
un indicador de compromiso neutro. Ademas en relacién a las encuestas de la memoria pasada,
se ha mejorado en los siguientes puntos en las competencias adquiridas como trabajo en equipo,
expresion y comunicacion, liderazgo, criticas, adaptacidn a nuevas situaciones y, ademas, a nivel
universitario ha mejorado el punto de recursos y medios.

Aspectos negativos: no estan de acuerdo con la titulacion en los aspectos siguientes: plan de
estudios y orientacidn internacional; tampoco lo estdn con las asignaturas en los siguientes
aspectos: objetivos, organizacion, trabajo no presencial, innovacién, materiales ofrecidos, y
practicas. No consideran que los contenidos tedrico-practicos sean adecuados y demandan
actividades complementarias y recursos.

Tal y como realizamos el curso pasado, este afio, volvemos a realizar el sistema de encuestas
para valorar la insercién laboral y la satisfaccién de los alumnos egresados. Esta encuesta propia,
se crea el 29 de abril de 2019 por la Comisién de Calidad de la Facultad de Medicina tal y como
se especifica en la memoria del curso pasado, y en el curso 2020/21 los resultados obtenidos
son los siguientes:

- N=13.
Resultados obtenidos:

- ¢Desempefia alguna actividad laboral?: 9 respondieron que siy 4 que no.

- Tipo de Empresa: en su totalidad de ambito privado (9).

- Relacién del trabajo con la titulacién: menos del 50 % (4) esta relacionado con la
titulacion.

- Grado de satisfaccion con el trabajo actual o con el ultimo que haya tenido:
mayoritariamente (6) esta satisfecho con el trabajo realizado).

- ¢Desempefia alguna actividad de investigacidon o de formacion?: 9 (69,2%) de los 13
encuestados informan realizar actividades de formacion o investigacién (master u otro
posgrado).

Los datos de esta segunda encuesta contrastan claramente con los obtenidos en la primera.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Eltrabajo presencial realizado. e La escasa utilizacién de la encuesta

e Competencias adquiridas en general. de insercion laboral.

e Se cuenta con una herramienta para e Titulacién: Calificaciones, plan de
la valoracion de la insercion laboral estudios, orientacion internacional.
de los egresados. Objetivos claros. Integracién tedrico

e Grado de compromiso: recomendar practica.
la titulacion, repetir la titulacion, e Asignaturas: Trabajo no presencial,
seguir en la UCM. innovacion, materiales ofrecidos,

organizacion y practicas.
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e La relacidn entre la formacién y el
ambito laboral y de investigacién, es
baja.

e Expectativas de la titulacién.

e Insatisfaccién por las instalaciones de
docencia.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

La responsabilidad del seguimiento del programa de movilidad recae fundamentalmente en el
Vicedecano de Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad de Medicina, quien se
encarga de la firma de los acuerdos académicos, previos a la salida o entrada de los estudiantes
y a los cambios, si los hubiera, durante el desarrollo de la estancia.

A través del enlace http://medicina.ucm.es/oficina-movilidad, el alumno puede acceder a toda
la informacién relativa a los distintos programas de movilidad disponibles. Adem3s, desde el
Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Movilidad, se convoca a los estudiantes al inicio
de cada curso para ofrecer la informacidn necesaria sobre los programas de movilidad existentes
y los requisitos que se deben cumplir para poder participar en los mismos. Dicha reunién se
publicita adecuadamente y la informacién utilizada en la misma se sube a la web
(https://medicina.ucm.es/movilidad-estudiantes). Los alumnos pueden ver en cualquier
momento la presentacion a través del siguiente enlace que se actualiza cada curso:

https://drive.google.com/file/d/18ftKj2gR ZKtNFPLGQjlmaZcriYnURmH/view

En lo que a los requisitos especificos se refiere, los alumnos salientes deben acreditar el nivel de
idioma establecido para acceder a la universidad de destino elegida. Asimismo, deberan cumplir
las normas especificas establecidas por la Facultad de Medicina para atender las necesidades de
ensefianza y aprendizaje y garantizar la formacidn de los estudiantes salientes que participan en
los programas de intercambio. A dicha normativa se puede acceder desde este enlace, accesible
para los estudiantes: https://medicina.ucm.es/data/cont/docs/27-2017-04-26-
NORMAS%20MOVILIDAD%20APROBADAS%20JUNTA%20%20DE%20FACULTAD%20MARZO%2
02017.pdf. Una vez se haya entregado la documentacién requerida, se aplica el siguiente
baremo en la seleccion: nota media del expediente académico (60%), prueba de idioma en el
Centro Superior de Idiomas Modernos (CSIM) de la UCM o titulacién (20%) y créditos superados
(20%). En el siguiente enlace el alumno puede acceder a esta informacion:
https://medicina.ucm.es/erasmus-alumnos-as

La Facultad de Medicina de la UCM tiene en la actualidad convenios de intercambio Erasmus +
y Erasmus + Traineeship con 55 universidades de 15 paises diferentes. Ambos programas
incluyen alumnos entrantes (incoming) y salientes (outgoing). En el curso 2021-22 se ofertaron
19 plazas de Erasmus de movilidad saliente (OUT), en donde participaron 4 estudiantes del
Grado en Nutricion (en el curso 2020/21 participaron 2), que fueron a la Universidad de
Eslovenia (2 estudiantes) y Estambul (2 estudiantes). Por otra parte, 6 alumnos extranjeros
participaron en el Plan de Estudios del Grado en Nutricidon a través del Programa Erasmus de
movilidad entrante (IN): 2 estudiantes de Florencia, 2 estudiantes de Roma, 1 estudiante de
Portugal y 1 estudiante de Eslovenia; en el curso 2020/21 fue 1. Por otra parte, en el marco del
programa SICUE, ninguno de nuestros estudiantes cursaron parte de sus estudios en una
Universidad distinta a la UCM (en el curso 2020/21 fueron 2), pero si recibimos 4 estudiantes de
de otras Universidades espanolas: 1 estudiante de Murcia, 1 estudiante de Barcelona, 1
estudiante de Granada y 1 estudiante de Santiago de Compostela (en el curso 2020/21 no
recibimos ninguno).

De este modo, los estudiantes de Nutricidn de nuestra Facultad pueden realizar estancias en el
marco de los convenios firmados por la UCM con distintas instituciones universitarias, y acudir
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a las convocatorias de movilidad gestionadas a través del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales. Como en el caso anterior, estas convocatorias contemplan movilidades
entrantes y salientes dentro de estos programas de movilidad internacional por convenios (por
ej, becas Iberoamérica patrocinadas por el Banco Santander), e incluyendo la modalidad de
estudiantes visitantes.

Todas las convocatorias de movilidad del curso 2021/22 se publicaron adecuadamente en la
pagina de la Web de la Facultad, siguiendo los calendarios marcados por el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales. Para el caso de la movilidad Erasmus, se especifican claramente los
destinos y los criterios de asignacion de plazas. Todos los procesos se hacen publicos y con
periodos de subsanacion de errores. Los estudiantes pueden acudir a la Oficina de Movilidad de
la Facultad para estudiar modelos de equivalencias de cursos previos y elegir el destino mas
adecuado. Una vez asignadas las plazas, los estudiantes disefian su acuerdo académico (learning
agreement) con el Vicedecano, de forma que antes de su marcha conocen las asignaturas que
van a cursar en destino y las asignaturas que se van a reconocer a la vuelta. Los alumnos son
informados de los criterios de conversion de las calificaciones desde la Oficina de Movilidad y
desde la Web de la Facultad.

Segun la encuesta de satisfaccion realizada a estudiantes de la UCM del curso 2021/21 la
puntuacion media otorgada a los programas de movilidad fue de 8,3 (mediana, 8, moda 8) igual
de buena que el curso anterior; y la puntuacién por la formacion recibida en el extranjero fue
de 5,5 (mediana 6, moda -).

Las Universidades que participan en el Programa de Movilidad del Grado de Nutricién Humana
y Dietética son las siguientes.

PROGRAMA ERASMUS

NOMBRE DE LA INSTITUCION PAIS
Universita degli Studi di Firenze (4 plazas) Italia
Universita degli Studi di Roma 'Tor Vergata' (School of Sciencie, 2 Italia
plazas)
Maastricht University (4 plazas) Paises Bajos
Instituto Politécnico de Coimbra (1 plaza) Portugal
Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz (2 plazas) Portugal
Instituto Politécnico de Santarém (2 plazas) Portugal
University of Primorska (2 plazas) Eslovenia
Istanbul Esenyurt Universitesi (2 plazas) Turquia
PROGRAMA SICUE
Universidad de Barcelona (2 plazas) Espafia
Universidad de Granada (2 plazas) Espafia
Universidad de Santiago (2 plazas) Espafia
Universidad de Navarra (1 plaza) Espafia
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FORTALEZAS DEBILIDADES
e La buena coordinaciéon y divulgacion ® Baja participaciéon en el programa,
de los programas. aunque progresivamente se va
e la calidad de los Centros mejorando.

Universitarios en convenio.

e El grado de satisfacciéon de los
estudiantes que participan es
adecuado.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Existe una Coordinadora de Practicas Externas, que coordina los Centros que tienen Convenio
con la Universidad Complutense, participando en la formacidn con contenido exclusivamente
practico y externo, con el alumno que se incorpora para su formacion en el Centro
correspondiente.

Las practicas externas curriculares tienen una extensién de 21 ECTS, realizando los alumnos tres
estancias diferentes, una de ellas obligatoriamente en servicios clinicos asistenciales (Pediatria
y Endocrinologia) de los Hospitales vinculados a la UCM (Servicio Madrilefio de Salud, SERMAS).
En las memorias presentadas por los estudiantes, se observa un alto grado de satisfaccién con
las mismas.

Las estancias No clinicas se realizan en diferentes ambitos; por un lado, actividades de nutricién
comunitaria incluyendo las competencias de educacién para la salud; ademas actividades de
gestion relacionadas con el procesado de los alimentos y la tecnologia culinaria, en empresas de
catering de centros escolares, centros de atencidon a la tercera edad, centros de nutricion
deportiva y centros hospitalarios. Finalmente, los alumnos pueden elegir realizar practicas de
iniciacidn a la investigacion en diversos laboratorios de la propia facultad realizadas con grupos
de investigacién consolidados.

Todas las actividades practicas estan tuteladas por profesionales competentes, bien sean
médicos endocrindlogos, dietistas-nutricionistas o personal investigador senior. Cada tutor
evalua el trabajo del alumno correspondiente de acuerdo al sistema que aparece en el portafolio
de practicas y en la hoja de evaluacion del tutor.

A lo largo de los ultimos cursos se han ido realizando convenios de colaboracidn con diferentes
entidades para la realizacidn de las practicas externas curriculares. En la actualidad, ademas de
los hospitales vinculados con la UCM, existen convenios con centros de titularidad publica y
privada, asi como grandes empresas de catering, empresas dirigidas por dietistas-nutricionistas
y la Sociedad Espafola de Dietética y Ciencias de la Alimentacidn, lo que ofrece un amplio campo
de actividades relacionadas con las salidas profesionales de esta titulacion de Grado.

En la pagina web de la Facultad, existen enlaces tanto al listado de entidades colaboradoras
como al portafolio de practicas externas que han de realizar los alumnos.

https://medicina.ucm.es/docencia-nutricion-h-y-dietetica

https://medicina.ucm.es/data/cont/media/www/pag-
75022/PORTAFOLIO%20rotaciones%20practicas%20NHYD %20UCMAI.pdf

Del mismo modo, en la pagina web de la titulacién, en el apartado Practicas externas, se listan
todos los centros de practicas de cada curso académico. Se ha mantenido el nimero de
laboratorios de la UCM que actualmente tienen una plaza para alumnos de Nutricion Humana'y
Dietética. Con respecto a cursos anteriores, algunos de los centros de practicas no han recibido
a los estudiantes debido a la pandemia pero hemos podido mantener las plazas suficientes para
cubrir la totalidad de las practicas.
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Una vez terminado el periodo de practicas externas, los alumnos han de presentar dicho
portafolio, asi como una memoria explicativa de las actividades realizadas y una valoracién de
las diferentes actividades en los centros en los que han realizado las practicas.

La evaluacién de las practicas externas se lleva a cabo por el Delegado del Grado junto con la
Coordinadora de prdcticas externas curriculares, Dra. Maria Esther Lafuente, que fue reelegida
como tal por la Junta del centro, como en afos anteriores, a propuesta del Delegado. Tal y como
se recoge en la ficha docente, las practicas externas curriculares son evaluadas en relacién a la
adquisicion de competencias globales, indicada por los tutores de cada una de las rotaciones y
la memoria final realizada por el alumno. Los tutores disponen, en funcién del tipo de practica
realizadas (hospitalarias-clinicas; de investigacion; de nutricidn comunitaria o de procesado de
alimentos,) de una hoja de evaluacién de cada alumno en que se recogen todos y cada uno de
los criterios de evaluacidn resefiados en la web del titulo (https://medicina.ucm.es/practicas-
externas).

Es de resefiar que dado que cada alumno realiza tres rotaciones diferentes, existen tres
documentos de evaluacién por alumno en el que se puntia por parte del tutor aspectos
formales (puntualidad, cumplimiento de las normas y flexibilidad ante cambios de horario);
Competencias (responsabilidad, aplicacién de conocimientos, eficacia, adquisicion de nuevos
conocimientos y capacidad de adaptacién); Competencias interpersonales y de relacién y
Recursos personales y normas éticas y confidencialidad

Dado que los alumnos realizan practicas en 1 de los 5 centros hospitalarios de manera
obligatoria, en 1 de los 8 laboratorios de investigacidn, en 1 de los 21 centros diferentes, (cocina-
nutricion comunitaria-procesado, clinicas) y que, ademas el nimero maximo de alumnos en
cada uno de ellos se mantiene entre 6-10 alumnos por afo, la dispersién de los datos no permite
realizar un andlisis exhaustivo de las mismas, si bien destaca que la satisfaccion reflejada en las
memorias de las practicas se ha obtenido una media de 5, similar a los cursos anteriores, asi
como, el valor formativo junto con la atencién recibida por el tutor. El dato negativo seria que
los estudiantes siguen sin ver la utilidad de las practicas para encontrar un empleo (media 3,7,
mediana 3).

Podemos indicar que, tal y como se recogia en el informe de reacreditacidn del titulo emitido
por el panel de expertos durante el curso 13-14, las practicas externas han continuado siendo
uno de los puntos adecuados de la carrera. Se siguen firmando convenios de colaboracién con
diferentes entidades, respaldados por la Oficina de la Delegacion del Rector para la formacion
permanente, practicas externas y empleabilidad. Los criterios de evaluacién son consensuados
y basados asimismo en los desarrollados para los demas titulos de Grado de la Facultad de
Medicina.

El resumen de las practicas externas realizadas por los alumnos de cuarto curso del Grado de
Nutricién Humana y Dietética durante el curso 2021/22 es el siguiente:

Numero de estudiantes matriculados: 77 (mayor que los del curso anterior, que fueron 40
debido a que pensaban que podrian haber sido no presenciales por el problema de la
pandemia).

Rotacion Clinica por los Servicios de Pediatria y Endocrinologia de los hospitales SERMAS
vinculados a la UCM (5 Hospitales): 84 plazas (en el curso 20/21 fueron 83 plazas).

Rotaron 77 estudiantes y algunos realizaron mds de una rotacidn hasta ocupar el 100% de las
plazas. Las plazas disponibles fueron las siguientes: Hospital Clinico San Carlos 24, Hospital 12
de Octubre 24, Hospital Gregorio Maraidn 12, Hospital Infanta Leonor 12 y Hospital Infanta
Cristina 12
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INCIDENCIAS:

En el hospital Infanta Cristina no se pudo seguir mandado alumnos a partir de la tercera
rotacion. La tutora alegaba que no podia hacerse cargo del alumnado por reduccién de
jornada de la plantilla de endocrinologia; existiendo alguna queja de los alumnos en relacion
con la tutora. El alumnado se distribuyé en los hospitales HCSC, H120 y HGM. Afectd a 6
alumnos.

Rotaciones no hospitalarias

v' SERMAS: 84 plazas

v" Escuela Medicina del Deporte -------------- 12 rotaciones
v" MEDICADIET 3 rotaciones

v IMEO 9 rotaciones

v IMDEA 12 rotaciones

v" FRIAT 6 rotaciones

v Nutricién y movimiento 12 rotaciones
v LIFT Nutrition 6 rotaciones
v Celiacos y sensibles gluten ----------------m---- 2 rotacién

v/ SEDCA 12 rotaciones
v" Alimentaria Asesores/ (NUTRICION Y COCINA)-- 6 rotaciones
v"  ELENCINAR DE HUMINETA ----------——- 8 rotaciones
v’ Laboratorios Cobas 4 rotaciones
v -UCM labs: 33 rotaciones
v" FACE JOVEN 6 rotaciones

Otros convenios Individuales ALUMNO-EMPRESA

e RISI 2 rotaciones

e HM 6 rotaciones
e Health Space ( Canarias) 2 rotaciones

e ALIMENTACION 3S 2 rotaciones

e VITALITY 2 rotaciones
INCIDENCIAS:

NUTRIGEN SERVICE, EUREST, ALCERy COBAS nos anunciaron en septiembre que no podian
tutorizar a todos los estudiantes. Hubo que distribuirlos entre los hospitales y laboratorios.
Afecté a 8 alumnos.

Numero total de plazas ofertadas en otros Centros de Practicas Curriculares 172, de las cuales
84 fueron hospitalarias (SERMAS) y 88 no Hospitalarias; frente a las 171 del afio anterior
(2020/21).

Al igual que ha habido alguna queja de la relacion existente entre alumnos y tutores,
también las ha habido a la inversa en la que los tutores se han quejado del incumplimiento
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de los estudiantes en la elaboracidn del portafolios. Mds concretamente en los siguientes
centros:

En el H. Infanta Cristina
En Nutricién y movimiento
FACE JOVEN

Resultados de las Practicas Externas:

- El 100% de los alumnos superaron las practicas en convocatoria ordinaria.
En la convocatoria extraordinaria no hubo presentados.

FORTALEZAS DEBILIDADES
e La diversidad de los centros de e La complejidad del manejo del
practicas. programa GIPE para dar de alta los
e La coordinacidon con estudiantes y centros de practicas.
tutores de los centros. e La dificultad de algunos centros para
e La calidad de los tutores y atencion mantener el compromiso del
gue reciben los estudiantes. convenio establecido.
e Los aceptables resultados obtenidos.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

No procede.

6.2 Se han readlizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o
“Recomendaciones de Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de
Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia externa.

No procede.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

De la ultima memoria de seguimiento que corresponde al 19/20 puesto que no tenemos el
informe de acreditacion presentado en el curso 20/21, se recomendd lo siguiente:

A) Informacién Publica del Titulo.
Aspectos a valorar:

1.- La pagina web del titulo ofrece informacidn sobre el titulo que considera critica, suficiente y
relevante de cara al estudiante.

Aungue el epigrafe se cumple parcialmente, se recomienda:

- Publicar algunos aspectos no disponibles en la categoria siguiente: Sistema de Garantia
de Calidad en el item, Mejoras implantadas como consecuencia del despliegue del SGIC.
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Descripcidn del titulo en el item Nimero minimo de ECTS por matricula y periodo lectivo
(se hara referencia distintiva a la dedicacién a tiempo completo y parcial y en Primer
curso y resto de cursos). Acceso y admisidn de estudiantes en el item Procedimiento de
adaptacion de los estudiantes procedentes de ensefianzas anteriores. Planificacién y
calidad de la ensefianza en los items Calendario de implantacion del titulo. Acuerdos o
convenios de colaboracidn y programas de ayuda para el intercambio de estudiantes.
Personal académico en el item CV abreviado del profesorado que imparte el titulo,
afiadiendo los curriculums que no estan anadidos. Informacidn sobre los principales
resultados del titulo: insercién laboral. Incorporacidn de las encuestas del
Vicerrectorado de Calidad.

2. La estructura de la web permite un facil acceso a la informacién puesta a disposicion.

Aungue el epigrafe se cumple, se recomienda lo siguiente:

Acceso y admision de estudiantes en los items Vias y requisitos de acceso, Periodo y
requisitos para formalizar la matricula y Procedimiento de adaptacién de los estudiantes
procedentes de ensefianzas anteriores. Guias docentes en el item Guias docentes de las
asignaturas actualizadas en el apartado de Docencia. Se recomienda reparar el enlace
danado con la informacion del programa de mentorias ubicado en Mentorias y Tutor de
Grado. Enlace del apartado denominado Delegacién de alumnos.

3. Informacion actualizada.

Aungque el epigrafe se cumple, se recomienda lo siguiente.

Actualizar la informacién en la siguiente categoria de informacion: Personal académico
en el item Estructura y caracteristicas del profesorado adscrito al titulo (incluird al
menos el niumero total de profesores por categorias y el porcentaje de doctores). Se
recomienda actualizar el documento de Carta de bienvenida.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo

largo del curso a evaluar.

El plan de mejora durante el curso 2020/21 ha consistido en lo siguiente:

En relacidn con “publicar aspectos no disponibles del Sistema de Garantia de Calidad en
el item mejoras implantadas como consecuencia del SGIC”, se ha mejorado la
actualizaciéon del sistema, pudiéndose encontrar en la siguiente pagina web:
https://medicina.ucm.es/sistema-de-garantia-de-calidad,-nutricion

En relacidn con “mejorar la accesibilidad en la siguiente categoria: Descripcion del titulo
en el item Numero minimo de ECTS por matricula y periodo lectivo (se hara referencia
distintiva a la dedicacién a tiempo completo y parcial y en Primer curso y resto de
cursos). Esta recomendacion se ha actualizado pudiéndose observar en:
https://www.ucm.es/estudios/grado-nutricionhumanaydietetica-estudios-descripcion

19 curso:

https://medicina.ucm.es/matricula-de-primer-curso-de-grado

29-49 cursos:

https://medicina.ucm.es/matricula-de-cursos-posteriores,-grado

Con respecto a: Acceso y admision de estudiantes en el item Procedimiento de
adaptacion de los estudiantes de ensefianzas anteriores, se observa en el siguiente
enlace: https://www.ucm.es/admision-a-grado.
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En cuanto a la Planificacién y calidad de la ensefianza en los items Calendario de
implantacién del titulo: https://medicina.ucm.es/sistema-de-garantia-de-calidad,-
nutricion y https://medicina.ucm.es/estructura-del-plan-de-estudios,-nutricion

De las Guias docentes en el item Guias docentes de las asignaturas actualizadas en el
apartado de Docencia.: Se exponen en el siguiente enlace:
https://medicina.ucm.es/docencia-nutricion-h-y-dietetica

En relacion Acuerdos o convenios de colaboracidon y programas de ayuda para el
intercambio de estudiantes, se ha solucionado el funcionamiento del enlace:
https://medicina.ucm.es/oficina-movilidad

En cuanto al Personal académico en el item CV abreviado del profesorado que imparte
el titulo (organizado por Facultades), afiadiendo los curriculums que no estan afadidos,
se contintan ampliando los CV de los profesores:

https://medicina.ucm.es/cv-abreviado-del-profesorado-que-imparte-el-grado-de-nhyd

En relacidn a Informacién sobre los principales resultados del titulo: insercién laboral.
La encuesta de egresados y de insercidn laboral ya se ha integrado actualmente en el
epigrafe 5.3 (IUCM 30 y encuesta propia del grado) de la actual memoria.

Se recomienda reparar el enlace dafiado con la informacidn del programa de mentorias
ubicado en Mentorias y Tutor de Grado La informacién se detalla en estos enlaces
(programa y tutor/mentoria) https://medicina.ucm.es/mentores-y-tutor-de-grado vy
https://www.ucm.es/mentorias/

Se hanincorporado las encuestas del Vicerrectorado de Calidad agregando las encuestas
del Vicerrectorado de Calidad en todas las memorias y publicadas en la web del Grado.

Se mantiene el nombramiento de los Coordinadores de cada curso para una mayor
accesibilidad y canalizacién de la informacién a los estudiantes y contestacion mas
rapida para los problemas, preguntas o dudas que surjan.

El enlace del apartado denominado Delegacidn de alumnos es comun con Medicina; y
se encuentra en el siguiente enlace: https://www.delegacionmedicinaucm.es/

En cuanto al Personal académico en el item Estructura y caracteristicas del profesorado
adscrito al titulo (incluira al menos el numero total de profesores por categorias y el
porcentaje de doctores), se puede Vvisualizar en el siguiente enlace:
https://medicina.ucm.es/personal-academico,-nutricion

Ademas sobre la recomendacién de actualizar el documento de Carta de bienvenida, se
ha enviado la informacidn para las actualizaciones solicitadas. La Carta de bienvenida
actualizada se puede ver en el siguiente enlace:
https://medicina.ucm.es/jornada-de-bienvenida

Se siguen realizando reuniones con los Profesores de la Titulacién para mantenerles
informados de cualquier actualizacién que se requiera.

Se siguen manteniendo frecuentes reuniones con los delegados de estudiantes a lo largo
del curso, siguiendo la sistematica iniciada en los cursos anteriores. En este curso unas
veces han sido presenciales y otras online.

Se sigue con el plan de seguimiento de los egresados (insercidn laboral) desarrollado
por la propia Facultad de Medicina; cuyas encuestas se cumplimentan en el momento
de la entrega del titulo en la Secretaria de Alumnos de la Facultad (epigrafe 5.3).

Se han organizado talleres para los estudiantes a peticion de profesores y estudiantes,
asis como se ha informado a los mismos de distintas Jornadas y Congresos (gratuitos y
de pago) en los que poder participar y presentar trabajos. También se ha enviado a los
estudiantes distintas invitaciones de empresas para participar en webinar con temas del
Grado de Nutricién.
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6.5 Se han readlizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

El Grado de Nutricion Humana y Dietética realizé el informe para la renovacidn de la acreditacion
del Grado. Dicho informe fue elaborado por el Coordinador del Grado en Nutricion Humana y
Dietética y enviado, con N2 de expediente: 2501595 y fecha: 10/02/2022, a la Fundacién para
el Conocimiento Madrid+d. Se espera el informe de resolucidon provisional y posibles
alegaciones.

FORTALEZAS DEBILIDADES

e Se ha mejorado la informacion e Aungue se sigue haciendo un trabajo
publica del titulo y se mantienen importante en el fomento de la
actualizados los enlaces web. participacién en las encuestas de

e Secontindarealizando la encuesta de satisfaccion de estudiantes,
satisfaccién del titulo por parte de su profesores y PAS, los porcentajes de
Agente Externo. los mismos siguen siendo bajos;

e Se ha realizado la encuesta de fluctuando en cada afio.

insercion laboral entre los egresados
por parte de la Facultad y por parte
de la Oficina de Calidad de Ila
Universidad.

e La revisidén y actualizacién de la Guia
Docente.

e Mantenimiento de reuniones
frecuentes con los drganos de
representacién de la Facultad,
profesores vy delegados de
estudiantes del Grado.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion sustancial.

No procede.

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion no sustancial.

No procede.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.
Ver la pagina siguiente.
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FORTALEZAS

Andlisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Las Comisiones funcionan correctamente, bien coordinadas,
con fluidez de comunicacidn y resoluciéon de problemas.

Ver puntos 1.1a 1.3

Seguir manteniendo reuniones periddicas (semanales) entre el
Coordinador del Grado y el equipo Decanal, transmitiendo la
informacidén a todas las Comisiones, especialmente a la de
Calidad, y subcomisiones.

Organizacion y
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Desde la Coordinacion del Grado se organiza tanto el Consejo
de Titulacion como las distintas comisiones que configuran la
titulacion, estando los miembros de la comunidad
universitaria en el Grado.

Ver punto 2

Seguir manteniendo reuniones periddicas del Consejo de
Titulacién y de las comisiones que configuran el Grado,
fomentando la fluidez de comunicacién e ideas entre ellas;
poniendo un especial interés por las reuniones con profesores,
estudiantes y sus representantes.

Personal académico

El alto grado de especializacién en docencia dentro del ambito
de las CC. de la Salud. Evaluacién docente con un 95,8% de
evaluaciones positivas. Elevada implicacion del profesorado
permanente en tareas de investigacidn como queda reflejado
en el nimero de sexenios (293) y porcentaje de Doctores
(78,26%).

Ver punto 3

Promover la formacion y promocidn del profesorado, asi como
su adaptacion al ambito especifico de la Nutricion Humana y
Dietética. Promover la investigacion en el ambito de la nutricidn
humana, con el fin de incorporar a un mayor nuimero de
estudiantes en proyectos de investigacidn, incluyendo los
programas de doctorado.

Sistema de quejas y
sugerencias

Buzon de sugerencias y quejas Unico; de facil acceso (web del
Grado o de la Facultad de Medicina o desde el Rectorado) y
simpleza del formulario

Ver punto 4

Mantener la accesibilidad al buzén; seguir informando a los
estudiantes del mecanismo de acceso (desde el principio de
curso se informa a los alumnos de primero que son los que
mayoritariamente pueden desconocer este sistema); rapida
informacidn al Coordinador del Grado (Delegado del Decano) y
rapida contestacion del mismo al estudiante indicandole la
accion llevada a cabo.

Indicadores de
resultados

Muy buenos resultados en numerosas tasas, tales como la
demanda en primera y segunda opcién y rendimiento y éxito;
ademas de la disminucién del porcentaje de los estudiantes
que abandonan el grado y el aumento de la tasa de
graduacién. Incremento de la nota de corte para el ingreso
de la titulacién.

Ver punto 5.1

Seguir actualizando la informacién para las nuevas matriculas
mediante la revisidn y mejora de las paginas web; resaltando las
caracteristicas y el perfil del Grado para mejorar la visibilidad del
mismo.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Estudiantes: el nivel de satisfaccion por la Titulacién y la UCM
se encuentra en un nivel medio; sin embargo, destacan

Ver punto 5.2

Seguir concienciando a los Profesores de la importancia de las
tutorias como parte del aprendizaje del estudiante, seguir
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aspectos como la atencidn recibida por los Tutores, prestigio incrementando los centros de practicas externas para que los
de la UCM y el programa de movilizacion. Asi como el grado estudiantes puedan conocer y familiarizarse con los distintos
de satisfaccion general y compromiso del estudiante. ambitos laborales a los que pueden optar tras la graduacidn

(clinico, industrial, restauracion, marketing), potenciar
convenios con Universidades espafiolas y extranjeras y seguir
invirtiendo en recursos para mejorar la préctica y la docencia.

Clave, mantener las reuniones periddicas con los estudiantes y
sus representantes.

Profesores (PDI): satisfaccion global elevada (les gusta el Mantener los cauces de informacién entre el Consejo de
trabajo que realiza en la Titulacién y percibe su trabajo como Titulacién y las distintas Comisiones, fomentando la
bien realizado), destaca la satisfaccion con objetivos claros, participacién del Profesorado en los érganos de decisién, con el
formacién académica, integracion tedrico-practica, la fin de que, conocedores de los problemas, formen parte de la
utilizacién del campus virtual y fondos de biblioteca. Ademas, solucidn.

se encuentran muy satisfechos con la Coordinacién del Grado,

y orgullosos de pertenecer a la UCM.
Mantener el entorno de trabajo con directrices claras y

fomentar la fluidez de comunicacion entre los distintos

colectivos.
PAS: satisfaccion global media; buena relacién con los
compafieros de trabajo.
Insercién laboral | Los egresados estdn muy satisfechos con las competencias | Ver punto 5.3 Desarrollo de las practicas externas curriculares, fomento de las
adquiridas; grado de compromiso: repetir la Titulacion vy extracurriculares y la consecucion de las competencias
seguir en la U.C.M y orgullo estudiante U.C.M. adquiridas, como mecanismos para facilitar la insercién laboral.

Propuestas de talleres y seminarios que acercan al estudiante al
ambito laboral y de investigacidn. Seleccion de las materias
optativas en funcion de sus gustos y salidas laborales; asi como

En la encuesta realizada en la Facultad, podriamos plantear el desarrollo de buenos programas de posgrado. Aplicacion de
como fortalezas la capacitacién para el édmbito laboral y de la encuesta a todos los egresados que soliciten o recojan el
investigaciéon (mayor participacién en programas de titulo.

posgrados), asi como la satisfaccion en los mismos.

Las tazas de insercién laboral y satisfaccion son elevadas en
ambas encuestas.
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Programas de movilidad

Eficiente sistema de coordinacion desde el Vicedecanato de
Relaciones Institucionales y buena divulgacién de los
programas (sigue habiendo una mayor oferta que demanda).
Existe una buena calidad de los centros en convenio, ademas
de un buen grado de satisfaccion de los estudiantes.

Ver punto 5.4

Mantener la Coordinacion y la divulgacion de los programas,
buscando convenios con centros de prestigio y revisando los
existentes; ya que este programa forma parte del objetivo de
internacionalizacion del Grado.

Précticas externas

Existe un adecuado grado de satisfaccidon por las practicas
externas, con gran diversidad Centros (en la actualidad, la
oferta supera a la demanda) y con un gran nivel de
Coordinacion entre el Grado, los estudiantes y los Tutores de
los Centros.

Ver punto 5.5

Mantener el alto nivel de coordinacidn entre los participes de
las practicas. Seguir incrementando la oferta de centros y la
variedad de los mismos, para que los estudiantes puedan optar
por aquellos por los se sientan mas identificados para su futuro
profesional. Mantener los criterios de seleccidn y definir el perfil
laboral de los centros, para que el estudiante conozca, a priori,
sus caracteristicas y tengan un mayor juicio de valor a la hora de
elegirlos.

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacién de la
Acreditacion

Se han realizado las recomendaciones de la memoria de
seguimiento y del informe de acreditacion favorable,
cumpliendo mayoritariamente o parcialmente todos los
aspectos valorados. Se estd pendiente del nuevo informe de
renovacion y acreditacion del Grado realizado en el
10/02/2022.

Ver puntos 6.3, 6.4y 6.5.

Mantener el seguimiento.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacién del
titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y
andlisis de las causas.

Ver la pagina siguiente.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Ver la pagina siguiente.
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Realizado/
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de Requnsabls de su Fec.ha de En proceso/
resultados ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray | Actualmente el
funcionamiento del SGIC | funcionamiento del SGIC
funciona
adecuadamente, por lo | T | e | s | s s | e
que no procede la
existencia de puntos
débiles.
Organizaciony | La organizacion y | Una vez detectados los | Incrementar el presupuesto, y | Actas de los Consejos | Facultad de Medicina y | Continuo. En proceso.
funcionamiento de los | mecanismos de | problemas, la resolucién no | mejorar e  procedimiento | donde se establece el | Rectorado.
mecanismos de Coordinacion son | depende de la organizaciony | administrativo. inicio del problema y su
S adecuados, pero la | coordinacién. resolucion.
coordinacién 9
resolucién de los

problemas son lentos.

Personal Académico

Pocos Profesores
contratados con el perfil
de Dietista y Nutricionista
(solo 4).

Pocas plazas ofertadas con el

perfil de Nutricioni

Bajos niveles curri

sta.

culares de

los Graduados en Dietética y

Nutricion para las

exigencias

actuales de los perfiles de

contratacion
Universidad.

en la

Insistir en los Departamentos
sobre la necesidad de convocar
plazas docentes con perfiles

concretos de
Nutricionista.

Dietista-

Fomentar la investigacion vy el
desarrollo curricular, para que
puedan mejorar los baremos y

obtener las plazas ofertadas.

Punto 3

El Profesorado.
La Junta de Facultad.

El Consejo de Titulacion
del Grado.

Los Departamentos.

El Vicerrector de Politica
Académica.

El Vicedecanato de
Ordenacion Académica.

Comision de Doctorado.

En las fechas en las
que a lo largo del curso
se oferten plazas de
profesor.

Aunque vya se ha
hecho mucho trabajo,
todavia  sigue en
proceso.

Sistema de quejas y
sugerencias

Solo hay una debilidad, y
es que hay alumnos
(minoria) que todavia
desconocen su existencia

Falta de interés del alumno.

Reuniones periddicas
estudiantes y sus

con

Delegados

representantes para informarles
sobre las direcciones web desde

donde pueden acceder a

la

informacion y el significado de la

queja o sugerencia.

Utilizacién de solo una
via de tramitacién
oficial de la queja o
sugerencia (tal y como
estd ocurriendo en
estos tres ultimos afios.

Delegado/Coordinador
del Grado, los profesores
Coordinadores y
delegados de estudiantes
de cada curso.

Se esta produciendo a
lo largo de todo el
curso académico

Realizado y en
proceso continuo.

Indicadores de resultados

La debilidad planteada en
los indicadores de
resultados es la
adecuacion del Grado.

La falta de

expectativas

profesionales puede generar

desilusion y desi
igual que una

nterés, al
docencia

repetitiva de contenidos o
practicas y seminarios poco
ajustados o enfocados al

mundo laboral.

Desarrollo de
profesionales.

practicas

Adaptacion y actualizacidn de los

contenidos de

los programas

tedricos y précticos al desarrollo

y evoluciéon de la

ciencia

nutricional, enfocado al dambito

laboral.

Disminucién de la tasa
de abandono.
Incremento del nimero
de graduados.

Incremento de la tasa
de adecuacion.

Vicedecana de
Ordenacion Académica.

Comision de Docencia.
Coordinador del Grado.

Consejo de Titulacidon del
Grado.

A lo largo de todo el
curso.

En parte realizado,
pero queda mucho en
proceso.
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También puede deberse a
que los Perfiles profesionales
no estan lo suficientemente
claros.

Coordinadores de las
asignaturas.

Estudiantes.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

* Estudiantes: baja
satisfaccion por el
contenido  tedrico vy
practico de la Titulacion
(poco actualizados o
novedosos, escasa
orientacién internacional
y ofrece pocas
posibilidades para el
acceso al mundo de la
investigacion).

Baja participacidon en las
encuestas.

* Profesores: los aspectos
que implican a los
estudiantes en el trabajo
del Grado.

El poco apoyo técnico y
logistico (aulas, horarios)

La baja  orientacion
internacional de la
Titulacion.

La baja participacion del
profesorado en las
encuestas.

*PAS: En este caso
tenemos referencia de
una encuesta y su
resultado es muy
diferente a los de afios
anteriores. La conclusién
que podemos sacar es la
participacion del PAS es
practicamente nula en la
encuesta de satisfaccion.

*Estudiantes: es un problema
de algunos Profesores el que
no actualicen sus asignaturas.

Desconocimiento y falta de
motivacion por la
investigacion y el Doctorado.

No consideran que la
realizacién de las encuestas
sirvan para algo.

*Profesores: consideran que
los alumnos no estan lo
suficientemente motivados
como para integrarse mas en
el trabajo del Grado.

Falta de recursos humanos y
técnicos o de la optimizacion
de ambos.

Insistir en la importancia que
tiene su participacion en las
encuestas de satisfaccion
para el desarrollo del Grado.

*PAS: Falta de interés o no
considerar que sus opiniones
se puedan tener en cuenta.

La falta de participacion de
los tres colectivos en las
encuestas puede ser debido
al bajo nivel de
concienciaciéon  sobre la
importancia de las mismas.

*Estudiantes: informacién fluida
entre estudiantes y profesores
para incidir en la actualizacion de
contenidos tedrico-practicos y
darles una proyeccion de cara al
mundo laboral, tanto en Espafia
como a nivel internacional;
incluyendo el fomento de la
investigacion en los mdltiples
laboratorios 'y grupos de
investigacion de la Facultad.

También serian convenientes
reuniones mixtas (Profesores-
Estudiantes) para debatir sobre
las cuestiones motivacionales y
el acercamiento de posturas,
para que ambos sean parte de la
solucion del problema.

*Profesores: hablar con los
estudiantes para motivarles mas
a participar en la formacién del
Grado y mejorar la dotacion u
optimizacién de los recursos
humanos y técnicos; asi como
fomentar  reuniones  entre
estudiantes y profesores.

*PAS: fomentar la participacion
del PAS en las encuestas de
satisfaccion  haciendo ver la
importancia de sus opiniones
para la mejora del
funcionamiento de la Institucién.

IUCM-13,
IUCM-15

IUCM-14 y

Equipo Decanal.
Comision de calidad.
Coordinacion del Grado.

Coordinadores de las
asignaturas.

Delegados. Estudiantes.
Gerencia.
PAS.

Todo el curso.

Aunque vya se ha
realizado mucho
trabajo, sigue todo en
proceso.

Insercion laboral

La informacién existente
obtenida por la encuesta

Muy baja participacién en las
encuestas obtenidas por el

Se ha creado una encuesta
interna para el andlisis y

Encuesta de la Comision
de Calidad de |Ia

Secretaria de la Facultad.

Durante todo el curso
y desde que se aprobd

Realizado y en curso.
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de la UCM es poco fiable
debido a la baja
participacion, por lo que

Sistema de Calidad, por lo
que es muy dificil realizar una
evaluacion real de la

conocimiento de la insercidn
laboral de los egresados, que con
apoyo de la Secretaria de

Facultad con respecto al
Grado de Nutricion.
Desarrollo por parte del

Alumnos egresados del
Grado.

Coordinador del Grado; y

en la Comisién de
calidad de la Facultad
del 29- 04-2019.

alguna de las debilidades | situacion de la insercion | Alumnos (se les pasa a los | Rectorado del indicador coordinadores de  los
planteadas en el punto | laboral. alumnos cuando van arecoger el | IUCM30enrelacioncon | yictintos cursos.
5.3 no son significativas. titulo) sigue en marchay se han | la insercién laboral de
implementado nuevos | egresados. Comision de Calidad de la
indicadores  por parte del Facultad.
Vicerrectorado de Calidad (IUCM Vicerrectorado de
30). . Calidad.
Programas de movilidad | Baja participacion del | Limitaciones econémicas | Aumentar la informaciéon sobre | Por el nimero de | Vicedecanato de | Curso 2021-22 Realizado.
alumnado del Grado. para completar las cuantias | las posibilidades del programade | solicitudes y | Relaciones Firma y renovacién
de las becas. movilidad a los estudiantes | participantes. Internacionales y constante de
Limitaciones con el idioma (ERASMUS y SICUE) y realizar Movilidad, Coordinador convenios, en

dentro del
ERASMUS.

programa

Muy posiblemente el que los
estudiantes tengan materias
pendientes de los dos
primeros  cursos, limiten
también la participacion en el
programa.

buenos convenios con centros
profesionales de referencia en el
mundo de la Nutricién Clinica o
de la Industria alimentaria.

del Grado y Consejo de
Titulacion.

proceso, tanto a nivel
internacional  como
nacional.

Practicas externas

La falta de conocimiento
del programa  GIPE,
programa de altas y bajas
de las practicas externas y
manejo de los tutores de
los centros.

Dificultad de algunos
centros para mantener el
compromiso del convenio
establecido.

Programa  complejo  de
manejar y al que no muchos
Profesores asisten a los
cursos de formacion.

Posible desinterés o falta de
incentivos de algunos centros
para la formacion de los
estudiantes.

Insistir, como se esta haciendo,
en cursos de formacion para el
manejo del programa. Contar
con un apoyo administrativo
para el manejo del programa y
coordinacion con la oficina OPE.

Mantener visitas a los centros y
comunicacion frecuente con los
tutores para el seguimiento del
alumnado y el centro con el fin
de aumentar o mejorar el
interés.

Solicitudes de
informacion sobre el
funcionamiento del

mismo por parte de los
estudiantes.

Coordinador del Grado,
Coordinadora de la
asignatura de practicas
externas y responsables
de la plataforma GIPE.

Deberia existir e

implicarse personal de
administrativo de apoyo.

Alo largo del curso.

Realizada y en
proceso de cambio
constante.

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion
de la acreditacion

La realizacién del analisis
de los informes, debido a

su complejidad y
variables a tener en
cuenta.

Complejidad del
procedimiento.

Simplificar la documentacion y
facilitar los datos.

Coordinador del Grado.
Vicedecano de Calidad.

Vicedecano de
Ordenacion Académica.

Vicerrectorado de
Estudios y de Calidad.

Alo largo del afio.

MEMORIA APROBADA EN LA COMISION DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA EL 03/11/2022; PENDIENTE DE APROBACION POR LA JUNTA DE

FACULTAD
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