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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Complutense de Madrid Facultad de Medicina 28027035

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Terapia Ocupaciona

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupaciona por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

CARGO

Marfa Luisa LuciaMulas

Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

02609834R

CARGO

Marfa Luisa LuciaMulas

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

02609834R

CARGO

Javier Arias Diaz

Decano Facultad de Medicina Universidad Complutense de
Madrid

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

241541073

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado UCM. Avda. de Séneca, 2 28040 Madrid 913941879
E-MAIL PROVINCIA FAX
sec.estudios@ucm.es Madrid 913941878
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Madrid, AM 5 de diciembre de 2019
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la | No Ver Apartado 1:
Universidad Complutense de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion Terapiay rehabilitacion
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Terapeuta Ocupacional

RESOLUCION Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 120 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027035 Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina

1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION

3/117

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
5]
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
N
e}
-
o
-
0
o)
©
I
™
e}
©
IS}
—
©
-
N~
o
N~
)
IS}
o
~
™
>
[0}
(@]




OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501594

100 100 100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 45.0
RESTO DE ANOS 24.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ucm.es/permanencia-en-la-universidad

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG.15. - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |os marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de
préctica de Terapia Ocupacional paraelegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuosy
poblaciones.

CG.16. - Colaborar con grupos y comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en
la ocupacion significativa

CG.17. - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible.

CG.18. - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

CG.19. - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas'y experiencia précticaen €l contexto sociosanitario y comunitario.

CG.20. - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG.21. - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG.01. - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el gercicio profesiona centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

CG.02. - Conocer |as organi zaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de |os diferentes
sistemas de salud.

CG.03. - Obtener y utilizar datos epidemiol dgicosy valorar tendenciasy riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG.04. - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy ala motivacion de la calidad.

CG.05. - Conocer, valorar criticamente 'y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y comunicar
lainformacidn cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidenciaidad de los datos.

CG.06. - Comprender |os fundamentos conceptual es de |a naturaleza ocupaciona del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones alo largo del ciclo vital.

CG.07. - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG.08. - Comprender y reconocer |laimportancia de |os factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG.09. - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG.10. - Redlizar laevaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG.11. - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.
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CG.12. - Redlizar laevaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG.13. - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con € consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG.14 - Realizar laevaluacion ocupacional, determinar |a planificacion y establecer laintervencién de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

CG.22. - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuosy poblacionesy comprender € contenido de esta informacion.

CG.23. - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos |os interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG.24. - Elaborar y redactar historiasy demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG.25. - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT.01. - Comunicacién. Expresarse adecuadamente a exponer un temay hacerlo de formaclaray escuchar activamente cuando los
demés hablan.

CT.02. - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio o0 ambigiiedad, manteniendo la
efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT.03. - Liderazgo. Conseguir influir positivamente en |o demés, prestar apoyo a grupo ala hora de abordar las tareas, movilizar €l
grupo conservando un buen ambiente y resolver los conflictos que surjan en el grupo.

CT.04. - Planificacion / organizacion. Definir prioridades; establecer 1os planes de accidn necesarios para a canzar |os objetivos
fijados gjustandose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y las contingencias que puedan presentarse;
establecer |as oportunas medidas de control y seguimiento.

CT.05. - Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccion social, mantener el control de si mismo
ante situaciones de tension y controlar las emociones.

CT.06. - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracion de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza.

CT.07. - Solucién de problemas 'y Decision. Andizar los problemas y situaciones complgjas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcién de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

CT.08. - Trabajo en Equipo: Colaborar de formaactivay asumir responsabilidades para contribuir ala consecucién de |os objetivos
marcados.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE.M2.12. - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados a la provision de
serviciosy mejorade la calidad de Terapia Ocupacional .

CE.M2.13. - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de los
seres humanosy el desempefio de sus ocupaciones.

CE.M2.14. - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CE.M2.15. - Redlizar y defender argumentos | 6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

CE.M2.16. - Trabgjar en colaboracion con los individuos 'y grupos con € fin de participar activamente en la ocupacion, através de
la promocion delasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CE.M2.17. - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

CE.M2.18. - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE.M2.19. - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

CE.M2.20. - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupaciona en estrecha colaboracién con individuos'y poblacion.

CE.M2.21. - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion.

CE.M2.22. - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.
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CE.M2.23. - Llevar acabo € gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CE.M2.24. - Demostrar seguridad, autoconocimiento autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional .

CE.M2.25. - Desarrollar el conocimiento de laocupaciény de la préactica de Terapia Ocupacional .

CE.M2.26. - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE.M2.27. - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-eficacia, administracién de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE.M2.28. - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar |os resultados a las partes
interesadas.

CE.M2.29. - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan laintervencion en terapia ocupacional, adecuandola a
laevidencia cientifica disponible.

CE.M3.1. - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquidtricos aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE.M3.2. - Conocer y comprender € proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M3.3. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
de laTerapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas
y psiquiétricas e inadaptacion social.

CE.M3.4. - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol dgicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicologicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionaes, junto con las teorias de ocupacidn y participacion.

CE.M1.1. - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M1.2. - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M1.3. - Conocer y comprender |os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos
los momentos del ciclo vital de modo que capaciten paraevaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M1.4. - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia Social que capaciten parala aplicacion
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes institucionesy grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CE.M1.5. - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar |as funciones y responsabilidades propias
del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos socio-sanitarios y econémicos.

CE.M1.6. - Conocer € contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la précticadiaria.

CE.M1.7. - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multiprofesional e
interdisciplinar los profesionales y demés personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

CE.M1.8. - Conocer €l sistema sanitario espafiol y |os aspectos basi cos rel acionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CE.M2.1. - Conocer y comprender |os antecedentes historicos, fundamentos tedricos 'y principios metodol 6gicos. aspectos
filosoficos, marcos de referencia teoricos, model os, técnicas, evaluacionesy val oraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar 1os procesos de funcion-disfuncién ocupacional .

CE.M2.2. - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al entorno, asi como
los model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos ala practica profesional cotidiana.

CE.M2.3. - Promover lasalud y prevenir ladiscapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomiaen las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgénicos, limitacion en la actividad y |a participacion y/o marginacion social.

CE.M2.4. - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornosy contextos existentes.
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CE.M2.5. - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional
en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE.M2.6. - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CE.M2.7. - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

CE.M2.8. - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen € ciclo vital.

CE.M2.9. - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo
largo del ciclo vital.

CE.M2.10. - Aplicar laactividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE.M2.11. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
dela Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas, quirirgicas
y psiquiéatricas e inadaptacion social.

CE.M4.1. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos pararealizar Précticas
Preprofesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una evaluacion final de competencias, en la
gue se valorard la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos, metodol ogias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en € resto de los médul os pararealizar un Trabgjo de
Fin de Grado como materiatransversal y que se realizard asociado a alguna de las materias de la titulacion.

CE.M5.1. - Complementar |aformacion en las competencias especificas del resto de los madulos.

CE.M5.2. - Adquirir competencias especificas en las materias propuestas en relacion con la ética, humanidades, comunicacion,
investigacion y formacién complementaria.

CE.M5.3. - Adquirir competencias en ciencias afines alas ciencias de lasalud y de la Terapia Ocupacional.

CE.M5.4. - Aprender o mejorar la competencia en idiomas.

CE.M5.5. - Participar en actividades formativas, deportivas o de representacion.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

NUEVA NORMATIVA DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID QUE SUSTITUYE A LAS ANTERIORES

Las vias y requisitos de acceso se fijaran de acuerdo a la legislacion vigente. Los procedimientos que regulan el ingreso en los Centros Universitarios
estan recogidos en las siguientes disposiciones legales:

- Resolucién de 4 de junio de 2001 (BOE de 12 de junio) que establece las normas para el célculo de la nota media de los alumnos que acceden a la
Universidad desde la Formacién Profesional.

- Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo). Establece los accesos a la Universidad desde Ciclos Formativos Superiores y sus equi-
valencias con Ramas de FP2 y Médulos de nivel 3, Orden ECI/2527/2005 de 4 de julio que actualiza y ampliar la anterior.

- Orden EDU/1161/2010 de 4 de mayo (BOE de 7 de mayo) por el que se establece el procedimiento para el acceso a la Universidad Espafiola por
parte de los estudiantes procedentes de Sistemas Educativos a los que es de aplicacion el Art. 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion.

- Resolucién de 11 de Abril de 2008 (BOE de 24 de abril) por el que se establece las normas de conversion de las calificaciones cualitativas en califica-
ciones numéricas del expediente académico del alumnado de bachillerato y cursos anteriores a la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de mayo, de Ordenacion
del Sistema Educativo.

- Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE de 24 de noviembre) por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas
de Grado y los procedimientos de admision a las Universidades Publicas Espafiolas. Modificado por Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, Orden
EDU268/2010, de 11 de febrero y RD 558/2010, de 7 de mayo.

- Real Decreto 412/2014, de 6 de junio (BOE de 7 de junio) por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ense-
flanzas universitarias oficiales de Grado.

- Acuerdo de 5 de mayo de 2014, de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid, por el que se establecen los procedimientos de admision
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado durante el curso 2014-2015. Ratificado por Acuerdo de 29 de septiembre de 2014 para el curso
2015-2016 y de 22 de septiembre de 2015 para el curso 2016-2017:

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
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1.2. Consejo de Gobierno

1.2.6. Vicerrectorado de Estudiantes Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octubre de 2015, por el que se aprueban los procedi-
mientos de Admision a las Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado del Curso 2016/2017 para determinadas vias de acceso.

El Consejo aprueba los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-2017 para determinadas vias
de acceso, en los siguientes términos:

Predmbulo

El calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) ha exigido que, desde el
curso 2014-2015, las universidades fijen los procedimientos de admision a las ensefianzas oficiales de Grado para los estudiantes procedentes de sis-
temas educativos diferentes al espafiol establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Con esta finalidad, el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid estableci6, mediante Acuerdo de 27 de mayo de 2014, los pro-
cedimientos de admision a las ensefianzas oficiales de grado del curso 2014-2015 para determinadas vias de acceso, ratificando el acuerdo de 5 ma-
yo de 2014 de las universidades publicas de la Comunidad de Madrid para los procedimientos de admisién a las ensefianzas oficiales de Grado que se
aplicarian en el &mbito de distrito Unico del curso 2014-2015 y fijando el criterio de admisién para estudiantes que estuviesen en posesién de un titulo
extranjero homologado al de Bachillerato del sistema educativo espafiol y que no tuvieran superada la prueba de acceso a la Universidad.

Las universidades publicas de la Comunidad de Madrid con fecha 29 de septiembre de 2014, acordaron la aplicacion a la admisién en ensefianzas ofi-
ciales de grado del curso 2015-2016 de los procedimientos aprobados para el 2014-2015 y por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octu-
bre de 2014, se aprobaron los procedimientos de admisién a estas ensefianzas para determinadas vias de acceso para el curso 2015-2016.

En tanto se desarrolle el nuevo sistema de admision establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, que sera de aplicacion a los estudiantes
gue hayan obtenido el titulo de Bachiller del sistema educativo espafiol a partir del curso académico 2017-2018, teniendo en cuenta los buenos resul-
tados obtenidos en los cursos 2014-2015 y 2015-2016, ANO X II 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25 asi como la conveniencia de que los criterios
de admisién puedan ser conocidos por los interesados con la mayor antelacién posible, el pasado 22 de septiembre de 2015, las universidades publi-
cas de la Comunidad de Madrid acordaron la aplicacién a la admisién en ensefianzas oficiales de grado del curso 2016-2017 de los procedimientos
aprobados para el 2014-2015.

I. Procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en las universidades puablicas de
la Comunidad de Madrid para los estudiantes que no accedan a la universidad con el titulo de Bachiller del sistema educativo espafiol.

1. Objeto y &mbito de aplicacién

La presente normativa tiene por objeto establecer el procedimiento de admisién en las ensefianzas universitarias oficiales de grado de los siguientes
estudiantes:

a) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
génica 2/2006 o segun la regulacién establecida por el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. (Pruebas de Acceso a la Universidad de 1975 a
2009, COU anterior al curso 1974/1975, Preuniversitario y Examen de Estado).

b) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o
de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de Titulos, Diplomas o estudios homologados o declarados equivalentes.

c¢) Estudiantes que se encuentren en posesion del Titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que
se establece el estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma de Ba-
chillerato Internacional, expedido por la Organizacién del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos,
diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachillerato del Sistema Educativo Espafiol procedentes de Sistemas Educativos de Estados miembros
de la Unién Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de recipro-
cidad, siempre que dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades.

d) Estudiantes en posesion de Titulos, Diplomas o estudios equivalentes al Titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de Siste-
mas Educativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando ANO X I1 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25 dichos estudiantes no cumplan los requisitos aca-
démicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades; y estudiantes en posesion de Titulos, Diplomas o estudios, obtenidos
o realizados en sistemas educativos de estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internaciona-
les para el reconocimiento del Titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al Titulo de Bachiller del Siste-
ma Educativo Espafiol.

e) Estudiantes en posesion de un Titulo Universitario oficial de Grado, Master, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licen-
ciado, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes.

2. Solicitudes de ingreso y adjudicacién de plazas

Con la excepcién contemplada en el siguiente parrafo, a los efectos de ingreso, las universidades publicas de Madrid constituyen un distrito Gnico por
lo que los estudiantes realizaran una Unica solicitud en la que relacionaran, por orden de preferencia, los estudios que deseen iniciar entre todos los
ofertados por las universidades publicas madrilefias, de conformidad con las normas y plazos que, para curso académico, se establezcan.

Los estudiantes incluidos en el apartado d) del punto 1 del presente acuerdo que no acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad,
presentaran la solicitud de admisién en la universidad en la que desean iniciar estudios universitarios de grado, de conformidad con las instrucciones
gue reciban de aquella.

Las solicitudes de admision presentadas concurriran en condiciones de igualdad, de conformidad con lo establecido en el presente Acuerdo, con inde-
pendencia del lugar y forma de obtencién de los requisitos de acceso.

El total de las plazas que para cada titulo y centro oferten las universidades publicas madrilefias seran repartidas entre un cupo general y los cupos de
reserva previstos en la legislacion vigente. Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas en el cupo general en
cada una de las convocatorias de admision, excepto lo dispuesto para los deportistas de alto nivel. Los estudiantes que reinan los requisitos para soli-
citar la admisién por méas de un cupo podran hacer uso de esa posibilidad.
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Ninguna universidad podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitudes que retinan los requisitos establecidos para el
acceso, formalizadas en los plazos que en cada curso académico se determine.

Para la adjudicacién de plazas, se utilizara la nota de admisién obtenida por el estudiante, conforme a lo dispuesto en el siguiente apartado. ANO X 11 5
de Noviembre de 2015 BOUC n° 25.

3. Nota de admisién

La nota de admision de los estudiantes comprendidos en el punto 1 del presente acuerdo se determinara aplicando los siguientes criterios:

Para los supuestos mencionados en el apartado a), se utilizara la calificacién final de la Prueba de Acceso a la Universidad o estudio equivalente.
Para los supuestos mencionados en el apartado b), se utilizara la calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas.

Para los supuestos mencionados en el apartado c), se utilizara la calificacion final obtenida, que habra de constar en la credencial para el acceso a la
universidad espafiola expedida por la UNED

Para los supuestos mencionados en el apartado d) que acrediten haber superado la prueba de acceso a la universidad, se utilizara la nota de acceso
obtenida.

Ademas, para el célculo de la nota de admision de los estudiantes comprendidos en los supuestos anteriores, se tendran en cuenta las calificaciones
de un maximo de dos materias superadas en la fase especifica de la prueba de acceso a la universidad regulada en el RD 1892/2008, de 14 de no-
viembre, que proporcionen mejor nota de admision, de acuerdo con las formulas, condiciones y criterios que para cada caso se establecen en dicha
norma.

Para los supuestos mencionados en el apartado e), se utilizard como Unico criterio la calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas.

4. Pruebas especificas para el acceso a determinadas ensefianzas Para el acceso a las ensefianzas en las que el plan de estudios asi lo establez-
ca sera necesario, ademas, la superacion de la prueba de evaluacién especifica que en cada caso se contemple.

5. Orden de prelacién para la adjudicacion de las plazas solicitadas en el distrito Gnico de las universidades de Madrid.

En primer lugar, se atenderan las solicitudes de aquellos alumnos que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalentes o sus es-
tudios de Formacién Profesional en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

En segundo lugar, de existir vacantes, se adjudicaran plazas a los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la Universidad y equivalen-
tes o sus estudios de Formacion Profesional en la convocatoria extraordinaria del afio en curso. ANO X II 5 de Noviembre de 2015 BOUC n° 25

Aguellos alumnos que tengan prioridad por haber finalizado sus estudios en la convocatoria ordinaria del afio en curso o afios anteriores, deberan en-
tregar su preinscripcion en la primera fase de admisién. Si no lo hicieran perderan dicha prioridad.

A los alumnos que soliciten simultanear estudios se les adjudicara plazas solamente si existieran vacantes tras la asignacion a los alumnos que sélo
desean cursar un grado. Estas condiciones deberan circunscribirse al &mbito de las ensefianzas que se imparten en centros publicos. Es decir, el es-
tudiante que provenga de una universidad privada y solicite ser admitido en una universidad publica o centro adscrito, no tendra la consideracién de si-
multaneidad. II.

Procedimiento de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado del curso 2016-17 aplicable en la UCM a los estudiantes pro-
cedentes de sistemas educativos extranjeros, sin prueba de acceso a la Universidad y con titulos homologados al de Bachiller del sistema
educativo espafiol.

1. Presentacidn de solicitudes Estos estudiantes presentaran su solicitud en el plazo establecido para la convocatoria extraordinaria del proceso de
admision.

2. Criterios de valoracién para la adjudicacion de plazas El tnico criterio de valoracion sera la calificacion final de los estudios cursados que debera fi-
gurar en la credencial de homologacion con el bachillerato espafiol expedida por el Ministerio de Educacién. En el caso de no especificarse la nota me-
dia, esta sera de 5 puntos.

3. Orden de prelacién.

Las plazas se adjudicaran solo en el caso de que resultaran vacantes en los grados solicitados una vez finalizado el proceso de admisién en la Univer-
sidad Complutense.

Es decir, en tercer lugar tras la adjudicacion en primer lugar de las plazas disponibles a aquellos alumnos que hayan superado sus estudios en la con-
vocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias de afios anteriores y en segundo lugar las de los que los hayan superado en la convocatoria
extraordinaria del afio en curso.

De acuerdo con la anterior normativa, tanto general, como de la Universidad Complutense, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de
grado quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente que hayan superado la Prueba de Ac-
ceso a la Universidad. Se utilizard como nota de acceso la calificacion final de la Prueba de Acceso a la Universidad.

. Estudiantes procedentes de sistemas espafioles anteriores: COU anterior a 1974-1975, Preuniversitario y Examen de Estado.
- Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato europeo o diploma de Bachillerato internacional.

- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.
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- Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad.

- Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacién Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo (Ciclos Formativos de Grado Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado, Médulos de nivel 3 y equivalentes). Los estudian-
tes procedentes de Formacion Profesional participan en el proceso con la nota media de su expediente. Esta nota de admision se puede mejorar reali-
zando la fase especifica de la prueba de acceso a los estudios universitarios de grado.

- Estudiantes en posesién de un Titulo Universitario oficial de Grado, Méaster, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licencia-
do, Arquitecto, Ingeniero o Titulos equivalentes. Participaran en el proceso de admisién con la nota media de su expediente.

- Estudiantes mayores de 25 afios. Para la adjudicacion de las plazas se tendra en cuenta la calificacién obtenida en la prueba de acceso.

- Estudiantes mayores de 40 afios con experiencia laboral acreditada. La superacion de la prueba no presupone la admisién automatica en el grado.
Para la adjudicacion de las plazas ofertadas se tendra en cuenta la calificacién obtenida.

- Estudiantes mayores de 45 afios. La superacion de la prueba no presupone la admisién automatica en el grado. Para la adjudicacion de las plazas

ofertadas se tendra en cuenta la calificacién obtenida.

- Estudiantes con estudios universitarios iniciados en el extranjero, de sistemas educativos extranjeros o para continuar estudios iniciados en el
extranjero (convalidacion parcial).

Orden de prelacién en la adjudicacién de las plazas:

La adjudicacién de plazas se realiza en funcién de la nota de admisién obtenida por el estudiante.

Se atenderan en primer lugar las solicitudes de aquellos estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad (y equivalentes) o sus
estudios de Formacion Profesional en la convocatoria ordinaria del afio en curso o en convocatorias ordinarias o extraordinarias de afios anteriores.

En segundo lugar, se adjudicaran plazas a los estudiantes que superen en la convocatoria extraordinaria del afio en curso.
Condiciones o pruebas de acceso especiales

No existen para esta titulacion

Se adjunta también el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019 por el que se aprueban los requisitos de lengua espafiola para la ad-
misién a Grado y Méster para aquellos estudiantes que provienen de sistema educativos no hispano-hablantes:

1.- Segun el Plan de Internacionalizacién de la Docencia aprobado en Consejo de Gobierno, de fecha 26 de abril de 2016 (BOUC de 17 de ma-
yo de 2016), el alumnado que desee cursar docencia en inglés debera acreditar un conocimiento de nivel B2 de acuerdo con el marco Comun Euro-
peo de Referencia para lenguas (MCERL), ya sea a través de certificados oficiales, o bien mediante la realizacion del examen de acreditacion oficial
CertACLES organizado por el CSIM.

2.- Segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2019 (BOUC de 7 de febrero de 2019), por el que se aprueban los requisitos
de lengua espafiola para la admision a Grado y Master y competencias linguisticas/idioma, todos los estudiantes procedentes de paises o de
sistemas educativos no hispano-hablante deben acreditar un conocimiento del espafiol segun el MCERL de nivel B1, en el momento de presentar la
solicitud de admisién a GRADO (salvo requerimientos especificos para titulaciones concretas, aprobados en el 6rgano competente).

En relacion con la acreditacién del nivel de lengua espafiola para la admisién, se puede optar por una de las siguientes alternativas:

Presentacion del documento que justifique el nivel de espafiol (B1, B2, o superior). Seran validos los emitidos por: Instituto Cervantes (DELE o SIELE o centros
afiliados), Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol (CCEE), Universidad Internacional Menéndez Pelayo o cualquier otro organismo que autorice la
UCM.

Realizacion de un examen de nivel en el Centro Complutense para la Ensefianza del Espafiol (CCEE) que se celebrard en sus convocatorias anuales en |la sede
que sefije.

Los estudiantes que soliciten la admision al Master y deban acreditar el conocimiento del espafiol, seran admitidos con caracter condicional, debiendo
acreditar el cumplimiento de alguno de los dos requisitos anteriores, en los plazos que establezca la Universidad.

Estaran exentos de este requisito quienes acrediten la nacionalidad espafiola, o procedan de paises o sistemas educativos hispano-hablantes, o ha-
yan realizado sus estudios previos en espafiol, 0 aquellos estudiantes que cursen sus grados/masteres totalmente en lengua inglesa, salvo requeri-
mientos especificos en titulaciones concretas, que quedaran expresados en sus guias docentes una vez aprobados en el 6rgano competente.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Durante el proceso de matriculacion y en colaboracién con la Delegacion de Estudiantes se organizan sistemas de apoyo, informacion y orientacion,
encaminados a dar a conocer las caracteristicas de las asignaturas, practicas, horarios y grupos.

El primer dia de clase se organiza desde hace afios un acto de acogida a los nuevos estudiantes con la participacién del Sr. Decano y su equipo,
los Directores de Departamento, Jefes de Servicio y Seccién del PAS, representantes de los estudiantes y profesores.

Ademas de una primera leccién inaugural, se explican los aspectos generales de la Titulaciéon de Terapia Ocupacional y se hace entrega del ¢ Libro
Amarillo¢, de organizacién docente.

Este documento, entre otra mucha informacion, contiene las asignaturas que se han de cursar cada afio, los profesores de cada asignatura, el nom-
bre del profesor que realizara la coordinacién del curso; y una distribucion, dia a dia, de todas y cada una de las actividades docentes, por curso y
grupo préactico. Existe una copia de éste libro formato ¢ pdf¢, en la pagina web de la Facultad de Medicina, el cual se encuentra actualizado con los
posibles cambios que pudiera haber en la ordenacién académica de la titulacion y a la que el estudiante puede acceder en cualquier momento.

Los medios utilizados habitualmente en las aulas son: grandes pizarras, tanto de tiza como de rotulador, retroproyectores, cafiones de proyeccion,
ordenadores, videos, ademas todas las aulas estan equipadas de megafonia. Cada departamento cuenta con el material necesario para la correcta
imparticion de clases, seminarios y practicas.

Se informa a los estudiantes que a través del Campus Virtual de la UCM existe un espacio propio del Centro donde se encuentran asignaturas y ac-
tividades virtualizadas igualmente.

Son informados por los coordinadores de cada curso que les explican las caracteristicas de la ordenacion docente, actividades préacticas, grupos,
etc.

Los estudiantes disponen también de una servicio de personal de apoyo a las aulas, encargado del mantenimiento de las mismas, que les puede in-
formar en todo momento de las actividades que se estan realizando o se van a realizar, manteniendo al dia la informacién en los tablones de anun-
cio correspondiente a cada curso. Ademés cada departamento también cuenta con sus tablones de anuncios.

Ademas, en la pagina institucional que la Facultad de Medicina tiene en la Web de la UCM se mantiene actualizada toda la informacion que se origi-
nay es de interés para estudiantes y profesores.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
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DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE
CONSEJO DE GOBIERNO

1.1.2. Vicerrectorado de Estudios

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de julio de 2016, por el que se aprueba el Reglamento de Re-

conocimiento de Créditos a los Estudiantes de Titulaciones de Grado.

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS A LOS ESTUDIANTES DE TITULACIONES DE GRADO
POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESEN-
TACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MA-
DRID

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, recoge en su articulo 46.2.i) entre los derechos de los estudiantes universitarios la posibi-
lidad de obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades deportivas, de representacion es-
tudiantil, solidarias y de cooperacion. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, en su art. 12.8 reconoce el derecho de los estudiantes de Grado a po-
der obtener reconocimiento de créditos por la realizacién de estas actividades.

Mediante el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, se modifica el Real Decreto 1393/2007, de

29 de octubre, dando una nueva redaccion al articulo 12.8 estableciendo que el plan de estudios debera contem-

plar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el total de di-

cho plan de estudios, por la participacién en las mencionadas actividades deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, en sus articu-
los 7 y 32 establece asi mismo, el derecho de los universitarios a su reconocimiento y el deber de las universida-
des de regular el procedimiento para hacer efectivo el derecho de los estudiantes al reconocimiento académico
por su participacion en actividades universitarias, resaltando que en su caso, dichas actividades se transferiran al
expediente del estudiante y al Suplemento Europeo al Titulo

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18 de octubre de 2011, por el que se aprueba la Gltima redaccién
del Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las ensefianzas de Grado y Master de la
Universidad Complutense de Madrid remite en su articulo

3 f) al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de julio de 2010 para la regulacion del reconocimiento de créditos
a los estudiantes de Grado por la realizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantiles, solidarias y de cooperacion.

Las previsiones del citado Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, que modifican las anteriormente existentes,
donde el reconocimiento de 6 créditos constituia un techo maximo en el reconocimiento de las citadas activida-
des, determinan la necesidad de proceder a la derogacion del Reglamento de reconocimiento de créditos a los es-
tudiantes de Titulaciones de Grado por la realizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacién de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por dicho
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de julio de 2010, sustituyéndolo por este nuevo Reglamento que
desglosa con mas detalle las actividades por las que se reconocen créditos, el nimero de los mismos que podrian
reconocerse, asi como los requisitos y documentacion que, en su caso, deberian presentarse.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto regular el reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones
de Grado por su participacion y/o superacion en actividades con derecho a reconocimiento académico conforme a
lo establecido en el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007, 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias, en la redaccién dada por el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
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Articulo 2.- Actividades objeto de reconocimiento

1. Seréan consideradas actividades con derecho a reconocimiento académico las actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion y otras actividades que hayan si-
do aprobadas por la Comision de Estudios. En los casos en que estas actividades lo requieran, sera necesario
justificar su superacion para obtener el reconocimiento.

2. Las actividades por las que se obtenga el reconocimiento académico deberan realizarse dentro del mismo pe-
riodo de tiempo en que se cursa la titulacion correspondiente.

3. No procederé el reconocimiento previsto en los apartados anteriores cuando alguna de estas actividades estu-
viera incluida en el plan de estudios sobre el que se reconoce.

4. Corresponde a la Comision de Estudios la determinacion, de conformidad con lo previsto en el presente Re-
glamento, de las actividades que podran ser objeto de reconocimiento.

Articulo 3.- Limites de reconocimiento

1. Elreconocimiento de créditos a los estudiantes, por la realizacién de las actividades reguladas en este Regla-
mento, sera con cargo a los créditos optativos de su titulacion, o como aparezca detallado en la Memoria Veri-
ficada en su caso.

2. El reconocimiento académico por estas actividades sera, al menos de 6 créditos y hasta un maximo de 9 so-
bre el total del plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

3. En planes de estudios previos a la entrada en vigor de este reglamento se respetaran los términos fijados en
la Memoria Verificada.

4. Silos estudiantes obtuvieran un reconocimiento superior al nimero de créditos establecido por este concep-
to en su plan de estudios, éstos podran reflejarse suplementariamente en su expediente siempre que el estu-
diante lo solicite.

TITULO |

ACTIVIDADES POR LAS QUE SE PUEDEN RECONOCER CREDITOS

Articulo 4. Reconocimiento de créditos

1. Los estudiantes de grado de la UCM podran obtener el reconocimiento de créditos optativos de su titulacion
por la participacion o, en su caso, superacion, de actividades universitarias: a. Culturales, b. Deportivas, c. So-
lidarias, de cooperacion y voluntariado, d. De representacion estudiantil, e. Participativas en los Colegios Ma-
yores Universitarios, f. Practicas externas curriculares, g. Medioambientales y de sostenibilidad, h. Otras activi-
dades formativas.

2. Las actividades susceptibles de ser reconocidas y el nimero de créditos optativos que podra obtenerse por
cada una de ellas se recogen en el Anexo |. Tabla de Actividades del presente reglamento.

3. El reconocimiento de créditos optativos por actividades universitarias se realizard, a solicitud del interesado,
conforme al procedimiento previsto en el Titulo Il del presente reglamento.

Articulo 5. Actividades culturales

1. Por su participacion en los diferentes grupos de musica, danza, teatro u otras agrupaciones culturales de la
UCM. Esta participacion debera ser certificada por los Directores respectivos.

2. Por la organizacion de actividades culturales, realizadas por los diferentes Centros, Servicios, Asociaciones
Estudiantiles y Organos Representativos de los diferentes colectivos de la UCM con la aprobacion previa de la
Comision de Estudios.

Articulo 6. Actividades deportivas

1. Los estudiantes que participen en competiciones deportivas oficiales de la UCM, autonémicas, nacionales, e
internacionales, los deportistas de élite, asi como los que participen en los equipos deportivos oficiales de la
UCM y/o en equipos oficiales federados, podran obtener reconocimiento de créditos por la realizacion de estas
actividades. La concesion de créditos por esta actividad requerira la presentacion del Certificado que acredite
la participacion del solicitante, donde se hara constar la/s temporada/s y/o eventos en los que ha participado.

2. La acreditacion de las actividades ajenas a la UCM, se realizara mediante certificado de la Federacion y del
Club indicando las temporadas. También se podran reconocer créditos por actividades fisicas dirigidas de ca-
racter formativo: Escuelas Deportivas y Cursos Deportivos de las diferentes especialidades fisico-deportivas.
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Articulo 7. Actividades solidarias, de cooperacién y voluntariado

1. Por su participacién en actividades y proyectos solidarios, por la realizacion de actividades de apoyo a miem-
bros de la comunidad universitaria, de cooperacion al desarrollo y de voluntariado promovidos tanto por la
UCM como por otras organizaciones o entidades sin animo de lucro.

2. Las actividades deberan estar certificadas por el responsable del organismo, donde se reflejaran las horas
realizadas y una memoria de la accién desarrollada.

Articulo 8. Actividades de representacion estudiantil

Por ser miembro de los Organos de Representacion Estudiantil de la Universidad Complutense y asistir a las
reuniones establecidas, plenos y comisiones delegadas, podrén obtener el reconocimiento de créditos, previa pre-
sentacion de la Certificacion por parte del Secretario del Organo Colegiado indicando el nimero de horas realiza-
das.

Articulo 9. Actividades participativas en los Colegios Mayores Universitarios

Por la participacion en la organizacion y/o realizacion de actividades en los Colegios Mayores Universitarios, de-
biendo ser acreditada por la direccion del Colegio indicando la duracién de la misma.

Articulo 10. Practicas externas extracurriculares

Podran solicitarse créditos por la realizacion de practicas académicas externas de caracter extracurricular, en el
caso de que no se hayan realizado practicas académicas externas curriculares que formen parte del plan de estu-
dios o gque se hayan realizado practicas curriculares de 6 créditos ECTS o menos. La practica extracurricular de-
bera haber estado gestionada por la Oficina de Practicas y Empleo de la UCM.

Articulo 11. Actividades medioambientales y de sostenibilidad

Por la participacion activa y tutelada del estudiante en el conjunto de actividades tedricas y practicas o acciones
especificas relacionadas con diferentes areas de interés medioambiental en los Campus de Ciudad Universitaria y
de Somosaguas y acciones vinculadas al consumo responsable y a la sostenibilidad.

Articulo 12. Otras actividades formativas

1. Ademas de las actividades desarrolladas en los articulos anteriores, se podran reconocer créditos por la reali-
zacion y acreditacion de otras actividades como son:
Cursos de Idiomas en Centros Oficiales

. Cursos de Informética en Organismos Oficiales
. Cursos de Musica, Danza y Arte Dramatico en Centros oficiales
. Cursos de Verano universitarios.
- Colaboracion en Departamentos y Centros. Programa de Mentorias.
Presentacion de comunicaciones a congresos cientificos.
. Coordinador y Monitor de Ocio y Tiempo Libre otorgado por las Comunidades Auténomas.

2. La Comisién de Estudios podra proponer y aprobar otras actividades que permitan el reconocimiento de crédi-
tos: cursos, jornadas, talleres, actividades medioambientales, congresos de la Universidad Complutense (Fa-
cultades, Departamentos¢,) o de otras Instituciones de prestigio asi como la organizacién de seminarios, jorna-
das, congresos, talleres, exposiciones, etc.

TiTULO Il

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS OPTATIVOS POR REALIZACION DE ACTI-
VIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDA-
RIAS Y DE COOPERACION Y SU INCORPORACION EN EL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE.

Articulo 13. Tramitacidn para la aprobacién de las Actividades Formativas

1. Las solicitudes de propuestas de actividades formativas se remitirdn segun modelo formalizado (http://
www.ucm.es/reconocimiento-de-creditos-optativos) al Vicerrectorado de Estudios para su tramitacion, al
menos con dos meses de antelacion del comienzo de dicha actividad.
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2. La Comisién de Estudios designara una Subcomisién de trabajo que valorara la adecuacion de las nuevas
propuestas y las elevara en su caso a la Comision de Estudios.

3. La Subcomision de Reconocimiento de Créditos podra requerir a los solicitantes la informacién complementa-
ria necesaria para poder resolver la solicitud que se presente.

Articulo 14. Solicitud del reconocimiento de créditos por parte del estudiante

1. Para las actividades recogidas en el Anexo I. Tabla de Actividades y que no necesitan aprobacion de la Comi-
sion de Estudios, el estudiante podra solicitar directamente el reconocimiento de créditos al Vicerrectorado de
Estudios, presentando junto con la solicitud en el modelo normalizado (ANEXO Il. Modelo de Solicitud e Reco-
nocimiento de Créditos), toda la documentacion que permita acreditar el objeto y contenido de la actividad, su
duracion y la participacion especifica del solicitante.

2. En el caso de actividades aprobadas por la Comision de Estudios y que requieran de una evaluacion, presen-
tacion de memoria u otro tipo de controles, una vez superadas, el coordinador de la misma procedera al envio
de la credencial correspondiente (Certificado de Reconocimiento de Créditos, http://www.ucm.es/reconoci-
miento-de-creditos-optativos), al estudiante para su entrega en la Secretaria del Centro.

Articulo 15. Efectos del reconocimiento de créditos

Los créditos optativos reconocidos por la realizacion de las actividades reguladas en el presente Reglamento se
podran reflejar en el expediente y seran recogidos en el Suplemento Europeo al Titulo (SET). Estos créditos no
seran calificados huméricamente ni computaran a efecto de coémputo la media del expediente académico, sino
que se reflejaran en el mismo como créditos superados Reconocidos.

Articulo 16. Incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente académico

La incorporacion de los créditos optativos reconocidos por este procedimiento al expediente del estudiante se rea-
lizara en la matricula del curso inmediato siguiente, o posteriores, dependiendo del momento de presentacion en
la Secretaria del Centro, de la credencial del reconocimiento de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo del mis-
mo curso en que se realice la actividad, se podran incorporar los créditos en el expediente de aquellos estudian-
tes que estén en condiciones de finalizar los estudios, o que deseen trasladar su expediente a otro Centro o siem-
pre que concurra alguna situacién extraordinaria.

Articulo 17. Precios publicos

El importe de la matricula por la incorporacion de los créditos reconocidos por el presente procedimiento sera el es-
tablecido por el Decreto de Precios Publicos que anualmente establezca el Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Articulo 18. Recursos

Contra las resoluciones relativas al reconocimiento de créditos por la realizacién de las actividades recogidas en el
presente Reglamento cabra interposicién de recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la notifi-
cacion de la resolucién ante la Comision de Estudios.

TITULO Ill DISPOSICIONES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
La Comision de Estudios es la competente para interpretar cualquier aspecto referido en el presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los profesores de la UCM que organicen o dirijan alguna de las actividades contempladas por esta normativa se
les reconocerd, en su caso, los créditos que determine la Comisién Académica, previa solicitud del profesor con el V°
B° del Departamento o Centro.

Sera el Vicerrectorado de Estudios quien certifique la organizacion y/o direccion del curso con la asignacién de crédi-
tos correspondientes.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de reconocimiento de créditos a los estudiantes de titulaciones de Grado por la rea-
lizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion
de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 15 de julio de
2010 y cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango en cuanto se opongan o contradigan al presente Regla-
mento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la UCM.
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4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 60

A) DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION

Modalidad de ensefianza en la que sera impartido el curso:

Presencial.

Numero de plazas ofertadas para el curso:

50 plazas

Normativa de permanencia:

http://www.ucm.es/normativa

Créditos totales del curso de adaptacion:

60 ECTS

Centro donde se impatrtira el curso:

Facultad de Medicina

B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

Se presenta un Curso de Adaptacién que podran cursar los Diplomados en Terapia Ocupacional para obtener el
Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad Complutense de Madrid. Este curso sigue las directrices estableci-
das por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 14 de junio de 2010 para la elaboracién del Curso de Adapta-
cién para la obtencién del Grado por diplomados en los mismos estudios.
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Este Curso de Adaptacién ofrece la oportunidad a los actuales Diplomados en Terapia Ocupacional de obte-
ner el Titulo de Grado de su propia profesién, con un periodo de formacidn para la adquisicién de aquellas
competencias que no estaban reflejadas en los objetivos contenidos en sus estudios de Diplomatura, com-
pletando de esta manera el marco formativo de la profesién de acuerdo al Espacio Europeo de Estudios Su-
periores y permitiéndole adaptarse a él.

Para elaborar este Curso de Adaptacion, se realizé un analisis comparativo y detallado entre las competencias que
se obtienen con el Grado en Terapia Ocupacional y los contenidos formativos del titulo de Diplomado en Terapia
Ocupacional, y se analizaron las asignaturas, haciendo de nuevo una comparacioén entre los dos estudios y revisan-
do la inclusién de contenidos nuevos y complementarios incluidos en el Grado de Terapia Ocupacional, y configuran-
do un Curso de Adaptacién que incluya los conocimientos que permiten cubrir las competencias que faltan en la Di-
plomatura.

De esta manera, se presenta un curso que esta compuesto de 60 ECTS, los Terapeutas Ocupacionales de la Uni-
versidad Complutense de Madrid han cursado 207 créditos (equivalentes a 180 ECTS), por lo que la suma total de
créditos cursados para obtener el titulo de Grado en Terapia Ocupacional supera los 240 ECTS minimos requeridos.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso:

El perfil solicitado para la realizaciéon del Curso de Adaptacion sera el de un Diplomado en Terapia Ocupacio-
nal con inquietudes en mantener una capacidad de formacién y mejora continua, que le capacite para pro-
gresar en su formacion profesional actualizada.

Admision de Estudiantes:

Como Universidad publica, la Universidad Complutense de Madrid para el acceso y admision al curso de
adaptacion para Diplomados en Terapia Ocupacional, se guia por las condiciones generales que rigen en el
estado Espafiol y su normativa propia reflejada en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de
2011y publicada en el BOUC de 16 de enero de 2012. ( http://www.ucm.es/bouc/pdf/1557.pdf)

Para el acceso al Curso de Adaptacién para Titulados sera necesario estar en posesién del titulo de Diplomado en
Terapia Ocupacional.

Los Criterios de Admisién son los gue a continuacién se detallan. Se establecera un orden de preferencia
basado en los siguientes criterios acumulativos, pudiéndose alcanzar una puntuacién maxima de 10 puntos:

Criterio A. Estar en posesion del titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional por la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como los Diplomados en dicha titulacién cuyos planes de estudios sean similares al de la
Universidad Complutense. Este criterio serd valorado con un 32% de la puntuacidn total.

Criterio B. Estar en posesioén del titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional por otras Universidades, no in-
cluidos en el apartado anterior. Este criterio sera valorado con un 10% de la puntuacién total.

Criterio C. Nota media del Expediente Académico de la Diplomatura en Terapia Ocupacional gue da acceso al
curso. Este criterio seré valorado con un 50% de la puntuacién total.

Criterio E. Experiencia profesional acreditada como Profesional de la Terapia Ocupacional. Este criterio sera
valorado _con una puntuacién maxima de un 18%:; correspondiendo una puntuacién de 0.75 por mes traba-

jado.

El acceso para los cupos especiales esta regulado en la legislacién vigente tanto en el porcentaje como en
los criterios de admision, asumiendo dicha legislacién.
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En el momento actual no esté prevista prueba especifica de acceso a los estudios del Curso de Adaptacion para Ti-
tulados en Terapia Ocupacional.

En cada Centro se procedera al estudio de las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos,
en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad y se incluirian los ser-
vicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Para la aplicacion de estos Criterios de Admisién y el estudio de cada caso en particular, se creara una Comision
de Valoracion y Admision en la Facultad de Medicina especifica para el Curso de Adaptacion del Grado de Terapia
Ocupacional.

D) TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Los créditos obtenidos por los estudiantes antes de su ingreso en el Curso de Adaptacion para Titulados en Tera-
pia Ocupacional, se reconoceran o transferirdn de acuerdo con la normativa de Universidad Complutense vigente en
ese momento.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en estudios oficiales cursados en cualquier universidad, tanto los
transferidos como los cursados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expediente acadé-
mico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad, podrén ser reconocidos en las nuevas ensefian-
zas sequidas por él, de acuerdo con el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las
Ensefianzas de Grado y Master de la Universidad Complutense de Madrid, publicado en el BOUC de 10 de
noviembre de 2011 ( http://www.ucm.es/bouc/pdf/1529.pdf). En dicho Reglamento se especifica que:

¢ Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento los créditos correspondientes a materias de formacién basica de dicha rama.

¢ Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacion béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

¢, Los créditos restantes podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las com-
petencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

¢ _El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de
analogo nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por
ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no in-
corporara calificacion de los mismos por lo gue no computaran a efectos de baremacién del expediente.

En relacién a este ultimo punto, los 12 ECTS correspondientes a las Practicas Externas del curso de Adapta-
cién, podran ser reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral. Se reconoceran 2 ECTS por ca-
da mes acreditado de experiencia profesional o laboral como Profesional de la Terapia Ocupacional.

E) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En primer lugar se listan las competencias que se obtienen con el Grado, a continuacién se muestra cuéales
de estas competencias no vienen cubiertas por el titulo de Diplomado, y por ultimo se muestran las asigna-
turas gue componen el curso de adaptacién y que permiten cubrir las competencias gue faltaban.

COMPETENCIAS DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
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Al ser la Terapia Ocupacional una profesion regulada en Espafia, las competencias que a continuacion se relacio-
nan en el documento, se encuentran incluidas en Orden CIN/729/2009, de 18 de Marzo, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta
Ocupacional. Se ha agregado el médulo 5 para acoger la formacion complementaria de competencias.

Asimismo se garantiza la adquisicion de las competencias que figuran en el Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior (MECES).

Cursar los contenidos de la Titulacién de Grado en Terapia Ocupacional, dara como resultado que los estudiantes
adquiriran las siguientes competencias:

COMPETENCIAS BASICAS

CB1. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la Educacion Superior General, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su cam-
po de estudio.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y po-
sean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolu-
cion de problemas dentro de su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio), para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o
ética.

CB4. Que los estudiantes puedan trasmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico especializado co-
mo no especializado.

CB5. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estu-
dios posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES
A) Autonomia profesional y responsabilidad.

CG.01. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éti-
cos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su auto-
nomia y el secreto profesional.

CG.02. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes
de los diferentes sistemas de salud.

CG.03. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones so-
bre salud.

CG.04. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera autbnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la moti-
vacion por la calidad.

CG.05. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

B) Conocimientos de Terapia Ocupacional.

CG.06. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de
sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.
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CG.07. Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dig-
nidad y participacion.

CG.08. Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocu-
pacional.

CG.09. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las accio-
nes de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG.10. Realizar la evaluacién y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significati-
vas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

C) Proceso de Terapia Ocupacional y razonamiento profesional.

CG.11. Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el
proceso.

CG.12. Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblacio-
nes.

CG.13. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la activi-
dad, con el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.

CG.14. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencién de Terapia Ocu-
pacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el con-
sentimiento y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG.15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y méto-
dos de préactica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, segun las necesidades
de salud de individuos y poblaciones.

CG.16. Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la
participacion en la ocupacion significativa.

CG.17. Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacio-
nal, basandose en la evidencia cientifica disponible.

D) Relaciones profesionales, clinicas y comunitarias.

CG.18. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres so-
bre la ocupacion y la participacion.

CG.19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunita-
rio.

CG.20. Adquirir conocimientos béasicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.
CG.21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

E) Habilidades de comunicacion.

CG.22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las deman-
das ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG.23. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante
el proceso de Terapia Ocupacional.

CG.24. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pu-
blico especializado como no especializado.
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CG.25. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Las Competencias Especificas asociadas a la formacion obligatoria del titulo, incluye como méximo hasta un 60% de
competencias equivalentes a las recogidas en otros titulos de la misma Universidad.

Médulo 1.- Formacion Basica

CE.M1.1. Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar
y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M1.2. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia
hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como
en la enfermedad.

CE.M1.3. Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser hu-
mano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de
Terapia Ocupacional.

CE.M1.4. Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia Social que capaciten para la apli-
cacién de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan
prevenir y tratar situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CE.M1.5. Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilida-
des propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y econo-
micos.

CE.M1.6. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos en la practica diaria.

CE.M1.7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multiprofe-
sional e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacién diagnéstica y tratamiento
de terapia ocupacional.

CE.M1.8. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios
de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

Médulo 2.- Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia.

CE.M2.1.- Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodolégicos: as-
pectos filosoficos, marcos de referencia teéricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupa-
cional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcién-disfuncién ocupacional.

CE.M2.2.- Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al en-
torno, asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional coti-
diana.

CE.M2.3.- Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario
en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de
aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

CE.M2.4.- Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocu-
paciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes
areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos
existentes.

CE.M2.5.- Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Tera-
pia Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE.M2.6.- Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.
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CE.M2.7.- Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida
diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE.M2.8.- Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CE.M2.9.- Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su
entorno a lo largo del ciclo vital.

CE.M2.10.- Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente
en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CE.M2.11.- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud
dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuen-
tes a afecciones médicas, quirargicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CE.M2.12.- Conocer, desarrollar y aplicar planes gestién y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la
provisién de servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE.M2.13.- Explicar los conceptos teéricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocu-
pacional de los seres humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CE.M2.14.- Explicar la relacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CE.M2.15.- Realizar y defender argumentos Idgicos y razonados relacionados con la ocupacién humana y la Terapia
Ocupacional.

CE.M2.16.- Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion,
a través de la promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE.M2.17.- Seleccionar, madificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervenciéon y méto-
dos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE.M2.18.- Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacio-
nal.

CE.M2.20.- Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y pobla-
cion.

CE.M2.21.- Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

CE.M2.22.- Preparar, mantener y revisar la documentacién de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE.M2.23.- Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios,
teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE.M2.24.- Demostrar seguridad, autoconocimiento autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como te-
rapeuta ocupacional.

CE.M2.25.- Desarrollar el conocimiento de la ocupacién y de la practica de Terapia Ocupacional.

CE.M2.26.- Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE.M2.27.- Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocu-
pacional, incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de
Terapia Ocupacional.

CE.M2.28.- Implicarse en un proceso continuo de evaluacién y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios
de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los re-
sultados a las partes interesadas.

CE.M2.29.- Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional,
adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

Maodulo 3.- Afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas
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CE.M3.1.- Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirlrgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano
en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M3.2.- Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M3.3.- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud den-

tro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a
afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

Médulo 4.- Practicas Tuteladas y Trabajo de Fin de Grado

CE.M4.1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar
Préacticas Preprofesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una evaluacion final
de competencias, en la que se valorara la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos, metodologias, técnicas,
evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destre-
zas propias en diferentes entornos.

CE.M4.2.- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar

un Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titu-
lacion.

Todas las competencias anteriormente descritas se ajustan a la Orden CIN/729/2009, de 18 de Marzo, por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Terapeuta Ocupacional.

Modulo 5.- Formacion complementaria

CE.M5.1.- Complementar la formacién en las competencias especificas del resto de los médulos.

CE.M5.2.- Adquirir competencias especificas en las materias propuestas en relacion con la ética, humanidades, co-
municacion, investigacion y formacion complementaria.

CE.M5.3.- Adquirir competencias en ciencias afines a las ciencias de la salud y de la Terapia Ocupacional.
CE.M5.4.- Aprender o mejorar la competencia en idiomas.

CE.M5.5.- Participar en actividades formativas, deportivas o de representacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT.01. Comunicacién. Expresarse adecuadamente al exponer un tema y hacerlo de forma clara y escuchar activa-
mente cuando los demas hablan.

CT.02. Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio o ambigiedad, manteniendo
la efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidades y pacientes.

CT.03. Liderazgo. Conseguir influir positivamente en lo demas, prestar apoyo al grupo a la hora de abordar las ta-
reas, movilizar el grupo conservando un buen ambiente y resolver los conflictos que surjan en el grupo.

CT.04. Planificacion / organizacion. Definir prioridades; establecer los planes de accidn necesarios para alcanzar los
objetivos fijados ajustandose a los medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y las contingencias
que puedan presentarse; establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

CT.05. Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccion social, mantener el control
de si mismo ante situaciones de tension y controlar las emociones.

CT.06. Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracién de
otros para finalizar actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza.
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CT.07. Solucion de problemas y Decisién. Analizar los problemas y situaciones complejas, identificando sus aspec-
tos mas relevantes y sus causas, en funcion de la informacion disponible, para elegir las soluciones de mayor cali-
dad en el plazo temporal fijado.

CT.08. Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activa y asumir responsabilidades para contribuir a la consecucién de
los objetivos marcados.

COMPETENCIAS DEL CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Una revisién detallada de las competencias del Grado, y comparandolas con los objetivos y el plan de estu-
dios de la Diplomatura en Terapia Ocupacional, ha llevado a considerar que los Diplomados en Terapia Ocu-
pacional requieren el siguiente complemento de formacién para obtener las competencias del titulo de Gra-
do en Terapia Ocupacional.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG.01. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éti-
cos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su auto-
nomia y el secreto profesional.

CG.03. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones so-
bre salud.

CG.04. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera autébnoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la moti-
vacion por la calidad.

CG.05. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG.07. Comprender y reconocer la interrelacién entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dig-
nidad y participacion.

CG.13. Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion
de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la activi-
dad, con el consentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.

CG.18. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres so-
bre la ocupacién y la participacion.

CG.19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunita-
rio.

CG.20. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.
CG.21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Médulo 1.- Formacion Basica

CE.M1.2. Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia
hasta la vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como
en la enfermedad.

CE.M1.5. Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilida-
des propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y econo-
micos.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
2
-
)
—
0
©Q
©
I
1)
@
o)
s
—
©
-
N~
)
~
9}
I5e)
o
~
™
>
[0}
(@]

28/ 117




= Identificador : 2501594
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

CE.M1.6. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos en la practica diaria.

Médulo 2.- Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia.

CE.M2.3.- Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario
en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de
aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

CE.M2.4.- Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocu-
paciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes
areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos
existentes.

CE.M2.7.- Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida
diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE.M2.9.- Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su
entorno a lo largo del ciclo vital.

CE.M2.10.- Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente
en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CE.M2.11.- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud
dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuen-
tes a afecciones médicas, quirargicas y psiquiatricas e inadaptacién social.

CE.M2.16.- Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion,
a través de la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE.M2.17.- Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y méto-
dos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE.M2.21.- Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

CE.M2.23.- Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios,
teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE.M2.29.- Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional,
adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

Mddulo 3.- Afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas

CE.M3.1.- Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirlrgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano
en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M3.3.- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud den-
tro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a
afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

Mddulo 4.- Practicas Tuteladas y Trabajo de Fin de Grado

CE.M4.1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar
Practicas Preprofesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una evaluacion final
de competencias, en la que se valorara la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos, metodologias, técnicas,
evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destre-
zas propias en diferentes entornos.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
2
-
)
—
0
©Q
©
I
1)
@
o)
®
—
©
-
N~
)
~
9}
I5e)
o
~
™
>
[0}
(@]

29/ 117




Identificador : 2501594

CE.M4.2.- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar
un Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizard asociado a alguna de las materias de la titu-
lacion.

La siguiente tabla expresa la comparacién entre las caracteristicas del nuevo titulo de Grado en Terapia Ocu-
pacional de la Universidad Complutense de Madrid vy el Titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional desde el
gue se puede acceder, y cuyas directrices generales propias se recogen en el Real Decreto 1420/1990 de 26
de octubre, BOE 20 de noviembre de 1990: ( http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34349-34350.pdf)

DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

RELACION DE MATERIAS TRONCALES RELACION DE MODULOS Y MATERIAS

Estructuray funcién del cuerpo humano: anatomfia del aparato locomotor del sis-

Modulo Bésico: Anatomia Humana _ M6dulo Béakico: Fisiologia

tema nervioso y de los érganos de los sentidos. Naturaleza, estructuray funcién
de las biomoléculas. Biomecéanica articular y muscular. Movimiento normal y de
potenciacién. Sistemas de medicién y evaluacion.

Sociologia: Teoria de la sociologia. Hombre y sociedad. Estratificacién social. Or- Médulo Bésico: Sociologia

ganizaciones. Técnicas de investigacidn social. Sociologia de la salud. Institucio-
nes sanitarias. Servicios de salud.

Psicologia: Conceptos generales. Procesos psicobiol6gicos bésicos, principios Médulo Bésico: Psicologia Médulo 2. Terapia Ocu

acional, Autonon

cion.gob.es

de aprendizaje y modificacién de conducta. Elementos de psicologia evolutiva, e Independencia: Psicologiay Terapia Ocupacion

psicopatologia y psicologia social.

Actividades de la vida diaria y actividades ocupacionales aplicadas: independen-

Bl

dminist

cia personal, laboral y social; movilidad, deambulacién y traslado auténomo y cién _ Mobdulo 2. Terapia Ocupacional, Autonomi

Médulo 2. Terapia Ocupacional, Autonomia Personfl e Indepegdencia

Personal ®Indepe

con ayudas técnicas de ayudas y adaptaciones. Actividades ocupacionales de re-
cuperacion funcional, creativay de reinsercién sociolaboral. Fundamentos de su
realizacién y andlisis anatémico, biocinematico, psicolégico y social de su utiliza-
cién. Atencién extrahospitalaria. Desarrollo tecnolégico del discapacitado. Ergo-

nomia.

Teoria y técnicas de la terapia ocupacional: Conceptos basicos y evolucién de la

terapia ocupacional. Evaluacién de secuelas y capacidades. Planificacién de tra-

tamientos. Desarrollo de las capacidades manipulativas. Técnicas de reeducacion
en psicomotricidad. Aplicaciones terapéuticas en incapacidades fisicas, enferme-
dades y deficiencia mental, dificultades sensoriales, trastornos motéricos y en
marginacién social. Terapia ocupacional y equipo multiprofesional.

Afecciones médicas y afecciones quirargicas: Aspectos generales de la patologia

del aparato locomotor, sistema nervioso, respiratorio y cardiovascular y de los 6r-
ganos de los sentidos.

Salud Publica: Concepto de salud y factores que la condicionan. Sistemas de sa-

D
Psicologia del Trabajo 2
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Médulo 2. Terapia Ocupacional, Autonomia Persongl e Independencia
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Médulo 3. Afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas: Terapia (
en Afecciones Clinicas. o

)

@

S
Médulo 2. Terapia Ocupacional, Autonomia Persongl e Indepefidencia

lud. Programas de salud. Educacién sanitaria. Concepto general y de administra- munitaria

cién sanitaria. Indicadores sociales, econédmicos y sanitarios de salud.

Geriatria: Teorias del envejecimiento. Aspectos demogréficos, sociolégicos y psi- Médulo 3. Afecciones médicas, quirdrgicas y psiqu

iatricas: rapia (

colégicos del envejecimiento. Aspectos generales del anciano sano y del enfer- en Afecciones Clinicas.

mo.

Estancias practicas: Funcidn intra y extrahospitalaria, realizando la integracién de Médulo 4. Précticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grg
los conocimientos adquiridos con aplicacién de actuaciones y tratamientos. La

relacién terapéutica con el paciente.

El Diplomado en Terapia Ocupacional presenta una carencia de habilidades y competencias con respecto al
titulado en Grado en Terapia Ocupacional. Este déficit se debe fundamentalmente a los siguientes conteni-
dos: Estadistica, Etica, Derecho, Adicciones, Terapia Ocupacional en Pediatria e Independencia y Reinser-
cién Laboral, asi como en la formacién relacionada con las précticas tuteladas y el trabajo fin de grado.

Por ello se propone que los alumnos realicen las siguientes asignaturas para completar las competencias
que les faltan:

tps://ser.educa

do: Practieas Ext
c

MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS
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MODULO 1: Formacién Ba- ESTADISTICA ESTADISTICA APLICADA 6
sica
MODULO 1: Formacién Ba- ETICA BIOETICA 6
sica
MODULO 1: Formacién Ba- DERECHO LEGISLACION SANITARIA 6
sica
MODULO 2: Terapia Ocu- PSICOLOGIA DEL TRABA- ORIENTACION, PROMO- 6
pacional, autonomia per- Jo CION E INTEGRACION LA-
sonal e independencia BORAL DE PERSONAS

CON DISCAPACIDAD
MODULO 3: Afecciones TERAPIA OCUPACIONAL PEDIATRIA 6
Médicas, quirargicas y psi- EN AFECCIONES CLINI-
quiatricas CAS
MODULO 2: Terapia Ocu- ADICCIONES INTERVENCION EN ADIC- 6
pacional, autonomia per- CIONES
sonal e independencia
MODULO 4: Précticas Tu- PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS 12
teladas y Trabajo Fin de
Grado
MODULO 4: Précticas Tu- TRABAJO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO 12

teladas y Trabajo Fin de
Grado

El Curso de Adaptacién no contempla una formacién en lengua extranjera, porque este estudiante no debe
adquirir Competencias que no se adquieren en el Grado, donde no se imparte formacion de ese tipo.

PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Planificacién temporal y cronograma:

Temporalidad: Anual en horario de mafiana y tarde. El periodo lectivo sera el correspondiente a cada curso
académico.

En la siguiente tabla queda reflejada la distribucién semestral de las asignaturas correspondientes al Curso
de Adaptacién y que corresponden a 60 ECTS.

1°SEMESTRE 2°SEMESTRE

BIOETICA (6 ECTS)

ORIENTACION, PROMOCION E INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS = LEGISLACION SANITARIA (6 ECTS)
CON DISCAPACIDAD (6 ECTS)

ESTADI STICA APLICADA (6 ECTS)

PEDIATIA(6 ECTS)
INTERVENCION EN ADICCIONES (6 ECTS)

PRACTICASEXTERNAS 12ECTS _ TRABAJO FIN DE GRADO (ECOE) 12 ECTS

| MATERIA:

Denominacién de la materia: Estadistica

Numero de Créditos: 6 ECTS
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Denominacién de la asignatura: Estadistica Aplicada

Tipo De Ensefianza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante:

Competencias Generales:

CG.03. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones so-
bre salud.

CG.05. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacién cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
Competencias Especificas:

CE.M2.29.- Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional,
adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

CE.M4.2.- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los mddulos para realizar

un Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titu-
lacion.

Breve descripcion de contenidos:

Conceptos basicos de Estadistica Descriptiva e Inferencial aplicados a las Ciencias de la Salud desde el punto de
vista informético.

Actividades formativas:

Los conceptos tedricos se explicaran en lecciones magistrales.
Serealizarén supuestos précticos en seminarios.
Se analizaran diferentes bases de datos en el aula de informatica.

Quedara como trabajo del estudiante la resolucién de problemas similares a los aprendidos en los seminarios y/o en
el aula de informética.

Actividad Horas didécticas Horas précticas Horas detrabajo del estudiante ~ Total
Clases magistrales 40 40
Seminarios 10 10
Précticas 20 20
Autoaprendizaje 75 75
Tutorias 2 2
Evaluaciones 3 3
TOTAL 45 30 75 150

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

El estudiante debera realizar, de forma individual, diferentes pruebas relativas al contenido de la asignatura:
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Evaluacion Continua
Entrega de | nformes sobre las practicas
Examen Final

I MATERIA:

Denominacion de la materia: Etica

Numero de Créditos: 6 ECTS

Denominacion de la asignatura: Bioética

Tipo De Ensefianza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante:

Competencias Generales:

CG.01. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éti-
cos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su auto-
nomia y el secreto profesional.

CG.04. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la moti-
vacion por la calidad.

CG.05. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG.07. Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dig-
nidad y participacion.

CG.18. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres so-
bre la ocupacion y la participacion.

CG.21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.

Competencias Especificas:

CE.M1.6. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos en la practica diaria.

CE.M2.1.- Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodolégicos: as-
pectos filosoficos, marcos de referencia teéricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupa-
cional necesarios para reconocer e interpretar los procesos de funcion-disfuncién ocupacional.

CE.M2.4.- Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocu-
paciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes
areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos
existentes.

CE.M2.9.- Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su
entorno a lo largo del ciclo vital.

CE.M2.11.- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocioén de la salud
dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuen-
tes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacién social.
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CE.M2.21.- Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la
ocupacion y la participacion.

CE.M2.23.- Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios,
teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE.M4.2.- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar

un Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titu-
lacion.

Breve descripcion de contenidos:

Estudia los aspectos éticos y valorativos que tiene la Terapia Ocupacional actual. Aporta elementos de juicio que
permitan afrontar los problemas de una manera critica y racional. Fomenta la capacidad para darse cuenta de los
conflictos de valores y los dilemas éticos que el ejercicio profesional encierra. Potencia la habilidad para argumentar
y justificar éticamente las decisiones a tomar. Introduce los valores y las actitudes profesionales necesarios para el
mejor ejercicio de la Terapia Ocupacional en el momento presente.

Actividades formativas:
- Lecciones magistrales (exposicion de temas basicos y orientacion para la busqueda de informaciéon complementa-

ria por parte del estudiante).

- Seminarios (analisis de temas planteados, de los que los estudiantes han buscado informacién y han preparado
presentaciones).

- Andlisis de casos practicos y elaboracion de un portafolio de casos y supuestos analizados.

- Trabajo de investigacion (dirigido) sobre un tema concreto, del que ha de darse cuenta en tutorias.

Actividad Horas didacticas Horas précticas Horas detrabajo del estudiante = Total
Clases magistrales 20 30 50
Seminarios 22 17 39
Précticas 10 10
Autoaprendizaje 43 43
Tutorias 5 5
Evaluaciones 3 3
TOTAL 28 32 920 150

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Examen escrito tipo ensayo. (50% de la calificacion)

- Desarrollo de supuestos practicos. (20% de la calificacion)

- Trabajos dirigidos. (30% de la calificacién)

- Evaluacion continua del trabajo del estudiante (a través de las actividades realizadas y por medio de tutorias).

La calificacion final sera un promedio ponderado de la calificacién de todas las actividades formativas.

I MATERIA:
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Denominacién de la materia: Derecho
Numero de Créditos: 6 ECTS
Denominacion de la asignatura: Legislacion Sanitaria

Tipo De Ensefianza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante:

Competencias Generales:

CG.01. Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éti-
cos, las responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su auto-
nomia y el secreto profesional.

CG.20. Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

Competencias Especificas:

CE.M1.5. Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilida-
des propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y econé-
micos.

CE.M1.6. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos en la practica diaria.

CE.M2.23.- Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios,
teniendo en consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE.M4.2.- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar

un Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titu-
lacion.

Breve descripcion de contenidos:

Constituyen elementos fundamentales de la asignatura tanto las bases legales del ejercicio de la profesién como la
organizacion y estructura de la Terapia Ocupacional. Se pretende ahondar en los aspectos mas relevantes del Dere-
cho Sanitario, asi como desarrollar los conocimientos para que el profesional conozca el marco especifico que la le-
gislacién sanitaria confiere a su ejercicio profesional, y cuyo incumplimiento puede dar lugar a responsabilidad profe-
sional punible.

Actividades formativas:
- Seminarios impartidos por especialistas en cada uno de los bloques del temario, con planteamiento y resolucion de
problemas por parte del estudiante.

- Sesiones clinicas de casos practicos y resoluciéon de problemas de especial interés legal relacionados con el ejerci-
cio de la terapia ocupacional.

- Analisis de textos y resolucién de problemas de deontologia profesional, ética y legislacion.

- Trabajos en grupo tutelados.

Actividad Horas didacticas Horas précticas Horasdetrabajo del estudiante = Total
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Clases magistrales 35 35
Seminarios 10 10
Précticas 5 5
Autoaprendizaje 90 90
Tutorias 5 5
Evaluaciones 5 5
TOTAL 55 5 920 150

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:
Examen final ponderable -50%- con respecto a los ejercicios practicos -30%- y ejercicios resueltos entregados por el
estudiante -20%.

El examen tocara diferentes puntos del temario explicado, con el fin de que el estudiante pueda mostrar su compren-
sién de la totalidad de competencias adquiridas.

IV MATERIA:

Denominacion de la materia: Psicologia del Trabajo

Numero de Créditos: 6 ECTS

Denominacién de la asignatura: Orientacién, Promocion e Integracién Laboral de Personas con Discapacidad

Tipo De Ensefianza: Presencial

El Diplomado en Terapia Ocupacional que accede a la realizacién del Curso de Adaptacién carece de las
competencias que se detallan a continuacion y que se encuentran enmarcadas en la Materia de Psicologia
del Trabajo y que se corresponden con 6 ECTS.

Competencias que adquiere el estudiante:

Competencias Generales:

CG1- Adquirir una formacion avanzada, de caracter especializado y multidisciplinar en la orientacion, promocion e in-
tegracion laboral de personas con discapacidad.

CG2- Determinar y resolver los problemas asociados a la Orientacion, Insercion e Integracion Laboral

CG4- Transmitir y expresar, por escrito y oralmente, usando la terminologia y técnicas adecuadas y de presentar pu-
blicamente ideas, procedimientos o informes de caracter profesional, técnico o de investigacion

CG5- Elaborar propuestas de trabajo en el ambito de Orientacion, Insercion e Integracion Laboral

CG6- Emitir juicios en funcion de criterios, de normas externas o de reflexiones personales. Dichos juicios pueden
apoyarse en informacién incompleta o limitada que incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios.

CGT7- Aplicar a entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares), los con-
ceptos, principios, teorias 0 modelos relacionados con la orientacion y promocién laboral que potencien y promuevan
la integracion al mercado de trabajo de las pacientes con discapacidad.
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Competencias Especificas:

CE1- Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al entorno,
asi como los modelos de intervencion en Terapia Ocupacional/Ergoterapia, transfiriéndolos a la practica profesional
cotidiana.

CE2- Responder a las necesidades de la paciente con discapacidad evaluando, planificando y desarrollando accio-
nes de orientacion promocién e integracion laboral

CES5- Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios filoséficos, a través de disefios de
programas de formacion, basado en conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, que permita el
desarrollo profesional en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempe-
fio y los distintos entornos y contextos existentes.

CE®6- Establecer el uso profesional y ético del razonamiento efectivo en todas las partes del proceso de Terapia Ocu-
pacional/Ergoterapia

CE11- Orientar adecuadamente a las personas que deseen encontrar trabajo o mejorar el que ya tienen basandose
en el conocimiento del mercado de trabajo el mercado formativo y la evaluacion del individuo.

CE12- Disefiar e implementar procesos que permitan el desarrollo del potencial de las personas en el trabajo o en
contextos relacionados con el mismo.

CE14- Elegir o disefiar pruebas de evaluacién y aplicarlas, corregirlas, analizar los datos y redactar informes .
Breve descripcion de contenidos:

Se analiza el concepto de discapacidad intelectual, sus dimensiones, el concepto de apoyo, las areas de apoyo, la
evaluacion y el tratamiento en las distintas etapas evolutivas y considera los aspectos diferenciales que caracterizan
a las personas con discapacidad intelectual. Se da especial relevancia a la intervencion familiar y a la integracién so-
ciolaboral, analizando el papel del terapeuta ocupacional en todo el proceso.

El concepto clave es el de apoyo, este concepto, junto al de actividad, abren el espacio de intervenciéon propio de la
Terapia Ocupacional. El objetivo de la intervencién es facilitar los apoyos necesarios a cada sujeto, de tal manera
que pueda alcanzar un nivel 6ptimo de funcionamiento personal en cada una de las cinco areas que considera: Fun-
cionamiento intelectual; Conducta adaptativa; Salud y consideraciones etiolégicas; Participacién, interaccién y rol so-
cial; y Contexto social, ambiente cultura y oportunidades.

La Terapia Ocupacional es un apoyo bésico para la persona con discapacidad intelectual que favorecera su funcio-
namiento personal.

Otros contenidos de la materia se refieren al area de orientacion laboral y promocion del empleo, para intentar la in-
corporacion de personas con discapacidad al mundo laboral. Para ello es necesario conocer los siguientes aspectos:

- El mercado de trabajo y las posibilidades en el mismo para personas con discapacidad.

- Las herramientas para que las personas con discapacidad adquieran los conocimientos, habilidades y competen-
cias necesarias para insertarse en el mundo laboral.

- Las técnicas de evaluacién de personas que permiten obtener la informacién necesaria para orientarles adecuada-
mente.

- Las técnicas de formacién necesarias para formar a las personas en la basqueda y consecucion de empleo.

- Las necesidades y demandas de familias de las personas con discapacidad y de los profesionales que los atien-
den, asi como las actitudes de los empresarios que tienen en su mano su contratacion.

El trabajo es fundamental para el bienestar de la persona con discapacidad, ya que actia como elemento "normali-
zador", facilitandole el desarrollo de sus competencias y sentirse valorada.

Dentro de este marco de referencia, se sitla el campo de la adaptacion de puestos de trabajo para personas con
discapacidad, cuya finalidad es que puedan desempefiar las funciones y tareas incluidas en el mismo, con los ade-
cuados niveles de eficacia, satisfaccion y seguridad. Para lograr este objetivo, sera preciso asegurar el adecuado di-
sefio del puesto de trabajo, asi como facilitar la accesibilidad al mismo.
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La adaptacién de puestos, facilita la integracion laboral del individuo con discapacidad, en igualdad de condiciones al
resto de la poblacién, evitando discriminaciones no relacionadas con las competencias del individuo en el desempe-
fio del trabajo.

Actividades formativas:

Todas las actividades formativas son complementarias y se solapan en la consecucién de las competencias, las cla-
ses tedricas y el trabajo personal en la parte de conocimientos y las clases practicas y el trabajo personal en la parte
de habilidades que corresponde a cada competencia.

Actividad Horas didacticas Horas précticas Horasdetrabajo del estudiante = Total
Clases magistrales 30 30 60
Seminarios 0 0
Préacticas 20 20 40
Autoaprendizaje 40 40
Tutorias 5 5
Evaluaciones 5 5
TOTAL 40 20 90 150

Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias:

La evaluacién de esta materia se estructura en funciéon de la metodologia a emplear en la adquisicion de competen-
cias del estudiante definidas en la misma.

Dado que esta es una materia con un componente tedrico importante, la ponderacién de los instrumentos de evalua-
cién a aplicar podréa ser: examen escrito u oral de conocimientos tedricos, tipo ensayo, test o pregunta corta de un
40% a un 80%, examenes practicos o desarrollo de supuestos practicos de un 10% a un 40%, y trabajo préactico, en
grupo o evaluacion continua de un 10 a un 50%.

Los trabajos practicos, en grupo o evaluacion continua, incluiran siempre que sea posible el manejo de las TIC.

La calificacién final sera un promedio ponderado de la calificacién de todas las actividades formativas presenciales y
no presenciales.

Los criterios e instrumentos de evaluacién deberan ser aprobados por los Departamentos encargados de la docen-
cia y se haran publicos antes de comenzar el semestre que corresponda. La ponderacién de la nota debera revisar-
se anualmente, para permitir el ajuste necesario para la mejora en la calidad de la docencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos por el estudian-
te se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

V MATERIA:

Denominacién de la materia: Terapia Ocupacional en Afecciones Clinicas

NuUmero de Créditos: 6 ECTS

Denominacion de la asignatura: Pediatria
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Tipo De Ensefianza: Presencial

El Diplomado en Terapia Ocupacional que accede a la realizacion del Curso de Adaptaciéon carece de las
competencias que se detallan a continuacién y que se encuentran enmarcadas en la Materia de Terapia Ocu-
pacional y que se corresponden con 6 ECTS.

Competencias que adquiere el estudiante:

Competencias Generales:

CG.06. Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de
sus ocupaciones a lo largo del ciclo vital.

CG.10. Realizar la evaluacién y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significati-
vas en las diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG.14. Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocu-
pacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el con-
sentimiento y la participacién de los individuos y poblaciones.

CG.15. Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y méto-
dos de préactica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, segun las necesidades
de salud de individuos y poblaciones.

Competencias Especificas:

CE.M2.3.- Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario
en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de
aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

CE.M2.4.- Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocu-
paciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacién, en las diferentes
areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos
existentes.

CE.M2.7.- Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida
diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE.M2.8.- Analizar la ocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéutica en el ciclo vital.

CE.M2.9.- Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su
entorno a lo largo del ciclo vital. Y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la promo-
cion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE.M2.16.- Trabajar en colaboracion con los individuos

CE.M3.1.- Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirtrgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano

en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

Breve descripcion de contenidos:

La materia abarca desde el nacimiento y evolucién histérica de la Terapia Ocupacional, sus fundamentos filosoficos,
tedricos y los diferentes marcos de referencia en que se desarrolla.

Hace una introduccion de conceptos basicos y terminologia especifica de la Terapia Ocupacional y un estudio de las

actividades terapéuticas, haciendo hincapié en el analisis de actividades, adaptacion y graduacion de las mismas pa-
ra su aplicacion en la atencion al cliente/paciente.
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Introduce en la tecnologia y productos de apoyo (Ayudas Técnicas), asi como una iniciacion a la relacion terapéutica
y al cédigo ético de actuacion profesional

En otro aspecto tratard sobre los conocimientos que sentaran las bases y aportaran las estrategias necesarios para
valorar limitaciones en la actividad y restricciones en la participacion, esas diversidades; ademés de ensefiar el en-
trenamiento en actividades de la vida diaria en diferentes &mbitos profesionales, asi como los conocimientos de los
fundamentos y funcionamiento de los Servicios Sanitarios Termales (Establecimientos Balnearios, Establecimientos
Climaticos, Centros de Talasoterapia y Centros de Kneippterapia) como lugares idéneos para el desarrollo de las Ac-
tividades en Terapia Ocupacional, y los medios y sistemas para alcanzar la autonomia e independencia dentro de
los limites de su diversidad y técnicas y medios para el control del entorno.

También se tratara la lesién medular, el dafio cerebral adquirido y las afecciones de la mano.

Se presentan las patologias mas frecuentes para que el Terapeuta Ocupacional tenga los conocimientos necesarios
para poder evaluar la discapacidad que pueden generar y asi aconsejar las ayudas técnicas y las adaptaciones en
domicilio. Que pueda orientar e informar a los pacientes y familiares sobre los recursos sociales existentes. Asi mis-
mo, se brindan los recursos que permitirian asesorar a los pacientes sobre las actividades laborales, sociales y de
ocio segun el nivel de discapacidad.

Se explican y ejercitan los métodos que permiten evaluar y aplicar las técnicas de tratamiento en los diferentes gra-
dos de discapacidad que producen las patologias anteriormente citadas.

Se introduce el conocimiento sobre las posibilidades terapéuticas de la terapia asistida con animales.

Actividades formativas:

Todas las actividades formativas son complementarias y se solapan en la consecucién de las competencias, las cla-
ses tedricas y el trabajo personal en la parte de conocimientos y las clases practicas y el trabajo personal en la parte
de habilidades que corresponde a cada competencia.

Actividad Horas didacticas Horas précticas Horas de trabajo del estudiante = Total
Clases magistrales 30 30 60
Seminarios 10 10 20
Préacticas 20 10 30
Autoaprendizaje 30 30
Tutorias 7 7
Evaluaciones 3 3
TOTAL 40 30 80 150

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacién de esta materia se estructura en funcién de la metodologia a emplear en la adquisicion de competen-
cias del estudiante definidas en la misma.

Dado que esta es una materia con un componente tedrico importante, la ponderacién de los instrumentos de evalua-
cion a aplicar podréa ser: examen escrito u oral de conocimientos tedricos, tipo ensayo, test o pregunta corta de un
40% a un 80%, examenes practicos o desarrollo de supuestos practicos de un 10% a un 40%, y trabajo préactico, en
grupo o evaluacion continua de un 10 a un 50%.

Los trabajos practicos, en grupo o evaluacion continua, incluiran siempre que sea posible el manejo de las TIC.

La calificacién final sera un promedio ponderado de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y
no presenciales.

Los criterios e instrumentos de evaluacién deberan ser aprobados por los Departamentos encargados de la docen-
cia y se haran publicos antes de comenzar el semestre que corresponda. La ponderacion de la nota debera revisar-
se anualmente, para permitir el ajuste necesario para la mejora en la calidad de la docencia.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos por el estudian-
te se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).
VI MATERIA:

Denominacion de la materia: Adicciones

Namero de Créditos: 6 ECTS

Denominacién de la asignatura: Intervencion en Adicciones
Tipo De Ensefianza: Presencial

El Diplomado en Terapia Ocupacional gue accede a la realizacién del Curso de Adaptacién carece de las competen-
cias que se detallan a continuacion y gue se encuentran enmarcadas en la Materia de Adicciones y gue se corres-
ponden con 6 ECTS.

Competencias que adquiere el estudiante:

Competencias Generales:

CG.02. Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes
de los diferentes sistemas de salud.

CG.03. Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones so-
bre salud.

CG.04. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la moti-
vacion por la calidad.

CG.05. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG.09. Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las accio-
nes de prevencion, mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

Competencias Especificas:

CE.M2.3.- Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario
en cada etapa del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de
aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o
marginacion social.

CE.M2.6.- Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.
CE.M2.11.- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud
dentro del ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuen-

tes a afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CE.M2.16.- Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion,
a través de la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacién y el tratamiento.

CE.M2.17.- Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencién y méto-
dos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.
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CE.M3.2.- Conocer y comprender el proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M3.3.- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud den-
tro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a
afecciones médicas, quirtrgicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CE.M4.1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar
Practicas Preprofesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una evaluacién final
de competencias, en la que se valorara la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos, metodologias, técnicas,
evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destre-
zas propias en diferentes entornos.

CE.M4.2.- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar
un Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizard asociado a alguna de las materias de la titu-
lacion.

Breve descripcién de contenidos:

Dado el sentido holistico de la Terapia Ocupacional como disciplina y su concepto del individuo como agente activo
de su desarrollo, la intervencién es una herramienta Util tanto en las competencias motrices, como cognitivas y en las
socioafectivas.

Uno de los contenidos a abordar son las adicciones, problema de salud de gran importancia en nuestra sociedad,
por lo que se expone de modo global el concepto actual de conducta adictiva, los modelos neurobiolégicos, psicol6-
gicos y sociales explicativos de la adiccién y las caracteristicas farmacolégicas de las drogas de abuso de mas am-
plio consumo, describiendo ademés el mecanismo de accion de las distintas sustancias capaces de producir adic-
cion con énfasis en sus diferencias como elementos a ser considerados en los programas de intervencion para el
tratamiento y prevencion de recaidas, siendo estos programas abordados desde la perspectiva cognitiva y socio-
afectiva por el Terapeuta Ocupacional en su actividad profesional.

Desde el punto de vista de la psicomotricidad, se conoceran los principales modelos de intervencién utilizados en la
actualidad y su metodologia de trabajo, asi como su aplicacién a las distintas areas de intervencion del Terapeuta
Ocupacional, en sintonia con las bases filoséficas y metodolédgicas que sustentan esta profesion.

En cuanto a los contenidos de neuropsicologia se estudian las relaciones entre cerebro y conducta. De esta mane-
ra se conocerd la organizacion cerebral de los procesos cognitivos a través de las técnicas de estudio neuropsicold-
gicas. Estas son esencialmente dos: el estudio experimental de los procesos cognitivos en sujetos normales y el es-
tudio de las alteraciones cognitivas en pacientes con algun tipo de anomalia cerebral. Asi se hara especial hincapié
en la descripcidn de los principales sindromes neuropsicoldgicos, sus caracteristicas clinicas y sintomas cognitivos.
Ademas se conoceran de manera exhaustiva algunas de las patologias neurolégicas-psiquiatricas con mayor inci-
dencia/prevalencia que cursan con deterioro de las funciones cognitivas.

Actividades formativas:

Todas las actividades formativas son complementarias y se solapan en la consecucién de las competencias, las cla-
ses tedricas y el trabajo personal en la parte de conocimientos y las clases practicas y el trabajo personal en la parte
de habilidades que corresponde a cada competencia.

Actividad Horas didacticas Horas précticas Horas detrabajo del estudiante = Total
Clases magistrales 50 30 80
Seminarios 20 20
Précticas 20 10 30
Autoaprendizaje 12 12
Tutorias 5 5
Evaluaciones 3 3
TOTAL 58 40 52 150
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Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

La evaluacion de esta materia se estructura en funcién de la metodologia a emplear en la adquisiciéon de competen-
cias del estudiante definidas en la misma.

Dado que esta es una materia con un componente tedrico importante, la ponderacion de los instrumentos de evalua-
cion a aplicar podréa ser: examen escrito u oral de conocimientos tedricos, tipo ensayo, test o pregunta corta de un
40% a un 80%, examenes practicos o desarrollo de supuestos practicos de un 10% a un 40%, y trabajo practico, en
grupo o evaluacion continua de un 10 a un 50%.

Los trabajos practicos, en grupo o evaluacién continua, incluiran siempre que sea posible el manejo de las TIC.

La calificacion final sera un promedio ponderado de la calificacion de todas las actividades formativas presenciales y
no presenciales.

Los criterios e instrumentos de evaluacion deberan ser aprobados por los Departamentos encargados de la docen-
cia 'y se haran publicos antes de comenzar el semestre que corresponda. La ponderacion de la nota debera revisar-
se anualmente, para permitir el ajuste necesario para la mejora en la calidad de la docencia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos por el estudian-
te se calificarén en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).
VIl MATERIA:

Denominacién de la materia: Practicas Externas
Numero de Créditos: 12 ECTS

Denominacién de la asignatura: Practicas Externas
Tipo De Ensefianza: Presencial

El Diplomado en Terapia Ocupacional gue accede a la realizacion del Curso de Adaptacion carece de las
competencias que se detallan a continuacién y que se encuentran enmarcadas en la Materia de Practicas Ex-
ternas y que se corresponden con 12 ECTS.

Competencias que adquiere el estudiante:

Competencias Generales:

CG.05. Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y
comunicar la informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG.18. Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres so-
bre la ocupacién y la participacion.

CG.19. Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunita-
rio.

CG.21. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en
equipo.
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CG.22. Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las deman-
das ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG.23. Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante
el proceso de Terapia Ocupacional.

CG.24. Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pu-
blico especializado como no especializado.

CG.25. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

Competencias Especificas:

CE.M1.6. Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a
dilemas y temas éticos en la practica diaria.

CE.M1.7. Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multiprofe-
sional e interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento
de terapia ocupacional.

CE.M1.8. Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios
de salud, fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CE.M2.4.- Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocu-
paciones terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes
areas de desemperfio ocupacional, analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos
existentes.

CE.M2.6.- Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE.M2.7.- Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida
diaria con y sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE.M2.9.- Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su
entorno a lo largo del ciclo vital.

CE.M2.10.- Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente
en Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CE.M2.11.- Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocién de la salud
dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuen-
tes a afecciones médicas, quirargicas y psiquiatricas e inadaptacion social.

CE.M2.15.- Realizar y defender argumentos Idgicos y razonados relacionados con la ocupacién humana y la Terapia
Ocupacional.

CE.M2.16.- Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion,
a través de la promocién de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE.M2.17.- Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervenciéon y méto-
dos para satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE.M2.20.- Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y pobla-
cion.
CE.M2.21.- Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la

ocupacion y la participacion.

CE.M2.23.- Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios,
teniendo en consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE.M2.24.- Demostrar seguridad, autoconocimiento autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como te-
rapeuta ocupacional.

CE.M2.28.- Implicarse en un proceso continuo de evaluacién y mejora de la calidad en la prestacién de los servicios
de Terapia Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los re-
sultados a las partes interesadas.
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CE.M2.29.- Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional,
adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

CE.MA4.1.- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar
Practicas Preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, Hospitales y otros Cen-
tros Asistenciales. Ser capaz de aplicar las teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoracio-
nes de Terapia Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes
entornos.

CE.M4.2.- Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos para realizar
un Trabajo de Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a distintas materias.

Breve descripcion de contenidos:

Con la implantacion gradual de las competencias y de la responsabilidad y autonomia del estudiante, en contacto di-
recto con pacientes reales y bajo la supervision directa de un tutor, los estudiantes aprenderan a protocolizar y apli-
car los métodos de Terapia Ocupacional, valorando y disefiando tratamientos propios de la Terapia Ocupacional y
emitiendo objetivos a corto y largo plazo, asi como prondésticos, adquiriendo la destreza suficiente en el manejo de
técnicas, métodos y actividades de la Terapia Ocupacional y aplicando planes de intervencion integrales, asi como
a desarrollar el resto de habilidades descritas en las competencias de las practicas Externas, con una integracion de
los conocimientos tedricos durante el desarrollo de la practica.

Se utilizara la plataforma virtual del campus on-line para desarrollar los contenidos especificos de cada centro con
actividades periodicas.

Actividades formativas:

En la tabla siguiente se describe el desarrollo del aprendizaje, con indicacién de los tiempos dedicados a cada una
de las actividades formativas.

Actividad Horas didacticas Horas précticas Horas de trabajo del estudiante = Total
Clases magistrales 30 30
Seminarios 30 10 40
Précticas 105 105
Autoaprendizaje 80 80
Tutorias 30 30
Evaluaciones 15 15
TOTAL %5 135 920 300

Centros Asistenciales para la realizacion de las Practicas Externas

Las Practicas tuteladas se realizaran en los siguientes Centros Asistenciales concertados con la Universidad:

1.- Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

Dadas las caracteristicas y tamafio de sus Centros los estudiantes acuden al Departamento de Terapia Ocupacional,
se distribuyen en grupos de 2 en cada uno de ellos, por cada periodo de tiempo, segun el nimero de Créditos ECTS
correspondiente.

Los usuarios de los Centros son personas de la Tercera Edad y los estudiantes pueden aprender técnicas de Tera-
pia Ocupacional enfocadas para esta situacion y para las patologias asociadas a ella.

Los estudiantes seran tutelados durante toda la estancia en los centros de préacticas, tanto en docencia como en
evaluacion, por un Profesor adscrito a alguno de los Departamentos responsables de esta materia y por Terapeutas
Ocupacionales Colaboradores de Practicas.
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2.- MENSALUD S.L.P.

Dadas las caracteristicas y el tamafio del Centro, los estudiantes acuden a los dos Departamentos de Terapia Ocu-
pacional, se distribuyen en grupos de 4 en cada uno de ellos, por cada periodo de tiempo, segun el nimero de Cré-
ditos ECTS correspondiente.

Los usuarios de los Centros son pacientes que presentan Enfermedades Mentales y de Adaptacion, los estudiantes
pueden aprender técnicas de Terapia Ocupacional enfocadas para esta patologia y problemas adaptativos asociada
a ella.

Los estudiantes seran tutelados durante toda la estancia en los centros de practicas, tanto en docencia como en
evaluacion, por un Profesor adscrito a alguno de los Departamentos responsables de esta materia y por Terapeutas
Ocupacionales Colaboradores de Préacticas.

3.- CENTROS ASER

Disponen de Residencias de la tercera edad con usuarios que sufren dafio cerebral sobrevenido.

Dadas las caracteristicas y tamafio de sus Centros los estudiantes acuden al Departamento de Terapia Ocupacional,
se distribuyen en grupos de 2 en cada uno de ellos, por cada periodo de tiempo, segun el nimero de Créditos ECTS
correspondiente.

Los Centros son:

Centro de Plata y Castafar Paseo Plata y Castafiar 38, Villaverde Alto MADRID

Centro de Usera: c/ Cristo de la Victoria 247 MADRID

Centro de Madrid Sur: C/ Javier de Miguel 42 MADRID

Centro de Valdemoro. C/ Lili Alvarez s/n Valdemoro MADRID

Los estudiantes seran tutelados durante toda la estancia en los centros de practicas, tanto en docencia como en
evaluacion, por un Profesor adscrito a alguno de los Departamentos responsables de esta materia y por Terapeutas
Ocupacionales Colaboradores de Practicas.

4.- HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO SAN CARLOS

Los estudiantes acuden, dada la caracteristica y tamafio de este Centro, y en el Departamento de Terapia Ocupacio-
nal del Servicio de Rehabilitacién, se distribuyen en grupos de 8 cada uno de ellos, en cada periodo de tiempo, deli-

mitado éste por el nimero de Créditos ECTS correspondiente.

Los estudiantes pueden tomar contacto con todo tipo de patologias, tanto motoras, sensitivas, como cognitivas, don-
de los estudiantes podran aplicar y desarrollar todos los aspectos de los tratamientos de Terapia Ocupacional.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Todos los estudiantes dispondran de un modelo de Portafolios en el que se ird recogiendo de forma estruc-
turada la actividad desarrollada durante las Practicas Externas y que sera supervisado por el tutor corres-
pondiente. Este tipo de evaluacién requiere por parte del alumno 15 horas de presencialidad, para poder re-
coger y consignar en el Portafolios todos los datos y contenidos de gue consta.

La evaluacion de las Préacticas Externas se realizara a través del analisis del Portafolios en el que figurard ademas
del trabajo realizado por el estudiante la indicacion por parte del Profesor tutor de practicas que refleje la asistencia y
disponibilidad del estudiante y la interaccion con la actividad encomendada

La evaluacion del contenido de los portafolios se ponderara da acuerdo al siguiente criterio: conocimientos teori-
co-préacticos hasta el 50%; habilidades clinicas y ocupacionales hasta el 50%, habilidades de comunicacion hasta el
30%, habilidades de relaciones interprofesionales hasta el 30%, capacidad de andlisis de los problemas y toma de
decisiones hasta el 30%, actitudes en el desempefio de la actividad profesional hasta un 30%, actitudes éticas hasta
un 5%. La ponderacién de la nota debera revisarse anualmente, para permitir el ajuste necesario para la mejora en
la calidad de la docencia.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos por el estudian-
te se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

VIII MATERIA:
Denominacion de la materia: Trabajo Fin de Grado
Numero de Créditos: 12 ECTS

Tipo De Ensefianza: Presencial

Competencias que adquiere el estudiante:

Competencias Generales:

CG.25. Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

Competencias Especificas:

CE.M2.15.- Realizar y defender argumentos Idgicos y razonados relacionados con la ocupacién humana y la Terapia
Ocupacional.

CE.M2.29.- Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional,
adecuandola a la evidencia cientifica disponible.

CE.M4.2.- Desarrollar un Trabajo de fin de grado: materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas
materias.

Breve descripcion de contenidos:

En esta Materia se desarrollan especialmente los objetivos de la Titulacion, ya que se adquirieron progresivamente
a lo largo de toda la carrera, y durante el presente Curso de Adaptacion, el estudiante aprendera a integrar todos los
conocimientos adquiridos y a preparar su prueba especifica, ante la Comision designada al efecto, y para su presen-
tacién tanto a publico especializado como no especializado.

La prueba a desarrollar partira del conocimiento del estado actual del problema y sus formas de estudio. Asi mismo

realizara la propuesta del procedimiento evaluador empleado, definiendo los objetivos, y el planteamiento de inter-
vencién clinico segun el caso.

Actividades Formativas:

En la tabla siguiente se describe el desarrollo del aprendizaje, con indicacién de los tiempos dedicados a cada una
de las actividades formativas.

Actividad Horas didéacticas Horas précticas Horas detrabajo del estudiante = Total
Clases magistrales 0 0
Seminarios 10 10 20
Précticas 0 0

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
2
-
)
—
0
©Q
©
I
1)
@
o)
s
—
©
-
N~
)
~
9}
I5e)
o
~
™
>
[0}
(@]

47 /117




= Identificador : 2501594
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Autoaprendizaje 260 260
Tutorias 15 15
Evaluaciones 5 5
TOTAL 20 10 270 300

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

En esta Materia se desarrollan especialmente los objetivos de la Titulacion ya que se adquirieron progresivamente a
lo largo de toda la carrera y del presente Curso de Adaptacion, el estudiante aprendera a integrar todos los conoci-
mientos adquiridos y a preparar su transmision oral, ante la Comision designada al efecto, y una prueba escrita.

La prueba a desarrollar partira del conocimiento del estado actual del problema y sus formas de estudio. Asi mismo
realizara la propuesta del procedimiento evaluador empleado, definiendo los objetivos, y el planteamiento de inter-
vencion clinico segun el caso, de esta manera el estudiante realizara una evaluacion de las habilidades y competen-
cias para el ejercicio profesional mediante una Evaluacion de Competencias Objetiva y Estructurada (ECOE).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, los resultados obtenidos por el estudian-
te se calificarén en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra
afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9: Suspenso (SS). 5,0-6,9: Aprobado (AP). 7,0-8,9: Notable (NT). 9,0-10: Sobresaliente (SB).

E) PERSONAL ACADEMICO

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el Curso de Adaptacion propues-
to.

Personal Académico Disponible

El personal docente e investigador de la UCM esta compuesto por funcionarios de los Cuerpos docentes univer-
sitarios y por personal contratado que, a su vez, se clasifica en dos grupos, contratado permanente o indefinido y
contratado con caracter temporal (art 81 estatutos UCM).

El personal docente e investigador de la UCM se rige por la LOU y las normas estatales y de la Comunidad de
Madrid que la desarrollan, por la legislacién de la funcion publica o laboral que le sea de aplicacién, por el conve-
nio colectivo y por el RD 58/2003 que establece los Estatutos de la UCM. En el caso de las ensefianzas clinicas
de Ciencias de la Salud, éstas se rigen ademas por lo previsto en la Ley General de Sanidad y en su normativa de
desarrollo.

La Facultad de Medicina de la UCM dispone de 1.037 profesores, que en funcién de su vinculacién con la Univer-
sidad Complutense se distribuyen de la siguiente manera:

Personal Docente Funcionario, Personal Docente e Investigador Contratado y Personal Investigador Contratado.

Los profesores universitarios funcionarios se distribuyen en los siguientes Cuerpos docentes: Catedraticos de Uni-
versidad, Profesores Titulares de Universidad y Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Los Estatutos de la UCM, en su Seccidn 22, establecen que el procedimiento de acceso a los cuerpos de funcio-
narios docentes universitarios seguird el sistema de habilitacion nacional previa, en los términos establecidos en
el articulo 57 de la LOU y su normativa de desarrollo. Y todas las plazas de funcionarios docentes universitarios
se proveeran por el sistema de concurso de acceso. Este proceso se regira por las disposiciones legales vigentes
gue le sean de aplicacién asi como por lo dispuesto en los mencionados estatutos.
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El personal docente e investigador contratado se distribuyen en las siguientes figuras: Ayudante, Profesor Colabo-
rador, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado, Profesor Asociado Ciencias de la Salud y Profesor Eméri-
to.

El articulo 101 de los Estatutos de la UCM establece que la contratacién y el régimen juridico de estos profesores
se acomodara a lo dispuesto en la LOU, la legislacién laboral, el convenio colectivo que le sea de aplicacion, la
normativa que al respecto establezca la Comunidad de Madrid, y a los mencionados Estatutos.

Los profesores contratados tendran plena capacidad docente y, cuando sean doctores, plena capacidad investiga-
dora. Los profesores contratados doctores tendran plena capacidad docente e investigadora.

El 50% de los profesores tienen el nimero de sexenios que le corresponden.

El personal investigador contratado de nuestra Facultad se distribuye en dos categorias: Investigador Contratado
y Contratado Ramon y Cajal

Los Estatutos de la UCM expresan que los investigadores contratados podran colaborar en las tareas docentes de
los Departamentos e Institutos Universitarios, y que el Consejo de Gobierno regulara las modalidades de colabo-
racion docente que puedan asumir los investigadores, en concordancia con lo dispuesto en su relacién contractual
con la Universidad.

La Facultad de Medicina de la UCM cuenta ademas, con personal que, no teniendo relacion contractual con la
Universidad, colabora en la docencia practica, y que se distribuyen en las siguientes figuras: Colaborador Honori-
fico y Colaborador de Docencia Practica.

Otros Recursos Humanos Disponibles

El Personal de Administracion y Servicios de la Facultad estd formado por Funcionarios pertenecientes a las dis-

tintas escalas de la UCM y por administrativos Laborales contratados. Este personal dispone de una amplia expe-
riencia en sus puestos de trabajo, asi como de preparacion adecuada para su desarrollo.

Calculo del Profesorado Necesario

El nimero total de profesores necesarios para el Curso de Adaptacién propuesto se calcula segun el siguiente su-
puesto :

- Namero de estudiantes por afio académico: 50

- ECTS: 25 horas de trabajo del estudiante

- El Tipo de Ensefianza sera Presencial.

- Se han asignado grupos de estudiantes de diferente tamafio segun la actividad docente.

El célculo del nimero de profesores a tiempo completo requerido para impartir la carga lectiva del Curso de Adap-
tacion en Terapia Ocupacional propuesto, se realiza segun a los siguientes supuestos:

Utilizamos la media de la horquilla de presencialidad, del 20-30% (5-7,5 horas presenciales por ECTS); asi como
la media del intervalo de dedicacion docente anual de 180-240 horas propuesto por la Universidad Complutense
como dedicacion para un profesor a tiempo completo.

Como el numero de profesores que tienen asignada su dedicacion al Grado de Terapia Ocupacional es de
56, la mayoria con la mayor parte de la dedicacién en la Titulacién, la docencia del Curso de Adaptacién
gueda asegurada, incluyendo aquellos profesores alos que se les aplique reduccién de su dedicacién por
cargo académico y/o actividad investigadora.

Adecuacion del Profesorado

La titulacion viene siendo impartida desde hace afios, con buenos resultados. El profesorado con el que cuenta la
Universidad Complutense tiene reconocido prestigio en todas las materias que se imparten en la Titulaciéon, como
lo demuestran sus tramos docentes y de investigacion, y la antigiiedad del mismo.

La distribucion del profesorado aparece en la siguiente tabla:

TU: Titular de Universidad; TEU: Titular de Escuela Universitaria; AS: Asociado y CD: Contratado Doctor.
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El profesorado de la UCM tiene una amplia tradicion en impartir la docencia en el area de Ciencias de la Salud de
forma especializada, lo que implica que cada profesor participa en el conjunto de titulaciones que imparte su De-
partamento, habitualmente Medicina, Terapia Ocupacional, Nutricion Humana y Dietética, Farmacia, Enfermeria,
Odontologia, Fisioterapia, Veterinaria, Podologia y Psicologia. No es habitual que un profesor se encargue indivi-
dualmente de un grupo de asignatura en concreto, sino que realiza su docencia de forma muy fraccionada, impar-
tiendo un namero reducido de clases en cada una de las asignaturas en las que participa, y por ello el nimero de
profesores que imparte docencia en cada una de las titulaciones es méas elevado de lo que cabria esperar. Descri-
bir el porcentaje de dedicacion de cada profesor, seria una tarea muy amplia y compleja y que varia anualmente
segun la ordenacién docente de cada Departamento, sin embargo, el profesorado de la UCM que va a impartir el
Curso de Adaptacion viene impartiendo desde el curso académico 2010/2011 el Grado de Terapia Ocupacional y
la Diplomatura de Terapia Ocupacional desde el curso académico 1992/1993.

Teniendo en cuenta los datos de profesorado a tiempo completo necesario para el Grado (32) y el nime-
ro de profesores gue actualmente participan en la Titulacién (56), la plantilla permite abordar la carga que
supone el curso de adaptacion. El porcentaje de actividad docente dedicada especificamente a este curso
de adaptacién, tanto respecto del porcentaje de cada dedicacién docente del profesorado de las diferen-
tes categorias, como el porcentaje de cada categoria de profesorado respecto del total de docencia de la
asignatura se plasma en la siguiente tabla:

ASIGNATURA/DEPARTAMENTO CATEGORIA % SOBRE SU DEDICACION DOCEN- = % SOBRE EL TOTAL DE LA DOCEN-
TE CIA DE LA ASIGNATURA

ESTADISTICA APLICADA / ESTADIS- 1TU 1ASOCIADOS 15% 22% 48% 52%

TICA

BIOETICA/MED PREV SALUDPUB | 1TU 1TU 15% 10% 60% 40%

E H2CIENCIA

LEGISLACION SANITARIA / TOXI- 1TU 1CD 5% 20% 20% 80%

COLOGIA Y LEGISLACION SANITA-

RIA

ORIENTACION, PROMOCION E IN- | 3CD 8% 100%

TEGRACION LABORAL DE PERSO-

NAS CON DISCAPACIDAD / PETRA 11

PEDIATRIA / PEDIATRIA 1TU 3ASOCIADOSC.S. 5% 21% 17% 83%

INTERVENCION EN ADICCIONES/  2TU 1CD 10% 20% 50% 50%

FARMACOLOGIA, PSIQUIATRIA

PSICOLOGIA BASICA 11

PRACTICASEXTERNAS MED 3ASOCIADOSC.S. 8 TERAPEUTAS = 100% 100% 60% 40%

PREV SALUD PUB E H2CIENCIA, OCUPACIONALES COLABORADO-

PSIQUIATRIA, PSICOLOGIA BASICA, RESDE PRACTICAS
MED. FISICA Y REHABILITACION

TRABAJO FIN DE GRADO TODO EL PROFESORADO

Respecto de la tutela de las Practicas Externas, ademas de los profesores responsables en los diferentes
hospitales, se ha previsto la designaciéon de Terapeutas Ocupacionales Colaboradores de Précticas.

Entre los mecanismos de los que dispone la Universidad Complutense para garantizar que la contratacion del pro-
fesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de
no discriminacion de personas con discapacidad, podemos destacar, el Real Decreto 58/2003, de 8 de mayo y pu-
blicado en el BOE de 28 de noviembre de 2003, que establece los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid, y en su Articulo 2.1 expresa que ¢la UCM en todas sus normas y actuaciones, velara porque no se pro-
duzca discriminacién alguna, por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opiniéon o cualquier otra circunstancia
personal o socialg,.

Asi mismo, se respetara la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, asi como la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las per-
sonas con discapacidad.

El Vicerrectorado de Cultura y Deporte de la UCM implanté en octubre de 2004 la Oficina para la Igualdad de Gé-
nero, cuyo objetivo genérico es desarrollar acciones para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres dentro
de la propia Universidad.
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La Universidad Complutense dispone de igual manera, desde el 3 de diciembre de 2003, de la Oficina para la In-
tegracion de Personas con Discapacidad (OIPD), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Dicha Oficina se
creo con el fin de conocer la situacion de este colectivo y realizar las acciones oportunas que permitieran su acce-
so a la educacion superior en igualdad de condiciones y su plena integracion dentro de nuestra comunidad univer-
sitaria.

Experiencia docente del profesorado

La experiencia docente de las distintas categorias de profesorado, estimada por el nimero medio de quinquenios
docentes, se resume en la siguiente tabla:

Experiencia Docente Valor Medio Quinquenio

Catedréatico Universidad 4,85

Profesor Titular Universidad 3,64

Profesor Titular EU 4

Profesor Contratado Doctor 1

Experiencia investigadora
La experiencia investigadora se valora por el porcentaje de profesores doctores y por los sexenios de investiga-
cién. En este sentido, y como ya hemos comentado anteriormente, el 97% de los profesores con dedicacion a

tiempo completo y méas del 75% de los profesores a tiempo parcial son Doctores. El valor medio de los sexenios
de investigacion segun las distintas categorias docentes se refleja en la siguiente tabla:

Experiencia Docente Valor Medio Sexenio

Profesor Emérito 3,00

Catedratico Universidad 2,64

Profesor Titular Universidad 1,60

Profesor Contratado Doctor 1,10

Ademas se cuenta con la participacion de 22 profesores Terapeutas Ocupacionales, lo que garantiza que las ma-
terias especificas son impartidas por estos profesionales.

Previsién de Profesorado y Otros Recursos Humanos Necesarios

En la actualidad el profesorado existente es capaz de impartir las ensefianzas del Grado en su totalidad y del Cur-
so de Adaptacion. Las necesidades futuras de profesorado y otros recursos humanos seran cubiertas a medida
gue la Universidad disponga de los recursos suficientes al efecto y en funcién del nimero de estudiantes admiti-
dos a cursar esta titulacion. En este sentido, en el acceso a nuevas plazas de profesorado para este Grado, debe-
ran tener preferencia la contratacion de Terapeutas Ocupacionales para la imparticién de contenidos propios de la

profesidn, los tedricos y especialmente los practicos, a fin de propiciar la toma de conciencia de la identidad profe-
sional de los estudiantes y los egresados.

Otro Personal

La facultad dispone de una plantilla de personal de Administracion y Servicios, cuya distribucion es la siguiente:

PROFESOR/TUTOR DEL CURSO:
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El Curso de Adaptacion contara con un Profesor/Tutor, que a propuesta del Decano de la Facultad de Medicina sera
designado por la Junta de Facultad. Este Profesor/Tutor sera un profesor vinculado al profesorado del Grado de Te-
rapia Ocupacional, deberéa tener vinculacion permanente a la Universidad Complutense, y podra ser auxiliado en sus
tareas por la Comision de Coordinacion del Grado.

La funcién del Profesor/Tutor supondra la realizacién de actividades académicas y de gestion en las condiciones que
determina la memoria de la titulacién remitida y verificada por la ANECA. Dicha funcién podra ser o no coinciden-

te con alguno de los cargos académicos unipersonales del Centro responsable, de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Interno del Centro, o en los acuerdos correspondientes de la Junta de Facultad.

Su titular podra ser auxiliado en sus funciones por la Comision de Grado u otras comisiones o profesores del Gra-
do, conforme a las disposiciones generales de la UCM. No obstante, la responsabilidad del adecuado desempefio de
esas funciones sera del Profesor/Tutor.

El Profesor/Tutor del Curso de Adaptacion es el responsable del Curso a efectos de gestién académica, sin perjui-
cio de las competencias de los Estatutos de la UCM, el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM y los Regla-
mentos de los Centros y Departamentos, reserven a otros cargos unipersonales u 6rganos colegiados.

FUNCIONES ACADEMICAS:

El Profesor/Tutor del Curso de Adaptacion sera el responsable del seguimiento académico del Curso y formara parte
de la Comisién de Calidad del titulo. Para ello pondra en marcha y coordinara las acciones que resulten necesarias,
especialmente se encargara de que se lleven a cabo, todas las actuaciones previstas en la Memoria de verificacién
del titulo y en la Normativa de la UCM sobre garantia de calidad.

FUNCIONES DE GESTION:

El profesor/Tutor velara porque el estudiante disponga, con antelacion suficiente, de los documentos precisos de
gestion de las asignaturas y materias y que éstos hayan sido aprobados por los 6rganos competentes.

En la realizacién de estancias en los Centros y/o Instituciones de Practicas, supervisara los procesos de adjudica-
cion de tutores y practicas de forma que se desarrollen conforme a lo previsto en la Memoria de verificacién del titulo
y en las regulaciones que establezca la UCM y los centros correspondientes.

FUNCIONES DE COORDINACION.

El Profesor/Tutor resolvera, en primera instancia, las cuestiones que, en el proceso de imparticion del Curso de
Adaptacion, se susciten por parte de profesores/as, personal administrativo y estudiantes. Entrara en sus funciones
de coordinacion estar en contacto permanente con el profesor encargado de la coordinacién de las practicas, que
debera, a su vez, estar en contacto permanente con los distintos profesores que tutorizan a los estudiantes en las
practicas y las instituciones o centros donde se realizan. Para orientar y supervisar correctamente el desarrollo del
Curso de Adaptacion, se realizaran las siguientes actividades de coordinacion:

¢, Hacer publico los horarios de tutorias al comienzo de cada semestre

¢ Convocar reuniones de profesores al comienzo del semestre que organicen y preparen el desarrollo del respectivo
semestre.

¢, Obtener y administrar un espacio especifico en el Campus Virtual de la UCM para realizar labores de coordinacion.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
2
-
)
—
0
©Q
©
I
1)
@
o)
®
—
©
-
N~
)
~
9}
I5e)
o
~
™
>
[0}
(@]

52 /117




= Identificador : 2501594
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Facultad de Medicina de la UCM desarrolla su actividad docente e investigadora en la sede del Campus Universi-
tario de Moncloa, asi como en los de tres Hospitales Universitarios Clinico San Carlos, 12 de Octubre y Gregorio Ma-
rafion con sus correspondientes Areas de Salud y los Nuevos Hospitales de Infanta Leonor, Infanta Cristina e Infanta
Sofia. Por tanto dispone de todos los medios materiales necesarios para realizar una docencia de calidad y una acti-
vidad investigadora competitiva a nivel internacional.

Ademas existen para el desarrollo del Curso de Adaptacién otros centros concertados para practicas.

El edificio de la sede de la Facultad de Medicina, con sus 90.000 m2 construidos se convierte en uno de los mas
grandes, no ya de la Ciudad Universitaria, sino del pais.

Fue construido en un enclave privilegiado de la Ciudad Universitaria y cuenta con una gran escalinata en su entra-
da principal, que da acceso al Pabell6n Central, en el se encuentra el ¢,Gran Anfiteatro Ramon y Cajal¢,, con una ca-
pacidad de 810 asientos y sus cuatro Aulas de Apoyo: ¢Aula Prof. Schuller¢, (120 puestos) ¢ Aula Prof. Botella¢ (142
puestos, ampliables a 170), ¢ Aula Prof. Lain Entralgo¢, (120 puestos) y ¢Aula-Sala de Grados Prof. Moyag, (142
puestos), asi como la Biblioteca del Centro, que alberga cerca de 200.000 volimenes y la Secretaria de Estudiantes.

En la planta sétano del recinto Central se hallan los Comedores para Estudiantes y Profesores que en su conjunto
cuentan con una capacidad de 700 comensales

En la planta baja esta ubicada la Secretaria de Estudiantes del Centro y ¢Las Aulas Anfiteatros 1-2-3 y 4¢, con capa-
cidad cada una de ellas para 400 estudiantes.

Finalmente este Pabelldn Central, cuenta en su 22 Planta con los servicios Académicos del Decanato y los servicios
Administrativos de Gerencia, Recursos Humanos, Asuntos Econdmicos y Organizacion de Congresos.

La Facultad de Medicina, cuenta ademas con una Hemeroteca, Sala de Depdésitos de Libros Antiguos, Servicio de
Reprografia, Aulas de Habilidades, Aulas de Informatica, Oficina Erasmus, Club Deportivo, Delegacion de Estudian-
tes, y 18 aulas mas de servicios comunes que oscilan entre 40 y 180 asientos c/u. sumando una capacidad total pa-
ra 1.448 personas. Todo ello con independencia de las salas de précticas, salas de diseccién de cadaveres, crema-
torio y laboratorios que mas abajo se describen dentro de sus correspondientes Departamentos.

Todas las aulas estan dotadas de ordenador, cafién proyector y proyectores de diapositivas y transparencias, asi co-
mo de pizarra y de conexién a Internet.

Las salas de informatica disponen de personal especializado para su mantenimiento. Se dispone de licencias para
utilizar diversos paquetes informaticos como SPSS, Office, etc.

Todo el recinto de la facultad dispone de red WIFI.

Existe también en la Facultad, el Museo Anatomico "Javier Puerta" de figuras de cera (siglo XIX) y el Animalario ¢B.
Lorenzo Velazquez;,.

Este Pabellén Central, esta rodeado por ocho Pabellones simétricos donde se encuentran los Departamentos del
Centro, que disponen de los recursos materiales y servicios que se describen a continuacion:

Anatomia Y Embriologia Humana Il
¢, Sala de Conferencias

¢ 3 Aulas de practicas

¢ 2 salas de diseccién y

¢ 4 laboratorios.

Biologia Celular

¢, Cinco aulas de préacticas

¢, Un laboratorio

Farmacologia

¢, Planta sétano: 6 laboratorios
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¢, Planta baja 9 laboratorios y un aula préacticas

¢, Primera planta: 10 laboratorios y un aula practicas

¢ Segunda planta: 2 laboratorios y un aula practicas
Fisiologia

¢, 4 aulas de seminarios/practicas (1 compartida con Biogquimica)
¢, 8 laboratorios

Medicina Fisica, Rehabilitacion e Hidrologia Médica

¢ 1 aula de préacticas Rehabilitacion

¢ 1 aula de practicas y 4 laboratorios de Hidrologia Médica
Medicina Preventiva, Salud Publica e H2 Ciencia

¢ 3 laboratorios y 5 aulas de Medicina Preventiva

¢, 5 Aulas de Historia de la Medicina.

Psiquiatria

¢ 4 Aulas de préacticas.

Toxicologia y Legislacion Sanitaria

¢ 7 aulas de practicas

¢ 4 laboratorios

Los Centros Asistenciales concertados con la Universidad para la imparticion de la materia Practicas Externas del
Curso de Adaptacion son:

Que la UCM tiene entre sus fines, el de acercar la formacién universitaria a la realidad social y profesional de nues-
tro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con instituciones externas, que permitan completar el proceso
formativo con una puesta en practica de los conocimientos teéricos adquiridos.

1.- Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

Dadas las caracteristicas y tamafio de sus Centros los estudiantes acuden al Departamento de Terapia Ocupacional,
se distribuyen en grupos de 2 en cada uno de ellos, por cada periodo de tiempo, segun el nimero de Créditos ECTS
correspondiente.

Los usuarios de los Centros son personas de la Tercera Edad y los estudiantes pueden aprender técnicas de Tera-
pia Ocupacional enfocadas para esta situacion y para las patologias asociadas a ella..

Los estudiantes seran tutelados durante toda la estancia en los centros de practicas, tanto en docencia como en
evaluacion, por un Profesor adscrito a alguno de los Departamentos responsables de esta materia y por Terapeutas
Ocupacionales Colaboradores de Préacticas.

2.- MENSALUD S.L.P .
Dadas las caracteristicas y el tamafio del Centro, los estudiantes acuden a los dos Departamentos de Terapia Ocu-

pacional, se distribuyen en grupos de 4 en cada uno de ellos, por cada periodo de tiempo, segun el nimero de Cré-
ditos ECTS correspondiente.
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Los usuarios de los Centros son pacientes que presentan Enfermedades Mentales y de Adaptacion, los estudiantes
pueden aprender técnicas de Terapia Ocupacional enfocadas para esta patologia y problemas adaptativos asociada
a ella.

Los estudiantes seran tutelados durante toda la estancia en los centros de practicas, tanto en docencia como en
evaluacion, por un Profesor adscrito a alguno de los Departamentos responsables de esta materia y por Terapeutas
Ocupacionales Colaboradores de Practicas.

3.- CENTROS ASER

Disponen de Residencias de la tercera edad con usuarios que sufren dafio cerebral sobrevenido.

Dadas las caracteristicas y tamafio de sus Centros los estudiantes acuden al Departamento de Terapia Ocupacional,
se distribuyen en grupos de 2 en cada uno de ellos, por cada periodo de tiempo, segun el nimero de Créditos ECTS
correspondiente.

Los Centros son:

Centro de Plata y Castafar Paseo Plata y Castafiar 38, Villaverde Alto MADRID

Centro de Usera: ¢/ Cristo de la Victoria 247 MADRID

Centro de Madrid Sur: C/ Javier de Miguel 42 MADRID

Centro de Valdemoro. C/ Lili Alvarez s/n Valdemoro MADRID

Los estudiantes seran tutelados durante toda la estancia en los centros de practicas, tanto en docencia como en
evaluacion, por un Profesor adscrito a alguno de los Departamentos responsables de esta materia y por Terapeutas
Ocupacionales Colaboradores de Practicas.

4.- HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO SAN CARLOS

Los estudiantes acuden, dada la caracteristica y tamafio de este Centro, y en el Departamento de Terapia Ocupacio-
nal del Servicio de Rehabilitacion, se distribuyen en grupos de 8 cada uno de ellos, en cada periodo de tiempo, deli-

mitado éste por el nimero de Créditos ECTS correspondiente.

Los estudiantes pueden tomar contacto con todo tipo de patologias, tanto motoras, sensitivas, como cognitivas, don-
de los estudiantes podran aplicar y desarrollar todos los aspectos de los tratamientos de Terapia Ocupacional.

Biblioteca de la Facultad de Medicina
La Facultad de Medicina de la UCM dispone de los siguientes fondos bibliograficos:

144.336 Libros Impresos

210 Libros Electrénicos

10.318 Libros Manuscritos

104.255 Registros Bibliograficos Informaticos

4.784 Publicaciones periodicas (revistas impresas y revistas electronicas)
14.365 Volumenes de libre acceso

4.945 Material no librario (videos, microformas, DVD, CDROM, material fonogréfico, etc)

Las principales sedes Bibliotecarias son:
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Sala General: ubicada en la Planta Baja de la Facultad de Medicina, con acceso directo desde el vestibulo principal.
Sala de lectura con 300 puestos, Servicio de Préstamo, Informacién Bibliogréafica, Préstamo Interbibliotecario, Adqui-
siciones y Direccion.

Campus Virtual

El Campus Virtual UCM (CV-UCM) extiende los servicios y funciones del campus universitario por medio de las tec-
nologias de la informacion y la comunicacion.

El CV-UCM es un conjunto de espacios y herramientas en Internet que sirven de apoyo al aprendizaje, la ensefian-
za, la investigacion y la gestion docente, y estan permanentemente a disposicién de todos los miembros de la comu-
nidad universitaria.

En el CV-UCM pueden participar todos los profesores, personal de administracién y servicios (PAS) y estudiantes de
la Complutense que lo soliciten. Es accesible desde cualquier ordenador con conexion a Internet que disponga de un
navegador Web y de unos requisitos minimos. También pueden participar en el CV-UCM, profesores, investigadores
y estudiantes que no pertenecen a la Complutense pero que colaboren con algun profesor de la UCM.

Para organizar el CV-UCM se utiliza una herramienta informatica de gestion de cursos en la Web. La herramienta
actualmente seleccionada por la UCM para estas funciones es WebCT (Web Course Tools). Esta herramienta inclu-
ye las funciones necesarias para crear y mantener, en el CV-UCM, asignaturas, seminarios de trabajo o investiga-
cién y otros espacios académico-administrativos:

¢, Gestion de estudiantes y grupos de trabajo,

¢ Comunicacion (foros, correo, charla, anuncios, agenda),

¢, Organizacion de contenidos

¢, Envio, recepcioén y evaluacion de practicas, trabajos, examenes

El CV-UCM se organiza desde el Vicerrectorado de Innovacion y Espacio Europeo de Educacion Superior a través
de la Unidad de Apoyo Técnico y Docente al Campus Virtual (UATD-CV) y de los Coordinadores de Centros UCM.

En la actualidad 2.990 estudiantes y méas de 200 profesores se encuentran dados de alta en el CV.

El estudiante a través del CV puede utilizar las diferentes opciones que el profesor ha elaborado para su asignatura,
teniendo en la actualidad la posibilidad de acceder a la biblioteca de forma virtual.

Servicio de Gestion Académica en Internet

El estudiante dispone de un servicio de gestién académica en internet denominado ¢Metanet¢, que le permite cono-
cer en cada momento el estado de su expediente, realizar la matricula, asi como otros servicios administrativos. Asi
mismo, la UCM ofrece a todos sus estudiantes de titulaciones oficiales la posibilidad de activar su propia cuenta de
correo electrénico.

Previsién de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

El Gerente de la Facultad es el responsable ultimo del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e instala-
ciones de la Universidad. A tal fin y para poder desarrollar las tareas de mantenimiento, existe un Servicio de Obras
de la Universidad Complutense que esta formado por més de 200 profesionales en diferentes areas de trabajo.

Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revisién, actualizacion y mantenimiento de las aulas de in-
formatica asi como el servicio de archivos y bibliotecas aseguran los servicios de revisién, actualizacién y manteni-
miento.
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La Universidad Complutense de Madrid dispone de todos los recursos necesarios y mantiene una politica de renova-
cion del profesorado y de infraestructura que ha permitido el desarrollo de todas las actividades docentes desde su
fundacioén hasta la actualidad.

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION

Curso 2012/2013.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase Tedrica (CT)

Actividad Préctica Presencial (PP)

Seminarios (SE)

Tutorias (TU)

Evaluacion (EV)

Autoaprendizaje (AU)

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es més modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacién. Los profesores que |o soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde los primeros cursos, en la adquisicién de habilidades que faciliten sus primeros contactos con los pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable seglin €l tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

Actividad Préctica Presencial en las Materias Clinicas: |as précticas se desarrollardn fundamentalmente en los Servicios
Hospitalarios y en los Centros concertados.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Teoria: Evaluacion de los contenidos tedricos (40-60%)

Evaluacion de los contenidos practicos y Seminarios (20-60%)

Trabgjos Tutelados (10-50%)

Evaluacion de las Competencias Objetivay Estructurada (ECOE) (10-50%)

Evaluacion précticas externas: informe tutor académico (10-20%)

Evaluacion practicas externas: informe tutor institucién (30-40%)

Evaluacion practicas externas. memoria de la practica (40-50%).

55NIVEL 1: MODULO 1: FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Anatomia Humana
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Anatomia Humana
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1: Utilizar y dominar la terminologia y los conceptos anatémicos, de tal manera que demuestren su capacidad de comprender, analizar y sintetizar un
texto o una leccién de Anatomia.

2: Describir la forma y estructura general del Cuerpo Humano, la posicién, forma y estructura de sus 6rganos, sistemas y aparatos, asi como sus inter-
relaciones topogréficas y todo ello como base para la comprensién de su organizacion funcional, en particular el Aparato Locomotor y el Sistema Ner-
vioso.

3: Identificar y explicar las formas y relaciones de las diferentes estructuras anatémicas mediante el uso de esquemas, dibujos, fotografias, cortes ra-
diol6gicos multidireccionales, reconstrucciones planimétricas y modelos tridimensionales, asi como en el cadaver y en el hombre vivo.

4: A través de la posicion, forma y estructura basica, llegar a la comprension de la funcién de los 6rganos y sistemas.

5: Conocimientos y contenidos fundamentales sobre Andlisis biomecanico y cinesiol6gico de las diferentes estructuras del complejo dinamico corporal
6: Utilizando los conocimientos anatémicos y embriolégicos, plantear y analizar problemas clinicos pertinentes.

7: Desarrollar competencias transversales mediante la capacidad de observacion, recogida de datos y exposicién metodolégica.

8: Alcanzar el nivel suficiente de conocimientos anatémicos para comprender otras areas de la Diplomatura relacionadas o para proseguir cursos de
especializacién en diversos campos de la Terapia Ocupacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lamateria versara sobre la organizacion estructura y funcional delos distintos Aparatosy Sistemas que conforman el cuerpo humano durante las diferentes etapas del desarrollo humano y del Aparato Locomotor como base d
movimiento y la postura humana. Ademés proporcionaraa aumno conocimientos sobre la organizacion estructural y funcional del Sistema Nervioso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG.25. - Transmitir informacidn oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT.08. - Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activay asumir responsabilidades para contribuir ala consecucién de los objetivos
marcados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M2.29. - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia ocupacional, adecuandolaa
laevidencia cientifica disponible.

CE.M1.1. - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M1.2. - Conocer y comprender € proceso fisiopatol dgico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M2.10. - Aplicar laactividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos pararealizar un Trabajo de
Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 60 100

Actividad Préctica Presencial (PP) 15 100

Seminarios (SE) 10 50

Tutorias (TU) 10 50

Evaluacion (EV) 5 100
Autoaprendizaje (AU) 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es més modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacién. Los profesores que |o soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde los primeros cursos, en la adquisicién de habilidades que faciliten sus primeros contactos con los pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable seglin €l tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0

tedricos (40-60%)

Evauacion de los contenidos précticosy  [20.0 60.0

Seminarios (20-60%)

Trabgjos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0

NIVEL 2: Psicologia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica CienciasdelaSalud Psicologia
ECTSNIVEL2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 9 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos Cognitivos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Que el alumno comprenda y sea capaz de y aplicar los conocimientos de la psicologia general a la terapia ocupacional.

Que el alumno comprenda y los fundamentos del método cientifico y sea capaz de aplicarlo en la elaboracién de problemas en su disciplina cientifica.
Que el alumno comprenda la evolucién del ser humano desde el punto de vista biopsicosocial.

Que el alumno comprenda la relevancia practica de la psicologia social y sus aplicaciones en los diversos &mbitos de la Terapia Ocupacional.

Que el alumno comprenda los distintos procesos psicolégicos en el ser humano asi como sus implicaciones al campo de la terapia ocupacional.
Comprender y manejar los conceptos basicos del proceso de aprendizaje humano asi como sus aplicaciones a la Terapia Ocupacional

Manejar los conceptos basicos del proceso emocional asi como sus aplicaciones a la Terapia Ocupacional

Manejar los conceptos basicos de los distintos procesos cognitivos asi como sus aplicaciones a la Terapia Ocupacional

Que el alumno comprenda la relevancia practica de la psicologia social y sus aplicaciones en los diversos ambitos de la Terapia Ocupacional.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos y contenidos fundamentales de la psicologia general, su desarrollo, su metodologia, y los conocimientos generales de la psicologia
aplicados al ser humano en todos los momentos del ciclo vital que capaciten al alumno para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocu-
pacional.

Los conocimientos y contenidos fundamentales de la psicologia general, el conocimiento de los procesos psicolégicos asi como la importancia que de-
rivan de su aplicacién en la Terapia Ocupacional.

El estudiante conocera los diferentes enfoques tedricos utilizados para explicar el desarrollo humano en las diferentes etapas de la vida, desarrollar ha-
bilidades de andlisis acerca de los fenémenos referentes al desarrollo psicoldgico, asi como conocer los principales cambios que acontecen en el ser
humano contextualizado en las areas bioldgica, cognitiva y social durante las distintas etapas evolutivas

Pretende introducir al estudiante en el estudio de los aspectos basicos de la psicologia social y su relacién con el comportamiento humano en interac-
cién con el medio social en el que se desarrolla.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG.17. - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible.

CG.18. - Reconocer lainfluenciade las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

CG.04. - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion de la calidad.

CG.05. - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
lainformacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG.06. - Comprender |os fundamentos conceptual es de |a naturaleza ocupaciona del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones alo largo del ciclo vital.

CG.07. - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG.08. - Comprender y reconocer laimportancia de | os factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.

CG.22. - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender € contenido de estainformacion.

CG.25. - Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT.01. - Comunicacién. Expresarse adecuadamente a exponer un temay hacerlo de formaclaray escuchar activamente cuando los
demés hablan.

CT.02. - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuéndolo a situaciones de cambio o0 ambigiiedad, manteniendo la
efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT.05. - Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccion social, mantener el control de si mismo
ante situaciones de tension y controlar las emociones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M2.13. - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de los
seres humanosy el desempefio de sus ocupaciones.

CE.M2.14. - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CE.M2.16. - Trabgjar en colaboracion con los individuos 'y grupos con € fin de participar activamente en la ocupacion, através de
la promocion delasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CE.M2.17. - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

CE.M2.21. - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influencia en laocupaciony la
participacion.

CE.M2.24. - Demostrar seguridad, autoconocimiento autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional .

CE.M1.3. - Conocer y comprender |os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos
los momentos del ciclo vital de modo que capaciten paraevaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M2.2. - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al entorno, asi como
los model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos ala practica profesional cotidiana.

CE.M2.3. - Promover lasalud y prevenir ladiscapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomiaen las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgénicos, limitacion en la actividad y |a participacion y/o marginacion social.

CE.M2.9. - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo
largo del ciclo vital.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en €l resto de los médulos para realizar un Trabagjo de
Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 75 100

Actividad Préctica Presencial (PP) 20 100

Seminarios (SE) 15 50

Tutorias (TU) 10 50

Evaluacion (EV) 5 100
Autoaprendizaje (AU) 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es més modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacidn. Los profesores que |o soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencial en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde |os primeros cursos, en la adquisicién de habilidades que faciliten sus primeros contactos con |os pacientes.
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temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0
tedricos (40-60%)

Evauacion de los contenidos précticosy  [20.0 60.0
Seminarios (20-60%)

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0
NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sus diversas mani- festaciones concretas.

Conocer y comprender el origen de la Sociologia y su caracter cientifico, su desarrollo, su practica y sus aplicaciones. Adquirir los conceptos y pers-
pectivas sociolégicos basicos y conocer sus nexos con otras Ciencias Sociales.

Estudiar y analizar criticamente los principales procesos, instituciones y practicas que configuran la vida social, tanto en su dimensién global como en

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se realizara el abordaje tedrico de cuestiones que contribuyen al conocimiento del ser humano en su interaccién con otros. Estudio de la socializacion
del individuo y la formacién de su personalidad, para analizar el medio social en el que el ser humano esta llamado a vivir.

Para el conocimiento del medio social y sus variables significativas seran: la cultura y sus elementos constitutivos, la dindmica estructural de los gru-
pos sociales, los procesos de desviacion social, la estratificacion social, el trabajo, la construccion social de la salud, etc.

Aportar las herramientas intelectuales, para conocer los condicionamientos y situaciones sociales fundamentales que afectan al individuo y a partir de
las cuales se pueden explicar e intervenir muchos de sus problemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

la ocupacion significativa.

CG.16. - Colaborar con gruposy comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante la participacién en

CG.05. - Conocer, vaorar criticamente'y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y comunicar
lainformacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidenciaidad de los datos.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especiaizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.5.2 TRANSVERSALES

demés hablan.

CT.01. - Comunicacion. Expresarse adecuadamente a exponer un temay hacerlo de forma claray escuchar activamente cuando los

CT.02. - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio o ambigliedad, manteniendo la
efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

fijado.

CT.07. - Solucion de problemasy Decision. Analizar los problemasy situaciones complejas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcion de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE.M2.14. - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CE.M1.4. - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia Social que capaciten parala aplicacion
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacidn y reaccion social.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos pararealizar un Trabajo de
Fin de Grado como materiatransversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 30 100

Actividad Préctica Presencia (PP) 7 100

Seminarios (SE) 50

Tutorias (TU) 50
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Evaluacion (EV)

3

100

Autoaprendizaje (AU)

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es més modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacidn. Los profesores que |o soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencial en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los L aboratorios de los

Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de materia especializado parainiciar alos

estudiantes, desde |os primeros cursos, en la adquisicién de habilidades que faciliten sus primeros contactos con |os pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable segiin el tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey

temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0
tedricos (40-60%)

Evaluacion de los contenidos practicosy  [20.0 60.0
Seminarios (20-60%)

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica Aplicada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conceptos basicos de Estadistica Descriptiva e Inferencial aplicados a las Ciencias de la Salud desde el punto de vista informatico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante adquirir& los conceptos basicos de Estadistica Descriptiva e Inferencial aplicados a las Ciencias de la Salud y su soporte informatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG.03. - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG.05. - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar
lainformacién cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT.04. - Planificacién / organizacion. Definir prioridades; establecer 1os planes de accion necesarios para a canzar 1os objetivos
fijados gjustéandose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer |as oportunas medidas de control y seguimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M2.29. - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan laintervencion en terapia ocupacional, adecuandola a

laevidencia cientifica disponible.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos pararealizar un Trabajo de
Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 30 100

Actividad Préctica Presencial (PP) 7 100

Seminarios (SE) 5 50

Tutorias (TU) 50

Evauacion (EV) 100
Autoaprendizaje (AU) 100 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es mas modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacion. Los profesores que |o soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, para los estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencial en las Materias Preclinicas. se desarrollan fundamentalmente en los L aboratorios de los

Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos

estudiantes, desde |os primeros cursos, en la adquisicién de habilidades que faciliten sus primeros contactos con |os pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable segin el tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey

temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0
teoricos (40-60%)

Evaluacion de los contenidos practicosy | 20.0 60.0
Seminarios (20-60%)

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0
NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Fisiologia
ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a. Comprender la estructura y funcién de las células y tejidos y la interdependencia entre los sistemas del organismo.

b. Describir los elementos de la sangre y sus funciones, asi como los del sistema inmunitario.

c. Comprender el funcionamiento del sistema cardiovascular.

d. Explicar la funcién del sistema renal

e. Describir las funciones esenciales de los distintos componentes del aparato respiratorio.

f. Explicar la estructura y funcion del tracto digestivo.

g. Comprender las funciones del sistema endocrino, como regulador de una parte de los procesos fisiolégicos.

55.1.3 CONTENIDOS

La Fisiologia en el Grado de Terapia Ocupacional tiene como objetivo fundamental el conocimiento del funcionamiento de los érganos y sistemas del
cuerpo humano asi como de los mecanismos fisiolégicos normales. Estos conocimientos basicos son imprescindibles para poder entender los meca-
nismos fisiopatolégicos de otros contenidos que se desarrollaran en el Graduado/a en Terapia Ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG.25. - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.04. - Planificacién / organizacion. Definir prioridades; establecer 1os planes de accion necesarios para a canzar 10s objetivos
fijados gjusténdose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer |as oportunas medidas de control y seguimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M1.1. - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar

tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M1.2. - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez,

identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en € resto de los médul os pararealizar un Trabajo de
Fin de Grado como materiatransversal y que se realizard asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 56 100

Actividad Préctica Presencial (PP) 2 100

Seminarios (SE) 16 28

Tutorias (TU) 4 50
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Evaluacion (EV)

3

100

Autoaprendizaje (AU)

144

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es més modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacidn. Los profesores que |o soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencial en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los L aboratorios de los

Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de materia especializado parainiciar alos

estudiantes, desde |os primeros cursos, en la adquisicién de habilidades que faciliten sus primeros contactos con |os pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable segiin el tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey

temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0
tedricos (40-60%)

Evaluacion de los contenidos practicosy  [20.0 60.0
Seminarios (20-60%)

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0
NIVEL 2: Etica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Etica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bioética

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer losfundamentos de la ética médicay la bioética.

. Desarrollar elementos de juicio que permitan afrontar los problemas de una manera criticay racional.

. Perfeccionar la capacidad para dar se cuenta de los conflictos de valoresy los dilemas éticos que el gjercicio profesional encierra.

. Potenciar la habilidad para argumentar y justificar éticamente las decisionesa tomar.

- Resolver conflictos éticos.

. Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber, responsabilidad, integridad y honestidad al ejercicio dela profesion.
- Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

. Saber abordar la préctica profesional respetando la autonomia del paciente, suscreenciasy cultura.

. Conocer los aspectos de la comunicacion con pacientes, familiaresy su entorno social, asi como los modelos de relacion clinica.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudia los aspectos éticos de la Terapia Ocupacional actual. Aporta elementos de juicio que permitan afrontar los problemas de una manera critica
y racional. Fomenta la capacidad para darse cuenta de los conflictos de valores y los dilemas éticos que el ejercicio profesional encierra. Potencia la
habilidad para argumentar y justificar éticamente las decisiones a tomar. Introduce los valores y las actitudes profesionales necesarios para el mejor
ejercicio de la Terapia Ocupacional en el momento presente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG.18. - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

CG.21. - Desarrollar la préactica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG.01. - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el gercicio profesiona centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

CG.04. - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia a aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion de la calidad.

CG.05. - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién para obtener, organizar, interpretar y comunicar
lainformacién cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG.07. - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT.02. - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio o0 ambigiiedad, manteniendo la
efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT.06. - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracion de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza.
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CT.07. - Solucion de problemas y Decision. Analizar los problemas'y situaciones complejas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcion de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M2.21. - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion.

CE.M2.23. - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE.M1.6. - Conocer € contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la précticadiaria.

CE.M2.1. - Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol 6gicos: aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluaciones y val oraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar |os procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

CE.M2.4. - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios bésicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornosy contextos existentes.

CE.M2.9. - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo
largo del ciclo vital.

CE.M2.11. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
de laTerapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirlrgicas
y psiquiéatricas e inadaptacion social.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en € resto de los médul os pararealizar un Trabgjo de
Fin de Grado como materiatransversal y que se realizard asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 25 100

Actividad Préctica Presencial (PP) 12 100

Seminarios (SE) 5 50

Tutorias (TU) 5 50

Evaluacién (EV) 3 100
Autoaprendizaje (AU) 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es mas modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacion. Los profesores que |o soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Preclinicas. se desarrollan fundamental mente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde |os primeros cursos, en la adquisicién de habilidades que faciliten sus primeros contactos con |os pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable segin el tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0

teoricos (40-60%)

Evaluacion de los contenidos practicosy | 20.0 60.0

Seminarios (20-60%)

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

721117
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Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion Sanitaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tencia profesional en la atencién a la salud.

Conseguir que el alumno conozca las bases econémicas y de gestion de la sanidad publica y privada.

7317117

Conseguir que el alumno conozca y se familiarice con la normativa vigente en la actualidad relacionada con los temas biosanitarios.

Conseguir que el alumno conozca los planteamientos legales relacionados con el ejercicio de su profesion y que se ajuste a los limites de su compe-

Sensibilizar al alumno sobre la problematica de los temas biosanitarios, con el fin de que pueda aportar sus conocimientos para la mejora de la calidad
de vida de nuestra sociedad a través de los cauces establecidos.
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Adgquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacién de actitudes y valores éticos y profesionales, que desarrollen la capacidad de
integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que se puedan aplicar a casos clinicos hospitalarios, extrahospitalarios y comunitarios, asi como
actuaciones en la atencion sanitaria, social y socio- sanitaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Constituyen elementos fundamentales de la materia tanto las bases legales del ejercicio de la profesiéon como la organizacién y estructura de la Tera-

pia Ocupacional. Se pretende ahondar en los aspectos mas relevantes del Derecho Sanitario, asi como desarrollar los conocimientos para que el pro-
fesional conozca el marco especifico que la legislacion sanitaria confiere a su ejercicio profesional, y cuyo incumplimiento puede dar lugar a responsa-
bilidad profesional punible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG.20. - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG.01. - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el gercicio profesiona centrado en individuosy poblaciones, respetando su autonomiay el secreto
profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.06. - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracion de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza.

CT.07. - Solucion de problemasy Decision. Analizar los problemasy situaciones complejas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcion de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE.M2.23. - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CE.M1.5. - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar |as funcionesy responsabilidades propias
del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos socio-sanitarios y econémicos.

CE.M1.6. - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la practica diaria.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos pararealizar un Trabajo de
Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 30 100

Actividad Préctica Presencial (PP) 7 100

Seminarios (SE) 5 50

Tutorias (TU) 5 50

Evaluacion (EV) 3 100
Autoaprendizaje (AU) 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es més modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacién. Los profesores que |o soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccidn y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde los primeros cursos, en la adquisicion de habilidades que faciliten sus primeros contactos con |os pacientes.
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Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable seglin €l tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey

temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0

tedricos (40-60%)

Evauacion de los contenidos précticosy  [20.0 60.0

Seminarios (20-60%)

Trabgjos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0

55NIVEL 1: MODULO 2: TERAPIA OCUPACIONAL, AUTONOMIA PERSONAL E INDEPENDENCIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Intervencién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de unos fundamentos tedricos basicos para trabajar en el &mbito de la Psicomotricidad.

Conocer los distintos modelos de intervencion en Psicomotricidad.

Conocer las distintas técnicas de evaluacién psicomotriz.

Conocer las distintas técnicas de reeducacién psicomotriz y su aplicacién en distintas areas de intervencién del terapeuta ocupacional.

Saber realizar una evaluacion psicomotriz y elaborar un informe psicomotor.

Saber formular objetivos de intervencién aplicado a las distintas areas de intervencion del terapeuta ocupacional.

Saber disefiar y conducir sesiones de psicomotricidad.

Saber elaborar una sesién de psicomotricidad aplicada a las distintas areas de intervencion del terapeuta ocupacional.

Ser capaz de analizar de forma critica la informacion proveniente de varias fuentes y sintetizarla.

Ser capaz de expresar de forma oral y escrita el resultado de su trabajo.

Que el alumno sea capaz de comprender la estructura y funcién del sistema cognitivo humano

Que el alumno sea capaz a través de esos conocimientos de evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional neuropsicolégicamente
orientada.

Que el alumno sea capaz de comprender el proceso fisiopatolégico de los diferentes sindromes neuropsicolégicos.

Que el alumno sea capaz de conocer y comprender los conocimientos de las caracteristicas cognitivas en diferentes poblaciones que cubran diferen-
tes edades desde la edad infantil hasta la vejez

Que el alumno sea capaz de trabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y
temas éticos o morales en la practica diaria con pacientes con dafio neurolégico o psiquiatrico.

Que el alumno sea capaz comprender y aplicar el método cientifico a través de la investigacion neuropsicolégica

Que el alumno sea capaz de identificar las caracteristicas cognitivas de las enfermedades neurolégicas y psiquiatricas

Que el alumno sea capaz de evaluar e intervenir sobre el impacto que el dafio cerebral conlleva sobre las actividades ocupacionales.
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Integracién de los conocimientos aprendidos y su aplicacién tanto a casos clinicos en el medio hospitalario y extra-hospitalario como a actuaciones en
la atencion sanitaria y social en el &mbito de las adicciones.

Elaboracion de programas de intervencion y prevencion desde la actividad del terapeuta ocupacional en el ambito de las adicciones.

Elaboracién de protocolos para el tratamiento de casos individualizados desde la actividad del terapeuta ocupacional en el &mbito de las adicciones.
Transmitir informacién, ideas y soluciones tanto a un publico especializado como no especializado en adicciones.

Capacidad para emitir juicios que incluyan reflexiones sobre temas relevantes de indole social o cientifica en el campo de las drogas de abuso.
Adquisicion de habilidades de aprendizaje y mejora necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Capacidad para trabajar independientemente como terapeutas ocupacionales o de cooperar con otros profesionales y participar en proyectos en el
area de las adicciones.

Ser capaz de trabajar en equipo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Dado el sentido holistico de |la Terapia Ocupacional como disciplinay su concepto del individuo como agente activo de su desarrollo, laintervencion es una herramienta (til tanto en las competencias motrices, como cognitivas]
y en las socioafectivas. Uno de |os contenidos a abordar son las adicciones, problema de salud de gran importancia en nuestra sociedad, por 1o que se expone de modo global el concepto actual de conducta adictiva, 1os modelof
neurobiol 6gicos, psicolégicos y sociales explicativos de la adiccion y |as caracteristicas farmacol dgicas de las drogas de abuso de més amplio consumo, describiendo ademés el mecanismo de accién de las distintas sustancias
capaces de producir adiccién con énfasis en sus diferencias como elementos a ser considerados en los programas de intervencion para el tratamiento y prevencion de recaidas, siendo estos programas abordados desde |a perspec]
tiva cognitivay socioafectiva por el Terapeuta Ocupacional en su actividad profesional. Desde el punto de vista de la psicomotricidad, se conoceran los principales model os de intervencién utilizados en la actualidad y su metoj
dologia de trabajo, asi como su aplicacion alas distintas &reas de intervencion del Terapeuta Ocupacional, en sintonia con las bases fil osoficas y metodol dgicas que sustentan esta profesion. En cuanto alos contenidos de neuro
psicologia se estudian las relaciones entre cerebro y conducta. De esta manera se conocera la organizacion cerebral de los procesos cognitivos a través de las técnicas de estudio neuropsicoldgicas. Estas son esencialmente dos:
estudio experimental de los procesos cognitivos en sujetos normalesy el estudio de |as alteraciones cognitivas en pacientes con algin tipo de anomalia cerebral. Asi se hara especial hincapié en la descripcion de los principales
sindromes neuropsicol 6gicos, sus caracteristicas clinicas y sintomas cognitivos. Ademés se conocerdn de manera exhaustiva algunas de |as patol ogias neurol dgicas-psiquidtricas con mayor incidencia/prevalencia que cursan col
deterioro de las funciones cognitivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG.17. - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible.

CG.21. - Desarrollar la préctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG.02. - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG.03. - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG.04. - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autdnoma de nuevos conocimientos y técnicasy alamotivacion de la calidad.

CG.05. - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacidn para obtener, organizar, interpretar y comunicar
lainformacién cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG.06. - Comprender |os fundamentos conceptual es de |a naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones alo largo del ciclo vital.

CG.009. - Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales'y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CG.11. - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

CG.12. - Redlizar laevaluacién del funcionamiento ocupaciona adecuada a las necesidades de individuosy poblaciones.

CG.13. - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con e consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG.14 - Redlizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con €l consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

CG.22. - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacién.

CG.23. - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos |os interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional .
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CG.24. - Elaborar y redactar historias y deméas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a ptblico
especializado como no especializado.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.01. - Comunicacion. Expresarse adecuadamente a exponer un temay hacerlo de formaclaray escuchar activamente cuando los
demas hablan.

CT.02. - Flexibilidad. Modificar e comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio o ambigliedad, manteniendo la
efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT.04. - Planificacion / organizacion. Definir prioridades; establecer |os planes de accidn necesarios para alcanzar los objetivos
fijados ajustandose alos medios y a tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

CT.05. - Control Emaocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccién social, mantener el control de si mismo
ante situaciones de tensién y controlar las emaociones.

CT.06. - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros comparieros cuando |a solicitan, buscar la colaboracién de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza.

CT.07. - Solucién de problemasy Decision. Andlizar los problemas y situaciones complgjas, identificando sus aspectos méas
relevantes y sus causas, en funcién de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

CT.08. - Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activay asumir responsabilidades para contribuir ala consecucién de los objetivos
marcados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M2.16. - Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através de
lapromocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CE.M2.17. - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE.M2.21. - Apreciar y respetar |as diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupacidny la
participacion.

CE.M2.23. - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CE.M3.1. - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicosy psiquiétricos aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde lainfancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE.M3.2. - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemasy
aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M3.3. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
dela Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas, quirirgicas
y psiquiétricas e inadaptacion social.

CE.M1.3. - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos
los momentos del ciclo vital de modo que capaciten paraevaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M1.7. - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multiprofesional e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnosticay tratamiento de terapia ocupacional.

CE.M1.8. - Conocer € sistema sanitario espafiol y 10s aspectos basi cos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CE.M2.3. - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupaciona de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y |a participacion y/o marginacion social.
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CE.M2.4. - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios bésicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornosy contextos existentes.

CE.M2.6. - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CE.M2.7. - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

CE.M2.9. - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo
largo del ciclo vital.

CE.M2.11. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
delaTerapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones meédicas, quirlrgicas
y psiquiétricas e inadaptacion social.

CE.M4.1. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en €l resto de los moédul os pararedizar Précticas
Preprofesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una evaluacion final de competencias, en la
que se valorara la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos, metodol ogias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos pararealizar un Trabajo de
Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 90 100

Actividad Préctica Presencial (PP) 22 100

Seminarios (SE) 15 50

Tutorias (TU) 15 50

Evaluacion (EV) 8 100
Autoaprendizaje (AU) 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisuales mas modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacién. Los profesores que |o soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde los primeros cursos, en la adquisicién de habilidades que faciliten sus primeros contactos con los pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable segiin €l tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas las Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0

tedricos (40-60%)

Evauacion de los contenidos précticosy  [20.0 60.0

Seminarios (20-60%)

Trabgjos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0

NIVEL 2: Psicologiay Terapia Ocupacional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de unos fundamentos tedricos basicos para trabajar en el &mbito de la Psicopatologia.
Conocer los distintos modelos explicativos en Psicopatologia.

Conocer la sintomatologia propia de cada cuadro clinico.

Conocer los modelos explicativos de los distintos trastornos.

Ser capaz de analizar de forma critica la informacién proveniente de varias fuentes y sintetizarla.
Ser capaz de entender y utilizar términos especificos relacionados con la modificacion de conducta.
Ser capaz de expresar adecuadamente de forma oral y escrita el resultado de su trabajo.

Ser capaz de identificar problematicas y derivar.

Conocer la metodologia general de evaluacién del funcionamiento psicosocial y las habilidades adaptativas.

Conocer los principios fundamentales de la evaluacién psicosocial.

Ser capaz de utilizar los procedimientos de evaluacién del funcionamiento psicosocial.

Ser capaz de evaluar los componentes sensoriomotores, cognitivos y psicosociales de la conducta adaptativa.

Ser capaz de evaluar los contextos donde se desarrolla la conducta adaptativa.

Conocer los aspectos fundamentales y los procedimientos de utilizacién de la técnica de entrevista.

Conocer los aspectos fundamentales y los procedimientos de utilizacién de la técnica de observacion.

Conocer y ser capaz de administrar, corregir e interpretar cuestionarios, inventarios y escalas de funcionamiento psicosocial.
Conocer y apreciar los criterios de calidad de las técnicas de evaluacién.

Cumplir con los criterios éticos y deontoldgicos de la evaluacién dentro del proceso de intervencion.

Ser capaz de poner en marcha un plan de evaluacién dentro del proceso de intervencién.

Ser capaz de trabajar en equipo.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia trataré temas de Psicopatologia que es una disciplina cientifica que estudia la conducta anormal. Centrada en observar y describir el com-
portamiento anémalo (sintomas) y los procesos explicativos de los mismos (origen y mantenimiento de dichos comportamientos). Aportard conocimien-
tos de los principios basicos de la Psicopatologia para su aplicacion las distintas areas de intervenciéon como Terapeuta Ocupacional.

Las técnicas de modificacién daran una orientacion tedrica y metodolégica de la intervencién basada en los principios de la psicologia experimental.
Su principal objetivo seria promover el cambio a través de técnicas de intervencion psicolégica para mejorar el comportamiento de las personas, de
forma que desarrollen sus potencialidades y las oportunidades disponibles en su medio, optimicen su ambiente, y adopten actitudes, valoraciones y
conductas Utiles para adaptarse a lo que no puede cambiarse. Una de sus caracteristicas mas relevantes es la versatilidad de estas técnicas que pue-
den ser utilizadas por diferentes tipos de profesionales en su practica cotidiana, entre ellos los Terapeutas Ocupacionales.

Por ultimo, la evaluacién psicosocial de las habilidades adaptativas engloba los procedimientos encaminados a valorar el funcionamiento psicosocial
de las personas y los contextos donde viven y se desarrollan realizados con el objetivo de describir sus principales déficits, determinar los componen-
tes de la ejecucion afectados y recabar datos que permitan comprobar la efectividad de los tratamientos propuestos.
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Implica el conocimiento de las principales técnicas de evaluacién psicosocial (entrevista, observacion, pruebas objetivas, escalas, cuestionarios, etc.)
gue permiten realizar una valoracién de las consecuencias que, en el funcionamiento de las personas afectadas y de sus familiares y cuidadores, tie-
nen diversas condiciones de salud asociadas a la discapacidad sensorial, fisica y psiquica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG.17. - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible.

CG.109. - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia précticaen el contexto sociosanitario y comunitario.

CG.06. - Comprender |os fundamentos conceptual es de |a naturaleza ocupaciona del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones alo largo del ciclo vital.

CG.08. - Comprender y reconocer |laimportancia de |os factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG.10. - Redlizar laevaluacién y la adaptacién del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG.11. - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

CG.12. - Redlizar laevaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG.13. - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, através del uso de la actividad, con € consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG.14 - Realizar laevaluacion ocupacional, determinar |a planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

CG.22. - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender € contenido de esta informacion.

CG.23. - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos |os interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG.25. - Transmitir informacion ora y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT.02. - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio o0 ambigiiedad, manteniendo la
efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT.04. - Planificacion / organizacion. Definir prioridades; establecer 1os planes de accidn necesarios para a canzar |os objetivos
fijados gjustandose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y las contingencias que puedan presentarse;
establecer |as oportunas medidas de control y seguimiento.

CT.05. - Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccion social, mantener el control de si mismo
ante situaciones de tension y controlar las emociones.

CT.07. - Solucion de problemasy Decision. Analizar los problemasy situaciones complejas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcion de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

CT.08. - Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activay asumir responsabilidades para contribuir ala consecucién de |os objetivos
marcados.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE.M2.16. - Trabgjar en colaboracion con los individuos'y grupos con € fin de participar activamente en la ocupacion, através de
la promocion delasalud, l1a prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.
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CE.M2.17. - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuosy poblaciones.

CE.M2.21. - Apreciar y respetar |as diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influencia en laocupaciény la
participacion.

CE.M2.24. - Demostrar seguridad, autoconocimiento autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE.M2.29. - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia ocupacional, adecuandolaa
laevidencia cientifica disponible.

CE.M3.1. - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirdrgicosy psiquiétricos aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE.M1.3. - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M1.5. - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias
del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos socio-sanitarios y econémicos.

CE.M2.1. - Conocer y comprender |os antecedentes historicos, fundamentos tedricos 'y principios metodol 6gicos. aspectos
filosoficos, marcos de referencia teoricos, model os, técnicas, evaluacionesy val oraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar 1os procesos de funcion-disfuncién ocupacional .

CE.M2.4. - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

CE.M2.6. - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CE.M2.7. - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia persona en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

CE.M2.9. - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo
largo del ciclo vital.

CE.M2.11. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
dela Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas, quirirgicas
y psiquiétricas e inadaptacion social.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos pararealizar un Trabajo de
Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 75 100

Actividad Préctica Presencia (PP) 20 100

Seminarios (SE) 15 50

Tutorias (TU) 10 50

Evauacion (EV) 5 100
Autoaprendizaje (AU) 250 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es mas modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacion. Los profesores que lo soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccidn y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde los primeros cursos, en la adquisicion de habilidades que faciliten sus primeros contactos con |os pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable segiin €l tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas las Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0
teoricos (40-60%)

Evaluacion de los contenidos practicosy | 20.0 60.0
Seminarios (20-60%)

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0
NIVEL 2: Salud Comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Desarrollar habilidades para disefiar y participar en actividades de promocion paralasalud en las escuelas, los lugares de trabajo as prisiones saludables y las
ciudades saludables.

Ser capaces de realizar actividades de educacion sanitariaanivel individual, colectivo y asistencial.

Saber programar actividades de promocién parala salud.

Intervenir en actividades de promocién parala salud en las diferentes etapas de la vida, en inmigrantes y en situaciones de emergencia.

Ser capaces de evaluar la eficacia, efectividad y eficiencia de lasintervenciones de promocién parala salud.

Intervenir en actividades de promocién parala salud en enfermedades transmisibles.

Intervenir en actividades de promocién parala salud en enfermedades crénicas, incapacitantes y en minusvalias.

Desarrollar habilidades respecto a medidas de promocion parala salud en accidentesy violencias

ONOUTAWN

Saber calcular e interpretar, los principal es indicadores demogréficos de una poblacién.

Ser capaces de cuantificar un problema de salud en una poblacién y de describirlo segun las variables epidemiol 6gicas de persona, lugar y tiempo.

Saber disefiar y analizar |os distintos tipos de estudios epidemiol 6gicos.

Ser capaces de detectar, evitar y corregir, tanto |os errores al eatorios como |os sisteméticos, durante €l disefio y andlisis de | os estudios epidemiol gicos.

Ser capaces de eval uar lareproducibilidad de las pruebas diagnésticas y de ¢screeninge.

Saber utilizar la metodologia cualitativa.

Conocer y manejar |os Sistemas de Informacion Sanitaria.

Intervenir en actividades de prevencion de las enfermedades no transmisibles, en los ambitosindividua y colectivo, e informar de sus factores deriesgo y de las
medidas necesarias para evitarlos

Intervenir en actividades de prevencién frente alos accidentes més prevaentes, y de informar y de tomar medidas frente a sus factores de riesgo.

Actuar, en el gercicio de su profesién, como miembro de |os equipos de prevencion de riesgos laborales e informar y tomar medidas sobre |os factores de riesgo
més frecuentes en |as enfermedades profesionales.

. Vadorar, en el gercicio de su profesion, laeficacia, efectividad y eficiencia, de sus medidas intervencion.

SO ONOUAWNE

B
=

Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestién y administracién sanitaria y sociosanitaria, aplicados a la provision de servicios y mejora de la calidad
de Terapia Ocupacional/Ergoterapia, y en equipos multidisciplinares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia incluyen una introduccién al concepto y métodos de Salud Publica, los Determinantes de Salud, una breve introduccién
a la Demografia, Epidemiologia e Investigacion cualitativa. Asi mismo se estudian la Epidemiologia y Prevencién de procesos prevalentes crénicos y
de los accidentes. Se incluye una breve introduccion sobre las caracteristicas de la epidemiologia y prevencion de la Salud Laboral, Planificacion de
Salud y Organizacién de los Servicios Sanitarios.
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Por otro lado el alumno conocera el concepto de Promocién para la Salud, sus escenarios y métodos, y los agentes, métodos y medios de la Educa-
cién Sanitaria. Por dltimo aprendera las herramientas de la Promocién para la Salud y su relacién con el Sistema Sanitario, en las diferentes etapas de
la vida y en inmigrantes, en las enfermedades transmisibles, las crénicas y las minusvalias y su relacién con los estilos de vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG.16. - Colaborar con gruposy comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante la participacién en
la ocupacion significativa.

CG.20. - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG.02. - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG.03. - Obtener y utilizar datos epidemioldgicosy valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CG.05. - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
lainformacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG.09. - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto anivel individual como comunitario.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT.01. - Comunicacion. Expresarse adecuadamente a exponer un temay hacerlo de formaclaray escuchar activamente cuando los
demés hablan.

CT.06. - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracion de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar |as tareas que comienza.

CT.08. - Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activay asumir responsabilidades para contribuir ala consecucién de los objetivos
marcados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M2.16. - Trabgjar en colaboracion con los individuos'y grupos con € fin de participar activamente en la ocupacion, através de
la promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CE.M2.27. - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-eficacia, administracidn de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE.M2.29. - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencidn en terapia ocupacional, adecuandola a
laevidencia cientifica disponible.

CE.M3.2. - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M3.3. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
dela Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas, quirirgicas
y psiquiétricas e inadaptacion social.

CE.M1.5. - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias
del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos socio-sanitarios y econémicos.

CE.M1.8. - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos basi cos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CE.M2.3. - Promover lasalud y prevenir ladiscapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomiaen las éreas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgénicos, limitacion en la actividad y |a participacion y/o marginacion social.
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y psiquiéatricas e inadaptacion social.

CE.M2.11. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
dela Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas, quirirgicas

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos pararealizar un Trabajo de
Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 60 100

Actividad Préctica Presencia (PP) 15 100

Seminarios (SE) 10 50

Tutorias (TU) 10 50

Evauacion (EV) 5 100
Autoaprendizaje (AU) 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es mas modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacion. Los profesores que lo soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde los primeros cursos, en la adquisicion de habilidades que faciliten sus primeros contactos con |os pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamario variable segiin €l tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas las Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0
tedricos (40-60%)

Evaluacion de los contenidos précticosy  |20.0 60.0
Seminarios (20-60%)

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0
NIVEL 2: Terapia Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

6

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce y comprende los antecedentes histéricos, fundamentos teéricos y principios metodolégicos: aspectos filoséficos, marcos de referen-
cia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional/Ergoterapia necesarios para reconocer e interpretar los procesos
de funcién-disfuncién ocupacional.

El alumno conoce y comprende los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional/Ergoterapia, expresamente la naturaleza ocupacional de
los seres humanos y su funcionamiento a través de las ocupaciones.

El alumno utiliza el potencial terapéutico de la ocupacion a través del uso de la actividad y el andlisis y sintesis ocupacional.

El alumno comprende las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al entorno, asi como los modelos de inter-
vencién en Terapia Ocupacional/Ergoterapia, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

El alumno conocera las técnicas utilizadas en Terapia Ocupacional. Aprendera a evaluar y valorar capacidades funcionales.

Comprendera las diferentes teorias del funcionamiento, autonomia funcional, manejo y control del entorno y los modelos de intervencién de Terapia
ocupacional, para aplicarlos a la practica profesional.

El alumno conocerd, comprenderd y manejara, para su posterior aplicacion, los fundamentos de las Actividades de la Vida Diaria y el uso de adapta-
ciones y productos de apoyo en ellas.

Aprendera a realizar un uso profesional y ético en su profesién como Terapeuta Ocupacional.

El alumno aprendera a desarrollar la ocupacién como medio terapéutico

El alumno conocerd y aprenderd la aplicacion de tratamientos ocupacionales como complemento de la Balneoterapia, Climatoterapia y Talasoterapia.
Conocera la importancia de la relacién terapéutica como base del proceso en Terapia Ocupacional

EL alumno comprende las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al entorno, asi como los modelos de in-
tervencion en Terapia Ocupacional/Ergoterapia, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

El alumno realiza un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios filoséficos, a través de ocupaciones terapéuticas, basado en
conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional, analizando los componentes de
desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

Todo ello con el fin de promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa del ciclo
vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren situaciones de riesgo, déficit
orgénicos, limitacién en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

El alumno conoce, y puede disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional/Ergoterapia
en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La materia abarca desde el nacimiento y evolucion histérica de la Terapia Ocupacional, sus fundamentos filoséficos, tedricos y los diferentes marcos
de referencia en que se desarrolla.

Hace una introduccién de conceptos basicos y terminologia especifica de la Terapia Ocupacional y un estudio de las actividades terapéuticas, hacien-
do hincapié en el andlisis de actividades, adaptacion y graduacion de las mismas para su aplicacion en la atencién al cliente/paciente.

Introduce en la tecnologia y productos de apoyo (Ayudas Técnicas), asi como una iniciacién a la relacion terapéutica y al cédigo ético de actuacion
profesional

En otro aspecto tratara sobre los conocimientos que sentaran las bases y aportaran las estrategias necesarios para valorar limitaciones en la actividad
y restricciones en la participacion, esas diversidades; ademas de ensefiar el entrenamiento en actividades de la vida diaria en diferentes &mbitos pro-
fesionales, asi como los conocimientos de los fundamentos y funcionamiento de los Servicios Sanitarios Termales (Establecimientos Balnearios, Esta-
blecimientos Climaticos, Centros de Talasoterapia y Centros de Kneippterapia) como lugares idéneos para el desarrollo de las Actividades en Terapia
Ocupacional, y los medios y sistemas para alcanzar la autonomia e independencia dentro de los limites de su diversidad y técnicas y medios para el
control del entorno.

También se tratard la lesién medular, el dafio cerebral adquirido y las afecciones de la mano.

Se presentan las patologias mas frecuentes para que el Terapeuta Ocupacional tenga los conocimientos necesarios para poder evaluar la discapaci-
dad que pueden generar y asi aconsejar las ayudas técnicas y las adaptaciones en domicilio. Que pueda orientar e informar a los pacientes y familia-
res sobre los recursos sociales existentes. Asi mismo, se brindan los recursos que permitirian asesorar a los pacientes sobre las actividades laborales,
sociales y de ocio segun el nivel de discapacidad.

Se explican y ejercitan los métodos que permiten evaluar y aplicar las técnicas de tratamiento en los diferentes grados de discapacidad que producen
las patologias anteriormente citadas.

Se introduce el conocimiento sobre las posibilidades terapéuticas de la terapia asistida con animales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG.15. - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |0os marcos de referencia tedricos, |os modelos y métodos de
préctica de Terapia Ocupacional paraelegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuosy
poblaciones.

CG.17. - Comprender los fundamentos de accion, indicacionesy eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en laevidencia cientifica disponible.

CG.20. - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG.0L1. - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo |os principios éticos, las
responsabilidades legales, €l gercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomiay €l secreto
profesional.

CG.06. - Comprender |os fundamentos conceptual es de |a naturaleza ocupaciona del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones alo largo del ciclo vital.

CG.07. - Comprender y reconocer lainterrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG.08. - Comprender y reconocer |laimportancia de |os factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG.10. - Redlizar laevaluacion y laadaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavidadiaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG.11. - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

CG.12. - Redlizar laevaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada alas necesidades de individuos y poblaciones.

CG.13. - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando €l potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con € consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG.14 - Realizar laevauacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.01. - Comunicacién. Expresarse adecuadamente a exponer un temay hacerlo de formaclaray escuchar activamente cuando los
demés hablan.

CT.02. - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio 0 ambigliedad, manteniendo la
efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT.03. - Liderazgo. Conseguir influir positivamente en |o demés, prestar apoyo a grupo ala hora de abordar las tareas, movilizar €l
grupo conservando un buen ambiente y resolver los conflictos que surjan en el grupo.

CT.04. - Planificacion / organizacion. Definir prioridades; establecer 1os planes de accidn necesarios para a canzar |os objetivos
fijados gjustandose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y las contingencias que puedan presentarse;
establecer |as oportunas medidas de control y seguimiento.

CT.05. - Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccion social, mantener el control de si mismo
ante situaciones de tension y controlar las emociones.

CT.06. - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracion de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza.

CT.07. - Solucién de problemas 'y Decision. Andizar los problemas y situaciones complgjas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcién de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.
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CT.08. - Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activay asumir responsabilidades para contribuir ala consecucién de los objetivos
marcados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M2.13. - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los
seres humanosy el desempefio de sus ocupaciones.

CE.M2.14. - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CE.M2.17. - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

CE.M2.18. - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE.M2.19. - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

CE.M2.20. - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupaciona en estrecha colaboracién con individuos'y poblacion.

CE.M2.21. - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciony la
participacion.

CE.M2.22. - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE.M2.25. - Desarrollar el conocimiento de laocupaciény de la préctica de Terapia Ocupacional .

CE.M2.26. - Determinar y priorizar 10s servicios de Terapia Ocupacional.

CE.M2.28. - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE.M2.29. - Ser capaz de argumentar |0s principios cientificos que sustentan laintervencion en terapia ocupacional, adecudndola a
laevidencia cientifica disponible.

CE.M3.1. - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquidtricos aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE.M3.2. - Conocer y comprender € proceso fisiopatol dgico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M3.3. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del &mbito
delaTerapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones meédicas, quirlrgicas
y psiquiétricas e inadaptacion social.

CE.M3.4. - Sintetizar y aplicar €l conocimiento rel evante de ciencias biol dgicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicolégicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE.M1.2. - Conocer y comprender €l proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M1.7. - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multiprofesional e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

CE.M1.8. - Conocer € sistema sanitario espafiol y |os aspectos basi cos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CE.M2.1. - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol 4gicos. aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar 1os procesos de funcién-disfuncion ocupacional .

CE.M2.2. - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al entorno, asi como
los model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préctica profesional cotidiana

CE.M2.3. - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupaciona de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y |a participacion y/o marginacion social.

CE.M2.4. - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios bésicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornosy contextos existentes.

CE.M2.5. - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional
en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE.M2.6. - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.
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CE.M2.7. - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin

adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

CE.M2.8. - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

largo del ciclo vital.

CE.M2.9. - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en € resto de los médul os pararealizar un Trabgjo de
Fin de Grado como materiatransversal y que se realizard asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 90 100

Actividad Préctica Presencial (PP) 30 100

Seminarios (SE) 0 0

Tutorias (TU) 16 50

Evaluacién (EV) 7 100
Autoaprendizaje (AU) 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es mas modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacion. Los profesores que |o soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, para los estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Preclinicas. se desarrollan fundamental mente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde |os primeros cursos, en la adquisicién de habilidades que faciliten sus primeros contactos con |os pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable segin el tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0
teoricos (40-60%)

Evaluacion de los contenidos practicosy | 20.0 60.0
Seminarios (20-60%)

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0
NIVEL 2: Psicologia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejercer la profesion de terapeuta ocupacional en programas dirigidos a personas con discapacidad intelectual.

Disefiar programas de intervencién primaria, secundaria y terciaria con respecto a la discapacidad intelectual en las diferentes etapas evolutivas.
Disefiar programas de investigacion en el &mbito de discapacidad intelectual.

-Disefiar intervenciones que incluyan a las familias y al cuidadora/or primaria/o.

Realizar el seguimiento de la implementacién de dichos programas, y evaluar los mismos en cuanto a resultados, proceso e impacto.

Formar parte del equipo multidisciplinar que atienda a las personas con discapacidad | en los distintos &mbitos de intervencion en la salud, los servi-
cios sociales, laborales, escolares, comunitarios y cuantos servicios tengan como fin mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus
familias, y consideren la actividad significativa como elemento clave de la intervencion.

Conoceran las funciones y tareas que realiza un orientador laboral, prestando especial a colectivos con discapacidades.

Utilizaran adecuadamente las herramientas necesarias para estudiar las ocupaciones del mercado de trabajo, sus caracteristicas y su evolucion.

Conoceran los agentes que forman la red potencial de formacién de personas con discapacidad, la oferta formativa disponible, los requisitos de acce-
so a los cursos, las competencias que se adquieren en ellos, etc.

Conoceran las ayudas a la creacion de empleo y las peculiaridades de colectivos con necesidades especiales.
Definir los objetivos y el proceso de adaptacion de puestos para discapacitados.
Conocer el papel del Terapeuta Ocupacional en la Adaptacién de Puestos de trabajo.

Utilizar las principales metodologias e instrumentos actualmente empleados en la determinacién de las exigencias que plantea el desempefio de los
puestos de trabajo a las personas con discapacidad.

Conocer y aplicar los principales métodos de adaptacién de puestos de trabajo.

Formar parte del equipo multidisciplinar que atienda a las personas con discapacidad en los distintos &mbitos de intervencién en la salud, los servicios
sociales, laborales, escolares, comunitarios y cuantos servicios tengan como fin mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus fa-
milias, y consideren la actividad significativa como elemento clave de la intervencion.

55.1.3 CONTENIDOS

Seanalizael concepto de discapacidad intelectual, sus dimensiones, el concepto de apoyo, las areas de apoyo, laevaluacion y el tratamiento en las distintas etapas evolutivas y considera los aspectos diferenciales que caracte-

rizan alas personas con discapacidad intelectual . Se da especial relevanciaalaintervencion familiar y alaintegracion sociolaboral, analizando el papel del terapeuta ocupacional en todo el proceso. El concepto clave es el de

apoyo, este concepto, junto a de actividad, abren el espacio de intervencién propio de la Terapia Ocupacional. El objetivo de laintervencién es facilitar 10s apoyos necesarios a cada sujeto, de tal manera que pueda alcanzar un
nivel éptimo de funcionamiento personal en cada una de las cinco &reas que considera: Funcionamiento intelectual; Conducta adaptativa; Salud y consideraciones etiol dgicas; Participacion, interaccion y rol social; y Contexto

social, ambiente culturay oportunidades. La Terapia Ocupacional es un apoyo bésico parala persona con discapacidad intelectual que favorecera su funcionamiento personal. Otros contenidos de la materia se refieren al dread
orientacion laboral y promocion del empleo, paraintentar laincorporacion de personas con discapacidad a mundo laboral. Para ello es necesario conocer los siguientes aspectos: - EI mercado de trabajo y |as posibilidades en el
mismo para personas con discapacidad. - Las herramientas para que las personas con discapacidad adquieran los conocimientos, habilidades y competencias necesarias parainsertarse en el mundo laboral. - Las técnicas de eva-
luacién de personas que permiten obtener lainformacion necesaria para orientarles adecuadamente. - L as técnicas de formacion necesarias para formar alas personas en la blisqueda y consecucion de empleo. - Las necesidades|
y demandas de familias de |as personas con discapacidad y de los profesionales que los atienden, asi como las actitudes de los empresarios que tienen en su mano su contratacion. El trabgjo es fundamental parael bienestar de
la persona con discapacidad, ya que actiacomo elemento "normalizador”, facilitandole el desarrollo de sus competenciasy sentirse valorada. Dentro de este marco de referencia, se sitlia el campo de la adaptacion de puestos dg
trabajo para personas con discapacidad, cuya finaidad es que puedan desempefiar |as funcionesy tareasincluidas en el mismo, con los adecuados niveles de eficacia, satisfaccion y seguridad. Paralograr este objetivo, serd pre-
ciso asegurar el adecuado disefio del puesto de trabajo, asi como facilitar la accesibilidad a mismo. La adaptacion de puestos, facilitalaintegracion laboral del individuo con discapacidad, en igualdad de condiciones al resto dg
la poblacién, evitando discriminaciones no relacionadas con las competencias del individuo en el desempefio del trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG.16. - Colaborar con gruposy comunidades para promover lasalud y el bienestar de sus miembros mediante |a participacion en
la ocupacion significativa

CG.18. - Reconocer lainfluencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

CG.21. - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG.10. - Redlizar laevauacion y la adaptacion del entorno para promover la participacidn en ocupaciones significativas en las

diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.
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CG.12. - Redlizar laevaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG.13. - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con € consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG.14 - Realizar laevaluacion ocupacional, determinar |a planificacion y establecer laintervencién de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

CG.23. - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos |os interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG.24. - Elaborar y redactar historias y demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pablico
especializado como no especializado.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT.01. - Comunicacion. Expresarse adecuadamente a exponer un temay hacerlo de formaclaray escuchar activamente cuando los
demés hablan.

CT.02. - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandol o a situaciones de cambio o ambigliedad, manteniendo la
efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT.04. - Planificacion / organizacion. Definir prioridades; establecer |os planes de accidn necesarios para alcanzar los objetivos
fijados ajustandose alos medios y a tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

CT.06. - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros compafieros cuando la solicitan, buscar la colaboracion de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza.

CT.07. - Solucién de problemas 'y Decision. Andizar los problemas y situaciones complgjas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcién de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

CT.08. - Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activay asumir responsabilidades para contribuir ala consecucién de los objetivos
marcados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M2.13. - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupaciona de los
seres humanosy el desempefio de sus ocupaciones.

CE.M2.14. - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CE.M2.17. - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuosy poblaciones.

CE.M2.19. - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

CE.M2.21. - Apreciar y respetar |as diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influenciaen laocupacidny la
participacion.

CE.M2.28. - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en |a prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas.

CE.M2.29. - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a
laevidencia cientifica disponible.

CE.M1.3. - Conocer y comprender |os conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital de modo que capaciten paraevaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.
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CE.M1.5. - Conocer y comprender €l marco legal y administrativo vigente pararealizar las funcionesy responsabilidades propias
del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos socio-sanitarios y econémicos.

CE.M2.2. - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como
los model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndol os ala préctica profesional cotidiana.

CE.M2.3. - Promover lasalud y prevenir ladiscapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y |a participacion y/o marginacion social.

CE.M2.4. - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornos 'y contextos existentes.

CE.M2.6. - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CE.M2.7. - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en € ciclo vital.

CE.M2.10. - Aplicar laactividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos pararealizar un Trabajo de
Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 90 100

Actividad Préctica Presencia (PP) 22 100

Seminarios (SE) 15 50

Tutorias (TU) 15 50

Evauacion (EV) 8 100
Autoaprendizaje (AU) 300 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es mas modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacion. Los profesores que lo soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde los primeros cursos, en la adquisicion de habilidades que faciliten sus primeros contactos con |os pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamario variable segiin €l tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas las Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0

tedricos (40-60%)

Evaluacion de los contenidos précticosy  |20.0 60.0

Seminarios (20-60%)

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0

55NIVEL 1: MODULO 3:AFECCIONESMEDICAS, QUIRURGICASY PSIQUIATRICAS
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Terapia Ocupacional en Afecciones Clinicas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 39

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

21

6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Envejecimiento demogréafico y principales teorias del envejecimiento en su aplicacion a un envejecimiento méas satisfactorio

Proceso de envejecimiento normal en las areas fisica, funcional, psiquica y social
Desarrollo motor infantil.

Valoracion infantil y geriatrica integral como instrumento bésico de aplicacién en la atencién a la poblacién infantil y anciana.

Conocimiento de los diferentes niveles asistenciales con sus caracteristicas de funcionamiento y los recursos necesarios tanto a nivel material como
humano.

Criterios de derivacion entre los diferentes niveles asistenciales tanto a nivel hospitalario como extrahospitalario.

Papel, funciones y objetivos a conseguir por la terapia ocupacional en los diferentes niveles asistenciales.

Conocimiento de los grandes sindromes infantiles y geriatricos y de la pluripatologia.

Situaciones de enfermedad mas frecuentes en los nifios y ancianos y manejo de las mismas desde la perspectiva de la terapia ocupacional.

Como se trabaja en un equipo multiprofesional e interdisciplinar en su aplicabilidad en el nifio y en el anciano.

Conocer la influencia que desempefia la enfermedad en la pérdida de funciones

Conocer los principales procesos incapacitantes y sus manifestaciones clinicas més relevantes

Conocer la fase de la enfermedad en la que pueden participar en la Atencién Integral

Identificar a los pacientes subsidiarios de su Atencién

Adquirir las suficientes habilidades para puedan formar parte del equipo Multidisciplinar que atienda a los pacientes con procesos médicos incapacitan-
tes.

Obtener los conocimientos esenciales, basicos, teéricos y practicos de la Patologia Quirargica entendida como la disciplina del conocimiento del hom-
bre enfermo.

Conocer las diversas enfermedades quirdrgicas, sus fundamentos etiopatogénicos, fisiopatolégicos, anatomoclinicos, diagndsticos y sus bases tera-
péuticas, ademas de obtener unos conocimientos suficientes de las complicaciones y secuelas de aquellas patologias que pudieran requerir el soporte
adicional de la terapia ocupacional.

Reconocer los factores psicolégicos y conductuales de las enfermedades fisicas y psiquicas que no estén en relacion con trastornos del comporta-
miento alimentario.

Comprender los trastornos del comportamiento alimentario y aplicar intervenciones.
Aplicar intervenciones basadas en estilos de vida y a ser consciente del papel de la familia y amigos en la salud y en la enfermedad.
Aconsejar adecuadamente a los pacientes sobre mejoras en sus habitos dietéticos.

Conocer las necesidades nutricionales de los pacientes diagnosticados de trastorno del comportamiento alimentario, tendiendo en cuenta que intervie-
nen aspectos como la composicién corporal y necesidades energéticas, el comportamiento alimentario e ingesta alimentaria, el tiempo de evolucion de
la enfermedad y sus complicaciones.

55.1.3 CONTENIDOS
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En este médulo el estudiante debe adquirir los conocimientos médicos, quirlirgicos y psiquiatricos necesarios que supongan la base para aplicar los
tratamientos de Terapia Ocupacional. Ademas el alumno aprendera la fisiopatologia en todos los momentos del ciclo vital, tanto en el &mbito de la pre-
vencién primaria, como de la secundaria en la terciaria, a lo largo del continuo salud-enfermedad. Asi mismo debe capacitar al estudiante para desa-
rrollar y participar como Terapeuta ocupacional en programas de educacién y promocién de la salud en afecciones médicas, quirirgicas y psiquiatricas
e inadaptacion social.

Introduce en la tecnologia y productos de apoyo (Ayudas Técnicas), asi como una iniciacién a la relacién terapéutica.

En otro aspecto tratara sobre los conocimientos que sentaran las bases y aportaran las estrategias necesarios para valorar limitaciones en la actividad
y restricciones en la participacion, esas diversidades; ademéas de ensefiar el entrenamiento en actividades de la vida diaria en diferentes ambitos, y los
medios y sistemas para alcanzar la autonomia e independencia dentro de los limites de su diversidad y técnicas y medios para el control del entorno.

En cuanto a los contenidos de Pediatria y Geriatria se estudiaran los aspectos clinicos, preventivos y terapéuticos en situacion de salud y enfermedad
de los nifios y ancianos. Abarca las principales situaciones de enfermedad que afectan a la poblacion infantil y anciana y sobre las cuales tendrén que
focalizar su actividad los profesionales de la Terapia Ocupacional. Se analizaran aquellas situaciones de enfermedad que llevan acompafiada una alta
frecuencia de discapacidad y dependencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG.17. - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose
en la evidencia cientifica disponible.

CG.06. - Comprender |os fundamentos conceptual es de |a naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus
ocupaciones alo largo del ciclo vital.

CG.08. - Comprender y reconocer |aimportancia de |os factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG.10. - Redlizar laevaluacién y la adaptacién del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de lavida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG.11. - Obtener y elaborar, con lainformacion relevante, la historia del desempefio ocupacional alo largo de todo el proceso.

CG.12. - Redlizar laevaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada alas necesidades de individuos y poblaciones.

CG.13. - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer laintervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacién significativa, através del uso de la actividad, con € consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG.14 - Redlizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupaciona,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de la actividad, con €l consentimiento y la
participacion de losindividuos y poblaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.02. - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio o ambigliedad, manteniendo la
efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT.03. - Liderazgo. Conseguir influir positivamente en lo deméds, prestar apoyo al grupo ala hora de abordar |as tareas, movilizar €l
grupo conservando un buen ambiente y resolver |os conflictos que surjan en el grupo.

CT.04. - Planificacién / organizacion. Definir prioridades; establecer los planes de accion necesarios para al canzar 1os objetivos
fijados gjustéandose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

CT.05. - Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccién social, mantener el control de si mismo
ante situaciones de tensién y controlar las emaociones.

CT.06. - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros comparieros cuando la solicitan, buscar la colaboracién de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se comprometey terminar las tareas que comienza.

CT.07. - Solucién de problemas y Decision. Analizar los problemasy situaciones complejas, identificando sus aspectos més
relevantes y sus causas, en funcion de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.
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CT.08. - Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activay asumir responsabilidades para contribuir ala consecucién de los objetivos
marcados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M2.29. - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencién en terapia ocupacional, adecuandolaa
laevidencia cientifica disponible.

CE.M3.1. - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquidtricos aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE.M3.2. - Conocer y comprender € proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M3.3. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promaocion de la salud dentro del &mbito
de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirdrgicas
y psiquidtricas e inadaptacion social.

CE.M3.4. - Sintetizar y aplicar €l conocimiento rel evante de ciencias biol dgicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE.M1.2. - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M1.6. - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en lapracticadiaria

CE.M1.7. - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multiprofesional e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnosticay tratamiento de terapia ocupacional.

CE.M1.8. - Conocer € sistema sanitario espafiol y 10s aspectos basi cos rel acionados con la gestidn de los servicios de salud,
fundamentalmente |os que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CE.M2.3. - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar €l desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupaciona de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos pararealizar un Trabajo de
Fin de Grado como materia transversal y que se realizara asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 180 100

Actividad Préctica Presencial (PP) 70 100

Seminarios (SE) 40 50

Tutorias (TU) 25 50

Evaluacion (EV) 10 100
Autoaprendizaje (AU) 650 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisuales mas modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacién. Los profesores que |o soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, paralos estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde los primeros cursos, en la adquisicién de habilidades que faciliten sus primeros contactos con los pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable seglin €l tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0
tedricos (40-60%)
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Evaluacion de los contenidos practicosy | 20.0 60.0
Seminarios (20-60%)

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0
5.5NIVEL 1: MODULO 4: PRACTICASTUTELADASY TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
42

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad en la aplicacion de los conocimientos en la atencion a los diversos trastornos mentales, desde la terapia ocupacional en pacientes en trata-

miento de patologia psiquiatrica que presenten.

Manejo de técnicas terapéuticas utilizadas en terapia ocupacional.

Desarrollar la habilidad de establecer la relacion terapéutica adecuada dentro del marco ético y legal profesional.

Capacidad para desarrollar planes terapéuticos individualizados y grupales desde la terapia ocupacional en psiquiatria.

Habilitar el desarrollo de nuevas formas de hacer, ser, pertenecer y llegar a ser para las personas que estén fisicamente desfavorecidas, para ayudar a
su recuperacion o permitir a las personas con dificultades residuales maximizar la independencia, participacion, dignidad, asistencia y realizacion per-
sonal.

Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia Ocupacional/Ergoterapia en las dis-
funciones subsecuentes a afecciones médicas y quirlrgicas, tanto en el &mbito hospitalario como en los diversos &mbitos comunitarios

Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacién a través del uso de la actividad y el andlisis y sintesis ocupacional para prevenir y/o mejorar las disfun-
ciones subsecuentes a afecciones médicas y quirirgicas tanto en el &mbito hospitalario como en los diversos &mbitos comunitarios

Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional/Ergoterapia en estrecha colaboracion de individuos/poblacién para prevenir las disfunciones sub-
secuentes a afecciones médicas y quirlrgicas tanto en el &mbito hospitalario como en los diversos a&mbitos comunitarios

Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional/ Ergoterapia para prevenir y/o mejorar las disfunciones subse-
cuentes a afecciones médicas y quirirgicas tanto en el &mbito hospitalario como en los diversos &mbitos comunitarios.

Analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del &mbito de la Terapia Ocupacional/Ergoterapia para pre-
venir las disfunciones subsecuentes a afecciones médicas y quirdrgicas en todos los &mbitos sociales y comunitarios
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Demostrar continuamente el proceso de aprendizaje y cambios en la Terapia Ocupacional/ Ergoterapia como prevencién y/o mejora de las disfuncio-
nes subsecuentes a afecciones médicas y quirdrgicas en todos los &mbitos sanitarios, sociales y comunitarios

Tomar un papel activo en el desarrollo, la mejora y la promocion de la Terapia Ocupacional/ Ergoterapia en el campo de la prevencién y/o mejora de
las disfunciones subsecuentes a afecciones médicas y quirdrgicas en todos los &mbitos sanitarios, sociales y comunitarios.

Constatar en un proceso continuo de evaluacién la mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional/Ergoterapia, implicando a los usuarios
cuando sea apropiado y comunicar los resultados relevantes a los deméas miembros.

Divulgar los hallazgos de investigacion para criticas relevantes en el campo de la prevencién y/o mejora de las disfunciones subsecuentes a afeccio-
nes médicas y quirdrgicas en todos los &mbitos sanitarios, sociales y comunitarios.

Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional/Ergoterapia en el campo de la prevencion y/o mejora de las disfunciones subsecuentes a
afecciones médicas y quirargicas en todos los &mbitos sanitarios, sociales y comunitarios.

Entender y aplicar los principios de direccién en los servicios de Terapia Ocupacional /Ergoterapia, incluyendo coste-efectividad, la administracion de
recursos y equipamiento y estableciendo los protocolos de Terapia Ocupacional/Ergoterapia en el campo de la prevencién y/o mejora de las disfuncio-
nes subsecuentes a afecciones médicas y quirdrgicas en todos los &mbitos sanitarios, sociales y comunitarios.

El alumno debera ser capaz de desarrollar las habilidades y destrezas propias de su profesion en los diferentes contextos en los que intervenga.
El alumno debera ser capaz de trabajar de forma cooperativa con los demas profesionales implicados miembros del equipo.

El alumno debera ser capaz de aplicar los conocimientos teéricos adquiridos a la practica con las personas con las que ha de intervenir.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con la implantacién gradual de las competencias y de la responsabilidad y autonomia del alumno, en contacto directo con pacientes reales y bajo la
supervision directa de un tutor, los alumnos aprenderan a protocolizar y aplicar los métodos de Terapia Ocupacional, valorando y disefiando tratamien-
tos propios de la Terapia Ocupacional y emitiendo objetivos a corto y largo plazo, asi como prondsticos, adquiriendo la destreza suficiente en el mane-
jo de técnicas, métodos y actividades de la Terapia Ocupacional y aplicando planes de intervencion integrales, asi como a desarrollar el resto de habili-
dades descritas en las competencias del practicum, con una integracion de los conocimientos teéricos durante el desarrollo de la préactica.

Se utilizara la plataforma virtual del campus on-line para desarrollar los contenidos especificos de cada centro con actividades periédicas.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG.18. - Reconocer lainfluenciade las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la
ocupacion y la participacion.

CG.19. - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia préctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG.21. - Desarrollar la practica profesiona con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG.05. - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar |as fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar
lainformacion cientifica, sanitaria, sociosanitariay social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG.22. - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de losindividuos y poblacionesy comprender el contenido de esta informacién.

CG.23. - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos | os interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG.24. - Elaborar y redactar historiasy demés registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a piblico
especializado como no especializado.

CG.25. - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.01. - Comunicacion. Expresarse adecuadamente a exponer un temay hacerlo de formaclaray escuchar activamente cuando los
demas hablan.

CT.02. - Flexibilidad. Modificar e comportamiento adecuandolo a situaciones de cambio o ambigliedad, manteniendo la
efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT.03. - Liderazgo. Conseguir influir positivamente en lo deméds, prestar apoyo al grupo ala hora de abordar |as tareas, movilizar €l
grupo conservando un buen ambiente y resolver los conflictos que surjan en el grupo.

CT.04. - Planificacién / organizacion. Definir prioridades; establecer los planes de accion necesarios para al canzar 1os objetivos
fijados gjustéandose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

CT.05. - Control Emaocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccién social, mantener €l control de si mismo
ante situaciones de tensién y controlar las emaociones.

CT.06. - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros comparieros cuando la solicitan, buscar la colaboracién de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza.

CT.07. - Solucién de problemas y Decision. Andlizar los problemas'y situaciones complejas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcion de lainformacién disponible, para elegir |as soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

CT.08. - Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activay asumir responsabilidades para contribuir ala consecucién de los objetivos
marcados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M2.15. - Redlizar y defender argumentos | 6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

CE.M2.16. - Trabgjar en colaboracion con los individuos 'y grupos con € fin de participar activamente en la ocupacion, através de
la promocion delasalud, l1a prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CE.M2.17. - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

CE.M2.20. - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion.

CE.M2.21. - Apreciar y respetar |as diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influencia en laocupaciény la
participacion.

CE.M2.23. - Llevar acabo € gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de | os terapeutas ocupacionales.

CE.M2.24. - Demostrar seguridad, autoconocimiento autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE.M2.28. - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en |a prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE.M2.29. - Ser capaz de argumentar |os principios cientificos que sustentan la intervencidn en terapia ocupacional, adecuandolaa
laevidencia cientifica disponible.

CE.M1.6. - Conocer el contexto profesional, éticoy legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la précticadiaria

CE.M1.7. - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multiprofesional e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

97/117

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
2
-
)
—
0
©Q
©
I
1)
@
o)
®
—
©
-
N~
)
~
9}
I5e)
o
~
™
>
[0}
(@]




! Identificador : 2501594
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CE.M1.8. - Conocer €l sistema sanitario espafiol y |os aspectos basi cos rel acionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CE.M2.4. - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios bésicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y |os distintos entornos 'y contextos existentes.

CE.M2.6. - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CE.M2.7. - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

CE.M2.9. - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo
largo del ciclo vital.

CE.M2.10. - Aplicar laactividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE.M2.11. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
delaTerapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas, quirdrgicas
y psiquiéatricas e inadaptacion social.

CE.M4.1. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el resto de los médulos pararealizar Précticas
Preprofesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una evaluacion final de competencias, en la
gue se valorard la capacidad de aplicar las teorias, fundamentos, metodol ogias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en € resto de los médul os pararealizar un Trabgjo de
Fin de Grado como materiatransversal y que se realizard asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad Préctica Presencia (PP) 715 100

Tutorias (TU) 10 50

Evaluacion (EV) 15 100
Autoaprendizaje (AU) 310 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable segiin €l tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y al aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Clinicas: |as précticas se desarrollaran fundamental mente en los Servicios
Hospitalarios y en los Centros concertados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién practicas externas: informe 10.0 20.0

tutor académico (10-20%)

Evaluacion précticas externas: informe 30.0 40.0

tutor institucién (30-40%)

Evaluacion practicas externas: memoria de [ 40.0 50.0

la préctica (40-50%).

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El TFG del Grado en Terapia Ocupacional constara basicamente de dos componentes. En primero es la presentacién de una memoria escrita y tutori-
zada cuyo contenido se defendera individualmente de forma oral frente a un tribunal evaluador. Dicha memoria escrita podr& adoptar varias tipologias
(Revision Bibliografica, Andlisis de un Caso Clinico y Trabajo Te6rico-Experimental). En segundo lugar el Grado en Terapia Ocupacional contara en su
TFG con una Evaluacién de las Competencias Objetiva y Estructurada (ECOE) que se plantea como una evaluacion de las habilidades y competen-
cias para el ejercicio profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta Materia se desarrollan especialmente los objetivos de la Titulacién, ya que se adquieren progresivamente a lo largo de toda la carrera, el estu-
diante aprenderd a integrar todos los conocimientos adquiridos y a preparar su transmisién oral, ante la Comisién designada al efecto, y escrita para
su presentacion tanto a publico especializado como no especializado. El trabajo a desarrollar partira del conocimiento del estado actual del problema
y sus formas de estudio, utilizando bibliografia, las bases de datos de Ciencias de la Salud, u otras posibles fuentes. Asi mismo realizara la propues-
ta del procedimiento metodolégico empleado, definiendo los objetivos, y el planteamiento experimental o clinico segln el caso. Ademas el estudiante
mostrara la adquisicién de competencias relacionadas con la practica profesional especifica de la Terapia Ocupacional a través de la prueba de eva-
luacién de competencia objetiva y estructurada (ECOE).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG.15. - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, |os marcos de referencia tedricos, |os modelos y métodos de
préctica de Terapia Ocupacional paraelegir o restablecer la ocupacion significativa, segin las necesidades de salud de individuosy
poblaciones.

CG.14 - Realizar laevauacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer laintervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, através del uso de laactividad, con el consentimientoy la
participacion de losindividuos y poblaciones.

CG.22. - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas y |as demandas
ocupacionales de losindividuosy poblacionesy comprender € contenido de estainformacion.

CG.24. - Elaborar y redactar historias y deméas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a ptblico
especializado como no especializado.

CG.25. - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT.01. - Comunicacion. Expresarse adecuadamente a exponer un temay hacerlo de formaclaray escuchar activamente cuando los
demés hablan.

CT.02. - Flexibilidad. Modificar el comportamiento adecuandol o a situaciones de cambio o ambigliedad, manteniendo la
efectividad en distintos entornos, con diferentes tareas, responsabilidadesy pacientes.

CT.04. - Planificacion / organizacion. Definir prioridades; establecer |os planes de accidn necesarios para alcanzar los objetivos
fijados ajustandose alos medios y al tiempo disponible; definir las metas intermedias y |as contingencias que puedan presentarse;
establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

CT.05. - Control Emocional. Conservar la calma en situaciones complicadas de interaccion social, mantener el control de si mismo
ante situaciones de tensidn y controlar las emociones.

CT.06. - Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros comparieros cuando |a solicitan, buscar la colaboracién de otros para finalizar
actividades, cumplir con lo que se compromete y terminar las tareas que comienza.

CT.07. - Solucién de problemas 'y Decision. Andlizar los problemas y situaciones complgjas, identificando sus aspectos mas
relevantes y sus causas, en funcién de lainformacion disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo temporal
fijado.

CT.08. - Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activay asumir responsabilidades para contribuir ala consecucién de |os objetivos
marcados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M2.12. - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE.M2.13. - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de los
seres humanosy el desempefio de sus ocupaciones.

CE.M2.14. - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CE.M2.15. - Redlizar y defender argumentos | 6gicos y razonados relacionados con la ocupacion humanay la Terapia Ocupacional.

CE.M2.16. - Trabgjar en colaboracion con los individuos'y grupos con € fin de participar activamente en la ocupacion, através de
la promocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CE.M2.17. - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos précticos de intervencidn y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

CE.M2.18. - Utilizar el razonamiento ético y profesional de maneraeficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE.M2.19. - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

CE.M2.20. - Adaptar y aplicar € proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos'y poblacion.

CE.M2.21. - Apreciar y respetar |as diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influenciaen laocupacidny la
participacion.

CE.M2.23. - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CE.M2.24. - Demostrar seguridad, autoconocimiento autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional .

CE.M2.25. - Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional.

CE.M2.26. - Determinar y priorizar |os servicios de Terapia Ocupacional.

CE.M2.27. - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.
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CE.M2.28. - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas.

CE.M2.29. - Ser capaz de argumentar |0s principios cientificos que sustentan laintervencion en terapia ocupacional, adecuandola a
laevidencia cientifica disponible.

CE.M3.1. - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquidtricos aplicables a ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE.M3.2. - Conocer y comprender € proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M3.3. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del &mbito
delaTerapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones meédicas, quirlrgicas
y psiquiétricas e inadaptacion social.

CE.M3.4. - Sintetizar y aplicar €l conocimiento rel evante de ciencias biol dgicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicolégicas,
sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE.M1.1. - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M1.2. - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastalavejez,
identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE.M1.3. - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos
los momentos del ciclo vital de modo que capaciten paraevaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE.M1.4. - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia Social que capaciten parala aplicacion
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes institucionesy grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CE.M1.5. - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar |as funcionesy responsabilidades propias
del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos socio-sanitarios y econémicos.

CE.M1.6. - Conocer el contexto profesional, éticoy legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la practicadiaria

CE.M1.7. - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multiprofesional e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagndsticay tratamiento de terapia ocupacional .

CE.M1.8. - Conocer €l sistema sanitario espafiol y |0s aspectos basi cos rel acionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CE.M2.1. - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol 4gicos. aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar los procesos de funcién-disfuncion ocupacional .

CE.M2.2. - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacién funcional del/al entorno, asi como
los model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CE.M2.3. - Promover lasalud y prevenir ladiscapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las &reas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgénicos, limitacion en la actividad y |a participacion y/o marginacion social.

CE.M2.4. - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios bésicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes &reas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y |os distintos entornos'y contextos existentes.

CE.M2.5. - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional
en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE.M2.6. - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CE.M2.7. - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

CE.M2.8. - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen € ciclo vital.

CE.M2.9. - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno alo
largo del ciclo vital.
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CE.M2.10. - Aplicar laactividad significativa, el estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia

Ocupacional en €l ciclo vital.

CE.M2.11. - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito
dela Terapia Ocupaciona para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas, quirdrgicas

y psiquiétricas e inadaptacion social.

CE.M4.1. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en € resto de los médul os pararealizar Practicas
Preprofesionales, en Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales, con una evaluacion final de competencias, en la
que se valorarala capacidad de aplicar las teorias, fundamentos, metodol ogias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CE.M4.2. - Ser capaz de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en € resto de los médul os pararealizar un Trabgjo de
Fin de Grado como materiatransversal y que se realizard asociado a alguna de las materias de la titulacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios (SE) 20 50

Tutorias (TU) 50 50

Evauacion (EV) 10 100
Autoaprendizaje (AU) 220 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable segiin el tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas |as Bases de Datos.

Actividad Préctica Presencial en las Materias Clinicas: |as précticas se desarrollarén fundamentalmente en los Servicios

Hospitalarios y en los Centros concertados.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0
Evauacion de las Competencias Objetiva [10.0 50.0

y Estructurada (ECOE) (10-50%)

55NIVEL 1: MODULO 5: FORMACION COMPLEMENTARIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacion Complementaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

102/ 117

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
2
-
)
—
0
©Q
©
I
1)
@
o)
®
—
©
-
N~
)
~
9}
I5e)
o
~
™
>
[0}
(@]




Identificador : 2501594

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas estaran coordinadas por la Comisién de Docencia, que actuard como Comisién de Coordinacién del Graduado/a en Terapia
Ocupacional a través de su representante.

Todas las actividades formativas son complementarias y se solapan en la consecucion de las competencias, las clases teéricas y el trabajo personal
en la parte de conocimientos y las clases practicas y el trabajo personal en la parte de habilidades que corresponde a cada competencia.

En cada materia se ajustara la distribucion de las actividades formativas, de manera que las proporciones utilizadas en cada caso se ajunten a sus ca-
racteristicas especificas de forma flexible segln cada disciplina.

55.1.3 CONTENIDOS

Las asignaturas optativas se propondran por los Departamentos y deberan ser aprobadas en Junta de Facultad

Deberan ser en materias correspondientes a ética, humanidades, comunicacion, investigacion y formacién clinica complementaria, ciencias afines a
las ciencias de la salud o idiomas.

Se podran reconocer un maximo de 6 créditos por actividades deportivas, de representacion u otras segun la legislacion vigente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT.08. - Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activay asumir responsabilidades para contribuir ala consecucién de |os objetivos
marcados.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE.M5.1. - Complementar |aformacion en las competencias especificas del resto de los madulos.

CE.M5.2. - Adquirir competencias especificas en las materias propuestas en relacion con la ética, humanidades, comunicacion,
investigacion y formacién complementaria.

CE.M5.3. - Adquirir competencias en ciencias afines alas ciencias de lasalud y de la Terapia Ocupacional.

CE.M5.4. - Aprender o mejorar la competencia en idiomas.

CE.M5.5. - Participar en actividades formativas, deportivas o de representacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica (CT) 30 100

Actividad Préctica Presencial (PP) 7 100

Seminarios (SE) 5 50

Tutorias (TU) 5 50

Evaluacion (EV) 3 100
Autoaprendizaje (AU) 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase Tedrica: son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios audiovisual es mas modernos,
incluida conexion a Internet en las aulas y medios de grabacion. L os profesores que lo soliciten pueden grabar laclasey dejarla
accesible através del Campus Virtual, para los estudiantes matriculados en la asignatura.

Actividad Préctica Presencia en las Materias Preclinicas: se desarrollan fundamentalmente en los Laboratorios de los
Departamentos, las Salas de Diseccion y en Aulas de Habilidades Clinicas, que disponen de material especializado parainiciar alos
estudiantes, desde los primeros cursos, en la adquisicion de habilidades que faciliten sus primeros contactos con |os pacientes.

Seminarios: se desarrollan en grupos de tamafio variable segin el tema, en ellos se plantean problemas de apoyo y a aprendizajey
temas de revision bibliogréfica, incluidas las Bases de Datos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Teoria: Evaluacion de los contenidos 40.0 60.0

tedricos (40-60%)

Evaluacién de los contenidos préacticosy  [20.0 60.0

Seminarios (20-60%)

Trabajos Tutelados (10-50%) 10.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid Profesor 57.7 68.4 50,2

Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Complutense de Madrid Profesor 8.7 100 11,8
Contratado
Doctor

Universidad Complutense de Madrid Profesor 1 100 15
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular |1 100 15
de Escuela
Universitaria

Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 6.6 100 43
Universidad

Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular [17.3 100 20,9
de Universidad

Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor (7.7 100 9,8

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
93 85 97,27
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Los objetivos formativos globales y finales del Grado de Terapia Ocupacional se miden mediante el andlisis de los portafolios correspondientes a las
Practicas Tuteladas y el andlisis de los resultados obtenidos en el Trabajo Fin de Grado, asi como en la informacién recogida en la medicién de cali-
dad de la ensefianza y profesorado, la informacién de las encuestas de insercién laboral, de los programas de movilidad y de los diferentes procedi-
mientos especificados en el Sistema de Informacion.

Con los estudios que se proponen se dispondra de datos para la mejora continua de la tasa de graduacion y eficiencia y disminuira la tasa de aban-
dono.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2013-01-17-SGI C%20Grad0%20en%20T erapia
%200cupaci onal %620li mpi0%20de%620al egaci ones.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010
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Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL PLAN 2009 Diplomatura Terapia Ocupaciona Plan
2000
MATERIA Curso ECTS Carécter ASIGNATURAS

Médulo 1. Formacion Bésica

Anatomia Humana 1 12 FB Anatomia Humana
Cinesiologia
Estadistica 1 6 FB
Etica 1 6 FB
Fisiologia 1 9 FB Fisiologia Humana
Derecho 2 6 FB
Psicologia 1 9 FB Fundamentos Psicol 6gicos para T.O.
2 6 FB
Sociologia 1 6 FB Sociologia General

Médulo 2. Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia

Intervencion Neurocognitiva

4 6 oB Informética AplicadaalaT.O.
4 15 OB Estancias Clinicas

Trabgjo fin de Grado 4 12 oB

Médulo 5. Formacion complementaria

Formacién complementaria 4 6 OoP

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4017000-28027035 Diplomado en Terapia Ocupacional -Facultad de Medicina
11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

Intervencion 3 6 OB
0
3 6 oB Técnicas de Reeducacion de la Psicomotri- Q
i Q
cidad 8-,
2 6 oB Neuropsicologia Cognitiva c
o
Psicologiadel trabajo 1 6 oB g
3 6 OB Terapia Ocupacional en la Deficiencia ﬁ
Mental §
3 6 OB Adaptacion de Puestos de Trabajo y Orien- _g
tacion Laboral del Discapacitado ©
(]
Psicologiay Terapia Ocupacional 2 9 oB Psicopatologiay Modificacion de la Con- ©
ducta 3
2
=
3 6 OB Planificacion del Tratamiento %)
o
Salud Comunitaria 3 6 OB Salud Publica E
3 6 OB Promocion parala Salud g
©
Terapia Ocupacional 1 6 oB Précticas Técnicas g
Teoria, Técnicasy Actividadesen T.0. 3
3 6 OB Teoria, Técnicasy Actividadesen T.O. g
)
- . ol
Técnicas Asociadas s
3 6 oB Estancias Terapéuticas 8
T. O. del Dafio Cerebral y delas Funciones >
Superiores i)
L
Médulo 3. Afecciones médicas, quirdrgicas'y psiquiétricas g
Terapia Ocupaciona en Afecciones Clini- = 2 6 oB -8
cas o
o c
2 6 OB Geriatria o
2 12 oB Patologia Médica §
2 9 oB Patologia Quirtrgica .g
0]
3 6 oB Psiquiatria o)
O
Madulo 4. Précticas Tuteladas y Trabajo de Fin de Grado 3
=
Practicas externas 4 9 oB Terapia Ocupacional en Enfermedades ;
Mentales o
=
4 12 OB Intervencion Social ‘E
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Identificador : 2501594

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24154107J Javier Arias Diaz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza Ramény Cajal s/n 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decmed@ucm.es 913941307 913941235 Decano Facultad de Medicina
Universidad Complutense de
Madrid

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

02609834R Maria Luisa Lucia Mulas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado UCM. Avda. de 28040 Madrid Madrid

Séneca, 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sec.estudios@ucm.es 913941879 913941878 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
02609834R MariaLuisa Lucia Mulas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado UCM. Avda. de 28040 Madrid Madrid

Séneca, 2

EMAIL MOVIL FAX CARGO
eeesieg@ucm.es 913941879 913947084 Vicerrectora de Estudios
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre:2. JUSTIFICACION_22 ALEGACION.pdf
HASH SHA1 :398208910DFE203F6A 828F9A4ECB7B6896A 69358

Cadigo CSV :378636257912361845353120
Ver Fichero: 2. JUSTIFICACION_22 ALEGACION.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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FECHA 13/04/2020

2.JUSTIFICACION

SEGUNDAS ALEGACIONES A LA EVALUACION
SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN
DE ESTUDIOS DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

OBSERVACION DE LA AGENCIA EVALUADORA
CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Con el fin de aclarar la aplicacidon de la normativa general de la guia de la Fundacién
Madrid+d a las prdcticas tuteladas en el area de salud, la comisidn quiere sefialar que,
ademas de otros posibles sistemas de evaluacidn, se deben incluir: 1) la memoria de
practicas, 2) el informe del tutor de practicas de la empresa/institucion, que puede ser un
profesor asociado de ciencias de la salud o simplemente un tutor de prdcticas externo
(puede tener algln otro tipo de reconocimiento) y 3) el informe del tutor académico, que
debe ser un profesor de la titulacién necesariamente que esté relacionado con la
actividad. Ademas de lo anterior se debe indicar las ponderaciones de estos tres sistemas
de evaluacién utilizados y quien es el responsable de la evaluacidon de la memoria de
practicas. En la respuesta de alegaciones la Universidad ha afiadido los tres nuevos
sistemas de evaluacion solicitados y su ponderacién agrupada. Se solicita que se desglose
la ponderacién en los tres nuevos sistemas y la figura responsable de valorar la memoria
de practicas.

ALEGACION

De acuerdo con lo solicitado por la agencia evaluadora se ha desglosado la ponderaciéon
de cada sistema de evaluaciéon: memoria de practicas, informe del tutor de practicas de
la institucion e informe del tutor académico. La informacion se ha afiadido en el apartado
5.4 Sistemas de evaluacién. Asi mismo se han realizado las modificaciones oportunas en
el apartado 5.5.1.8 de la materia “Practicas Externas” para incluir dicha informacidn.

Por ultimo se ha modificado el anexo del apartado 5.1. Descripcién del Plan de Estudios
para incluir la informacién sobre el responsable de valorar la memoria de practicas
externas, ademas de aportar informacion mas detallada sobre esta Materia.

OBSERVACION DE LA AGENCIA EVALUADORA
CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

Se solicitaba por la Universidad la actualizacién del profesorado que participa en la
titulacién. En el texto se estima que para atender la titulacidn bastaria con 32 profesores a
tiempo completo, pero que en la actualidad participan 49 con una dedicacion de la mitad
de a tiempo completo. Sin embargo en la tabla que se afiade se indica que participan

un total de 91 profesores de diferentes categorias de los que 34 son asociados de ciencias
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de la salud. Se debe aclarar esta diferencia y revisar este apartado. También se muestra
informacién agrupada de quinquenios docentes y sexenios de investigacién segun
categorias docentes. Justifica que no aporta la informacion de manera individualizada,
siguiendo las indicaciones de la Guia de la Fundacién Madri+d, como se solicitaba en el
informe anterior para cada perfil de profesor debido a que: “seria una tarea ampliay
compleja que varia anualmente segun la ordenacion docente de cada departamento”.
Anade que “La titulacidn viene siendo impartida desde hace afios, con buenos resultados
y que el profesorado con el que cuenta la Universidad Complutense tiene reconocido
prestigio en todas las materias que se imparten en la Titulacidon, como lo demuestran sus
tramos docentes y de investigacion, y la antigliedad del mismo”.

Efectivamente, la informacién que se muestra parece indicar que el nimero vy la
adecuacioén del profesorado son suficientes, sin embargo es funcién de esta comision
valorar el numero y adecuacién del profesorado de manera objetiva y no por
estimaciones cualitativas.

Por todo lo anterior esta comisidn insiste en solicitar que se aporte una tabla en la que se
muestre la informacién referente a cada perfil de profesor de forma individualizada. En
concreto se solicita, segin se indica en la Guia de la Fundacién Madri+d, que se
especifique los perfiles del personal docente, indicando su categoria académica, su tipo
de vinculacién a la universidad, su dedicacién en horas al titulo (detallando asignaturas a
impartir), distinguiendo entre el personal a tiempo completo y el que esta a tiempo
parcial, su adecuacién a los ambitos de conocimiento vinculados a la propuesta (titulacion
profesional, area de conocimiento...) y su experiencia docente, investigadora (sexenios) y
profesional (asistencial en su caso).

Ademas de la tabla anterior se puede afadir informacién adicional que la Universidad
considere util para una mejor descripcion y valoracién del profesorado actual.

ALEGACION

De acuerdo con lo solicitado por la agencia evaluadora se ha procedido a revisar y a
aportar una serie de tablas con la informacién requerida acerca del personal académico.
Se incluyen en el anexo del apartado 6. Personal Académico.

[2]
Q
Q
o)
o
c
il
Q
@
=
R
£
(S
©
©
[0
©
o)
2]
=
2]
Q.
=
e
®©
c
©
©
@
©
=]
(@]
©
©
9]
o
2
©
(6]
>
=]
(&)
o
(2]
Q
Ke)
o)
o)
c
S
(&)
(1]
(&)
=)
©
9]
o)
°
@
2]
=
[2]
o
=
e
c
(5]
<2
Qo
©
RS
=
=
3
>
\
o
I
—
[32]
0
[32]
0
<
[ee]
-
[(]
1)
Y
—
(2]
~
9]
N
©
™
©
s}
~
[s2]
>
]
o






FECHA: 30/01/2020

ALEGACIONES A LA EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA
DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS
DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

OBSERVACION DE LA AGENCIA EVALUADORA
CRITERIO 1-DESCRIPCION DEL TiTULO

Se han modificado los ECTS maximos y minimos para matriculas a tiempo completo y
parcial, pero debe revisarse los ECTS para tiempo parcial.

ALEGACION

Efectivamente, como se sefiala en la observacidn, se han modificado los ECTS maximos y
minimos a tiempo completo pero faltan por incluir los ECTS maximos a tiempo parcial.
Siguiendo la sugerencia se han incluido también los créditos maximos a tiempo parcial.
Aprovechamos esta circunstancia para aclarar algo que por las limitaciones de la
aplicacion informatica no ha podido afadirse. El nUmero maximo de ECTS a tiempo
completo en cursos siguientes esta establecido en 90. No obstante, en la informacién que
se hace publica para los estudiantes de la Titulacidon se explicita que debe justificarse
debidamente la solicitud si el nimero de créditos que se pretende matricular supera los
78.

OBSERVACION DE LA AGENCIA EVALUADORA
CRITERIO 5-PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

A-Se ha modificado el apartado 5.4, y no el 5.5 como se indica en la solicitud de
modificacidn, debe corregirse.

ALEGACION

No entendemos muy bien esta observacion por parte de la agencia evaluadora, tal vez se
trate de un error. Como puede comprobarse tanto en Justificacién como en Apartados de
Modificacion se ha modificado el apartado 5.4 (Sistemas de Evaluacion) pero también, y
muy significativamente, el apartado 5.5. (Mddulos y Materias). De hecho el propio
informe (ver mas abajo) seflala una modificacion en el despliegue temporal de las
materias que pertenece al punto 5.5.

B-Se ha modificado el despliegue temporal de varias materias (Ej. Psicologia), pero no se
ha indicado en la solicitud de modificacidon, debe incluirse.

ALEGACION

Efectivamente, se trata de un error ya que se ha modificado el despliegue temporal de las
materias. Se ha procedido a incluir dicho cambio dentro del apartado 5.5.1. de los
“Apartados de Modificacion”.

C- Se ha incluido al SE7 “ECOE” como Actividad Formativa (AF7) debe justificarse o
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eliminarse su consideracion como actividad individualizada del resto de las sistemas de
evaluacién que se agrupan en AF 5. De otro lado a la AF7 no se le han adjudicado horas y
presencialidad en las diferentes materias y asignaturas.

En relacion a la ECOE, que se utiliza para la evaluacion de las diferentes materias del
titulo, se deben aclarar varios aspectos: ¢Hay un ECOE para cada asignatura/materia? ¢En
qué consistird la ECOE del TFG? ¢Serd la misma que la utilizada para las Practicas
externas? Se solicita una breve descripcién de las pruebas tipo ECOE que se utilizaran para
evaluar las materias tedricas, las practicas externas y el TFG .

ALEGACION
Contestamos de forma conjunta ambos comentarios ya que versan sobre la inclusion de
la ECOE en el plan de estudios y ademas su respuesta esta directamente relacionada.
La primera observacion resulta clave para la configuracidn de la Titulacién y requiere un
proceso de reflexién. Efectivamente, resulta complejo justificar la consideracién de la
ECOE como Actividad Formativa individualizada (o independiente) del resto de sistemas
de evaluacién, ya que, en esencia y como su propio nombre indica (Evaluacidon de
Competencias Objetiva y Estructurada), la ECOE es un sistema de evaluacién de las
competencias que el alumno ha adquirido a lo largo del Grado. Por tanto procedemos a
eliminar la ECOE dentro de las Actividades Formativas y también su inclusién como
modificacién del apartado 5.2 en el listado de Apartados de Modificacién. Procedemos a
mantener la ECOE dentro de los sistemas de evaluacién y, mas especificamente, dentro
del TFG.
Como muy bien se seiiala, en realidad no existe una ECOE de cada materia de forma
individual y, como indicdbamos arriba, se ha eliminado como sistema de evaluacidn salvo
en el caso de la Materia TFG. La ECOE es una prueba que pretende valorar las
competencias de forma global, de la misma forma que lo pretende el TFG, y de hecho sus
competencias incluyen prdacticamente las de todas las materias del Grado. El TFG
tradicionalmente consiste en una memoria escrita que se defiende delante de un comité
de evaluacién. Sin embargo, dado el caracter de Grado de Ciencias de la Salud de la
Titulacién en Terapia Ocupacional, parece necesario que también se evallen
competencias mas relacionadas con la practica clinica profesional. De forma general la
ECOE pretende valorar estas competencias (las competencias detalladas estan
enumeradas en la memoria):

a) La valoracion de aspectos éticos y de responsabilidad profesional.

b) La argumentacién tedrica de la intervencion.

c) La prevencidn y promocion de la salud.

d) La actuacion clinica.

e) Las habilidades de comunicacion
Para ello se disefian una serie de estaciones en las que los alumnos se enfrentan a una
serie de casos clinicos representados por enfermos simulados estandarizados, en los que
el alumno debe realizar la labor del terapeuta ocupacional que atiende en un
Departamento de Terapia Ocupacional. También se utiliza la elaboracién de informes para
valorar los procedimientos de planteamiento de Objetivos, planificacién del Tratamiento y
Métodos y Técnicas de Intervencidn. Como se ha indicado en la memoria, nuestra
propuesta es tener un TFG sustentado en dos valoraciones, por un lado la tradicional
memoria escrita defendida ante una comisiéon pero por otra la realizacién de la ECOE.
Desde nuestro punto de vista la union de ambos modelos supone una mejora muy
sustancial en la evaluacion objetiva de las competencias adquiridas a lo largo del Grado.
Aqui es importe sefialar que la inclusion de la ECOE dentro del TFG fue recomendada por
la propia Madri+d en su informe de acreditacion de la Titulacion de junio de 2016.
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D- En algunos casos (seccion 5.4) la adscripcidn de las materias a basicas a las ramas de
conocimiento estan duplicados (Ej: Anatomia).

ALEGACION
Efectivamente, se trata de un error que ya ha sido subsanado en la aplicacion informatica
como puede comprobarse.

E- En la materia Prdcticas Externas se incluyen clases tedricas y seminarios, sin
adjudicarles horas y presencialidad. Debe revisarse y corregirse.

ALEGACION
De nuevo se trata de un error y se ha procedido a su correccién en la aplicacion
informatica.

F- En la evaluacién de las practicas externas, ademads de otros sistemas de evaluacién,
debe figurar el informe del tutor académico, el informe del tutor de Ia
empresas/institucion y la memoria realizada, segun figura en la Guia de la Fundacion
Madri+d.

ALEGACION

Hemos procedido a incluir el nuevo sistema de evaluacidén para las practicas externas en
el apartado 5.4. Sistemas de Evaluacion, como se indica en la observacion, y a incluir
dicho cambio adicional en los “Apartados de Modificacion”. No obstante, en este punto
es importante aclarar un aspecto conceptual y es que las practicas externas del Grado en
Terapia Ocupacional tienen caracter de practicas clinicas que se realizan en una elevada
proporcién en hospitales vinculados con la propia UCM y en este caso son tutorizadas por
profesores asociados de CC. de la Salud de la UCM, no por tutores externos.

G- En la tabla 5.3.2 las materias practicas externas y TGF no deben incluirse en las ECTS
obligatorios.

ALEGACION
Efectivamente se trata también de un error, se ha procedido a modificar la informacién
de acuerdo con la observacion que se nos plantea.

OBSERVACION DE LA AGENCIA EVALUADORA
CRITERIO 6-PERSONAL ACADEMICO

Los datos de la tabla en la que se actualiza el profesorado no coincide con la indicada en el
parrafo afiadido sobre la experiencia investigadora “ la implicacion docente de
profesionales de la terapia ocupacional, no coinciden los nuevos datos incluidos en la
memoria por ejemplo se indica: 15 profesores asociados (incluyendo asociados de
Ciencias de la Salud , 4 Colaboradores Honorificos y 131 terapeutas ocupacionales
colaboradores de docencia practicas y en la nueva tabla aparecen 24 asociados y 34
profesores asociados a ciencias de la salud. Este aspecto debe aclararse”. Se debe revisar
la informacién y actualizarse siguiendo las indicaciones de la Guia de la Fundacion
Madri+d.

ALEGACION

Una vez analizado el contenido del apartado 6 sobre personal académico parece claro que
su redaccion actual puede dar lugar a confusiones en la interpretacion. La tabla recoge de
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forma actualizada las caracteristicas de todo el personal docente adscrito al Grado sea
cual fuere su perfil profesional (médicos, psicélogos, socidlogos, etc., etc.). En el texto que
se menciona en la observacién se hace referencia exclusivamente a los profesionales de
la terapia ocupacional que participan en la Titulacién, ya sea como profesores asociados o
como colaboradores. De ahi la no coincidencia de los nimeros. Para evitar esa posible
confusion se ha tachado ese texto en el anexo 6.1 y ademas se ha eliminado la tabla con
el profesorado que aporta cada facultad ya que podia provocar malentendidos
adicionales. El nuevo texto es el siguiente:

“Con respecto a la implicacién especifica en aspectos docentes y de investigacion por
parte de profesionales de la Terapia Ocupacional se resume de la manera siguiente: 15
profesores asociados adscritos a la Titulacion (incluyendo asociados de Ciencias de la
Salud), 4 Colaboradores Honorificos y 131 terapeutas ocupacionales colaboradores de
docencia practicas, lo que garantiza que materias especificas sean impartidas por estos
profesionales.”

FECHA: 30/09/2019

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

APARTADOS MODIFICADOS (los apartados nuevos incluidos en los anexos
apareceran en rojo dentro del texto):

Apartado 1.3. Universidades y centros donde se imparte:
-Apartado 1.3.1.: Se ha actualizado el nimero minimo de créditos para estudios
a Tiempo Completo (48) y a Tiempo Parcial (24).
-Apartado 1.3.2.: Se ha incorporado el enlace con las normas de permanencia.
https://www.ucm.es/permancia-en-la-universidad

Apartado 4.1. Sistemas de informacién previo:

Se ha actualizado la informacion sobre el Sistema de Informacidon Previo, los sistemas
de acogida y orientacidn de los nuevos estudiantes. Dentro de estos sistemas se hace
especial incidencia en el Programa de Mentorias desarrollado en la Facultad de
Medicina para los tres Grados que se imparten, incluido el Grado en Terapia
Ocupacional.

Apartado 4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision:

Se ha modificado el apartado de Acceso y Admisidon de estudiantes e incorporado el
requisito de acreditar un nivel de idioma en lengua espafola para todos los estudiantes
procedentes de sistemas educativos no hispano-hablantes.

Apartado 4.4. Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos:
-Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseflanzas Superiores Oficiales
No Universitarias, Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios,
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y
Profesional: se consigna como valor Maximo y Minimo el valor “cero” para los
tres supuestos.

[2]
Q
Q
o)
o
c
il
Q
@
=
R
£
(S
©
©
[0
©
o)
2]
=
2]
Q.
=
e
®©
c
©
©
@
©
=]
(@]
©
©
9]
o
2
©
(6]
>
=]
(&)
o
(2]
Q
Qo
o)
o)
c
S
(&)
(1]
(&}
=)
©
9]
o)
°
@
2]
=
[2]
o
=
e
c
(5]
<2
Qo
©
RS
=
=
3
>
\
o
I
—
[32]
0
[32]
0
<
[ee]
-
[(]
1)
Y
—
(2]
~
9]
N
©
™
©
s}
~
[s2]
>
]
o




https://www.ucm.es/permancia



-Se ha actualizado la nueva normativa del Sistema de Transferencia vy
Reconocimiento de Créditos y eliminado el enlace.

Apartado 5.1. Descripcién del Plan de Estudios:
-Se actualiza el listado de Centros de Practicas Externas que se mencionan
enla descripcidon del Modulo 4 (Practicas Tuteladas y TFG).
-Se actualiza el contenido del TFG, que se desarrollard en el punto 5.5.1.2
(ver mas adelante), incluyendo Ila realizacién de la Evaluacion de
Competencias Objetiva y Estructurada (en adelante ECOE).
-En la descripcién de los porcentajes de presencialidad/no presencialidad
se actualiza el porcentaje de presencialidad a un 30%.
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Apartado 5.2. Actividades formativas:
Se ha anadido la prueba ECOE al listado de las Actividades Formativas del Grado

Apartado 5.4. Sistemas de evaluacion:
Se ha anadido la prueba ECOE al listado de Sistemas de Evaluacidn del Grado.

Apartado 5.5. Médulos y materias:
Apartado 5.5.1.:
-Se han afadido los contenidos de nivel 3 (asignaturas) dentro del
apartado de materias basicas (Modulo 1).
-Se ha ajustado la presencialidad de todas las materias al 30%, salvo la Practicas
externas que se ajustan a un 70% de acuerdo con el reglamento de verificacion y
modificacion de titulaciones.
-Modulo 1 (Materias Basicas/Materia Sociologia/Apartado 5.5.1.1.): se corrige la
rama de conocimiento de la Materia Sociologia y se clasifica dentro de Ciencias
Sociales y Juridicas.

-Mddulo 4 (Practicas Tuteladas y TFG/Materia Practicas Externas/Apartado
5.5.1.3. Contenidos): se actualiza el contenido basico de la materia Practicas

Externas, asociado con el contacto con el paciente real y la tutorizacidon in situ.

-Médulo 4 (Practicas Tuteladas y TFG/Materia  TFG/Apartado  5.5.1.2.
Resultados del Aprendizaje): Se actualiza el contenido del TFG, describiendo las
modalidades de memoria escrita e incluyendo la prueba ECOE como
contenido esencial.

-Médulo 4 (Practicas Tuteladas y TFG/Materia TFG/ Apartado 5.5.1.3. Contenidos):
se actualiza el contenido basico de la materia TFG para incluir la prueba ECOE.

-Médulo 4 (Practicas Tuteladas y TFG/Materia TFG/ Apartado 5.5.1.5. Competencias):
se incluyen las competencias basicas/generales, transversales y especificas relacionadas

con la incorporacion de la prueba ECOE al TFG.

Apartado 6.1. Profesorado:
-Se ha actualizado la distribucion del personal académico por categorias de
acuerdo con los datos actualizados a fecha 30-11-2019 ofrecidos por el Sistema
Integrado de datos Institucionales (SIDI) de la UCM. También se han
actualizado los datos en el anexo del mismo apartado.

Apartado 7. Recursos Materiales y Servicios:
se han actualizado los centros de practicas externas que también se actualizaron en el
apartado 5.1.

Apartado 8.1. Estimacion de resultados con valores cuantitativos:

se han actualizado los valores de los resultados previstos utilizando los indicadores que
anualmente proporciona la Oficina para la Calidad de la UCM para realizar las memorias
de Titulacion. También se actualiza el anexo del mismo punto incluyendo que la
informacidon aportada se basa en los datos ofrecidos por la Oficina para la Calidad.
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Apartado 9. Sistema de garantia de calidad:
Se ha modificado el link del SIGC, incluyendo el enlace al SIGC propio del Grado en

Terapia Ocupacional:

SGIC%20Grado%20en%20Terapia%200cupacional%20limpio%20de%20alegaciones.pdf
Apartado 10.3. Ensefianzas que se extinguen:

Se informa de la extincién de la Diplomatura en Terapia Ocupacional de la Facultad de
Medicina UCM.

Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud:
- Apartado 11.1.: Se han sustituido el nombre y los datos del anterior

responsable por los datos del responsable actual.

- Apartado 11.2.: Se ha actualizado el nombre y cargo del Representante
Legal de la Universidad y se ha incorporado el documento sobre
Delegacién de Competencias.

- Apartado 11.3.: Se han sustituido el nombre y los datos del anterior
solicitante por los datos del actual.

[2]
Q
Q
o
o
c
K]
Q
IS
=
R
£
S
©
©
[0
©
o)
2]
=
2]
Q.
=
e
®©
c
©
©
©
©
=
(@]
©
©
0]
o
2
©
(6]
>
=]
(&}
L
(2]
Q
Qo
o)
o)
c
S
(&)
(1]
(&}
=)
©
9]
)
°
@
2]
=
[2]
o
£
e
c
)
<2
Qo
©
O
=
c
o
>
\
o
I
-
[32]
©
[32]
©
<
[ee]
-
[(]
I
N
-
(2]
~
9]
N
©
I37)
©
®
~
[s2]
>
n
o




https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2013-01-17-SGIC%20Grado%20en%20Terapia%20Ocupacional%20limpio%20de%20alegaciones.pdf



FECHA: 29/03/2012
EXPEDIENTE N°: 2053/2009
ID TITULO: 2501594

EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
PLAN DE ESTUDIOS

Denominacioén del Titulo Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por
la Universidad Complutense de Madrid

Universidad solicitante Universidad Complutense de Madrid
Universidad/es participante/s Universidad Complutense de Madrid
Centro/s - Facultad de Medicina

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:

Modificacién 1: Curso de Adaptacion
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION

4.5 CURSO DE ADAPTACION

- Acceso y Admisién

Se debe ponderar los criterios para la admision de los estudiantes. Los criterios y la
ponderacion para seleccionar a los solicitantes del curso de adaptacién deben ser publicos
para dotar de transparencia al proceso y a la vez permitir la valoracion de lo realizado. La
necesidad de esta ponderacién es porque se establece en primer lugar una jerarquizacion y
a continuacioén se pondera un solo criterio, dando lugar a confusion.

Por otra parte se debe aclarar la participacion de los egresados del titulo oficial de master
puesto que la ordenacion anterior conferia las atribuciones profesionales también a los
diplomados y en la actual los Titulos de master recogen un ciclo mas avanzado que el
Grado.
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De acuerdo con estos aspectos que debe modificarse, se ha procedido a
afadir en el capitulo las condiciones generales que rigen en el Estado Espafiol
y su normativa propia para el acceso y admision de estudiantes, ademés de los
Criterios de Admision. Se ha eliminado el Criterio que contemplaba la
realizacién de Masteres. Paginas 2y 3.

Como Universidad publica, la Universidad Complutense de Madrid para el acceso y
admision al curso de adaptacion para Diplomados en Terapia Ocupacional, se guia por
las condiciones generales que rigen en el Estado Espafiol y su normativa propia
reflejada en el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011 vy
publicada en el BOUC de 16 de enero de 2 012. (http://mww.ucm.es/bouc/pdf/1557.pdf)

Los Criterios de Admisién son los que a continuacion se detallan. Se establecera un
orden de preferencia basado en los siguientes criterios acumulativos, pudiéndose
alcanzar una puntuacion maxima de 10 puntos:

Criterio A. Estar en posesion del titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional por la
Universidad Complutense de Madrid, asi como los Diplomados en dicha titulacion
cuyos planes de estudios sean similares a | de la Universidad Complutense. Es te
criterio sera valorado con un 32% de la puntuacion total.

Criterio B. Estar en posesion del titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional por
otras Universidades, no incluidos en el apartado anterior. Este criterio serd valorado
con un 10% de la puntuacion total.

Criterio C. Nota media del Expediente Académico de la Diplomatura en Terapia
Ocupacional que da acceso al cur so. Este crite rio sera valorado con u n 50% de la
puntuacion total.

Criterio E. Experiencia profesion al acredita da como Profesional de la Terapia
Ocupacional. Este criterio serd valorado con una puntuacibn maxima de un 18 %;
correspondiendo una puntuacién de 0.75 por mes trabajado.

El acceso para los cupos especiales es ta regulado en la legislacion vigente
tanto en el porcentaje como en los criterios de admision, asumiendo dicha
legislacion.

- Transferenciay reconocimiento de créditos

Se ha de aclarar como se va a realizar el reconocimiento de 12 créditos ECTS con detalle.
Esta informacién no aparece en la normativa académica, por tanto no se aclara
suficientemente como se va a hacer. También debe quedar fijado el calculo que se va a
aplicar en el reconocimiento de créditos practicos por experiencia laboral, si se considera
gue va a realizarse este tipo de reconocimientos

Del mismo modo se ha agregado la normativa académica de la Universidad
Complutense, asi como la aclaraciéon de codmo se va a realizar el reconocimiento
de los 12 créditos ECTS, y el célculo para el reconocimiento de créditos
practicos por experiencia laboral. Paginas 3y 4.
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Los créditos obtenidos por el estudiante con anterioridad, podran  ser
reconocidos en las nuevas ensefianzas seguidas por él, de acuerdo con el
Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Créditos en las
Ensefianzas de Grado y Master de la Universidad Complutense de Madrid,
publicado en el BOUC de 10 de noviembre de 2011
(http://www.ucm.es/bouc/pdf/1529.pdf). En dicho Reglamento se especifica
que:
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El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral de analogo nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales
no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no
incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de
baremacion del expediente.

En relacion a este ultimo punto, los 12 ECTS correspondientes a las Practicas
Externas del curso de Adaptacion, podran ser reconocidos a partir de la
experiencia profesional o labor al. Se reconoceran 2 ECTS por cada mes
acreditado de experiencia profesional o laboral como Profesional de la Terapia
Ocupacional.

- Planificacion de las Ensefanzas

El planteamiento del curso (60 ECTS) se establece teniendo en cuenta las especificaciones
del titulo anterior en la universidad de referencia pero no teniendo en cuenta otros posibles
planes de estudios de otras universidades o la normativa anterior referente a la titulacion. Los
cursos de adaptacion pueden tener solicitudes de egresados de otras universidades por

lo que se sugiere un programa tipo realizado basandose en la comparacion de competencias
del Titulo nuevo con el de la ordenacion anterior. De este modo, los reconocimientos, que se
haran sobre todos los estudiantes, permitirian un programa general para todos y particular
para cada uno de los estudiantes

Siguiendo sus indicaciones, se ha incluido una tabla en la que se expresa la
comparacidon entre las caracteristicas del nuevo titulo de Grado en Terapia
Ocupacional de la Universidad Complutense de Madrid y el Titulo de Diplomado
en Terapia Ocupacional. Paginas: 4, 10, 11, 13y 14.

E) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En primer lugar se listan las competencias que se obtienen con el Grado, a
continuacion se muestra cudles de estas competencias no vienen cubiertas
por el titulo de Diplomado, y por ultimo se muestran las asignaturas que
componen el curso de adaptacién y que permiten cubrir las competencias
que faltaban.
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COMPETENCIAS DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

COMPETENCIAS DEL CURSO DE ADAPTACION AL GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL

Una revision detallada de las competencias del Grado y comparandolas con los
objetivos y el plan de estudios de la Diplomatura en Terapia Ocupacional, ha llevado a
considerar que los Diplomados en Terapia Ocupacional requieren el siguiente
complemento de formacion para obtener las competencias del titulo de Grado en
Terapia Ocupacional.

La siguiente tabla expresa la comparacion entre las caracteristicas del nuevo titulo de
Grado en Terapia Ocupacional de la Universidad Complutense de Madrid y el Titulo de
Diplomado en Terapia Ocupacional desde el que se puede acceder, y cuyas
directrices generales propias se recogen en el Real De creto 1420/1990 de 26 de

octubre, BOE 20 de

noviembre de

(http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34349-34350.pdf)

DIPLOMADOEN TERAPIA OCUPACIONAL

GRADOEN TERAPIA OCUPACIONAL

RELACIONDE MATERIAS TRONCALES

RELACION DE MODULOS Y MATERIAS

Estructura y funcion del cuerpo humano: anatomia del aparato
locomotor del sistema nervioso y de los drganos de los sentidos.
Naturaleza, estructura y funcidon de las biomoléculas. Biomecanica
articular y muscular. Movimiento normal y de potenciacion.
Sistemas de medicién y evaluacion.

ModuloBasico:

Anatomia Humana

MaduloBasico:

Fisiologia

Sociologia: Teoria de la sociologia. Hombre y sociedad.
Estratificacion social. Organizaciones. Técnicas de investigacidn
social. Sociologia de la salud. Instituciones sanitarias. Servicios de
salud.

MdduloBasico:

Sociologia

Psicologia: Conceptos generales. Procesos psicobioldgicos basicos,
principios de aprendizaje y modificacién de conducta. Elementos de
psicologia evolutiva, psicopatologia y psicologia social.

Mddulo Basico: Psicologia

Moddulo 2. Terapia Ocupacional,
AutonomiaPersonal e Independencia:

Psicologia y Terapia Ocupacional

Actividades de la vida diaria y actividades ocupacionales aplicadas:
independencia personal, laboral y social; movilidad, deambulacién y
traslado auténomo y con ayudas técnicas de ayudas y adaptaciones.
Actividades ocupacionales de recuperacién funcional, creativa y de
reinsercién sociolaboral. Fundamentos de su realizacidon y analisis
anatémico, biocinematico, psicolégico y social de su utilizacion.
Atencidn extrahospitalaria. Desarrollo tecnolégico del discapacitado.
Ergonomia.

Médulo 2. Terapia Ocupacional,
Autonomia Personal e Independencia:

Intervencion

Mddulo 2. Terapia Ocupacional,
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Autonomia Personale Independencia:

Psicologia del Trabajo

Teoria y técnicas de la terapia ocupacional: Conceptos basicos y | Médulo 2. TerapiaOcupacional,

evolucién de la terapia ocupacional. Evaluacién de secuelas y | AutonomiaPersonaleIndependencia:
capacidades. Planificacion de tratamientos. Desarrollo de las
capacidades  manipulativas. Técnicas de reeducacién en | TerapiaOcupacional
psicomotricidad. Aplicaciones terapéuticas en incapacidades fisicas, »
. - . Intervencion
enfermedades vy deficiencia mental, dificultades sensoriales,
trastornos motdricos y en marginacién social. Terapia ocupacional y Psicologia y Terapia Ocupacional
equipo multiprofesional.

Afecciones médicas y afecciones quirtrgicas: Aspectos generales de | Mddulo 3. Afecciones médicas, quirdrgicas
la patologia del aparato locomotor, sistema nervioso, respiratorio y | ypsiquiatricas:

cardiovasculary de los 6rganos de los sentidos.
Terapia Ocupacional en Afecciones Clinicas.

Salud Publica: Concepto de salud y factores que la condicionan. | Mddulo 2. Terapia Ocupacional,
Sistemas de salud. Programas de salud. Educacién sanitaria. | AutonomiaPersonale Independencia:
Concepto general y de administracion sanitaria. Indicadores sociales,

econdmicos y sanitarios de salud. Salud Comunitaria

Geriatria: Teorias del envejecimiento. Aspectos demograficos, | Mddulo 3. Afecciones médicas, quirtrgicas
socioldgicos y psicologicos del envejecimiento. Aspectos | ypsiquiatricas:

generales del anciano sano y del enfermo.
Terapia Ocupacional en Afecciones Clinicas.

Estancias practicas: Funcion intra y extrahospitalaria, realizando la Modulo 4. Practicas Tuteladas y Trabajo
integracion de los conocimientos adquiridos con aplicacién de Fin de Grado:

actuacionesy tratamientos. La relacion terapéutica con el paciente.
PracticasExternas

El Diplomado en Terapia Ocupacional presenta una carencia de habilidades vy
competencias con respecto al titulado en Grado en Terapia Ocupacional. Este déficit se
debe fundamentalmente a los siguientes contenidos: Estadistica, Etica, Derecho,
Adicciones, Terapia Ocupacional en Pediatria e Independencia y Reinsercion Laboral;
asi como en la formacion relacionada con las practica s tuteladas y el trabajo fin de
grado.

Por ello se propone que los alumnos realicen las siguientes asgnaturas para
completar las competencias que les faltan:
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MODULO MATERIA ASIGNATURA ECTS
MODULO 1: ESTADISTICA ESTADISTICA APLICADA 6
Formacién Basica
MODULO 1: ETICA BIOETICA 6
Formacién Basica
MODULO 1: DERECHO LEGISLACION SANITARIA 6
Formacién Basica
MODULO 2: PSICOLOGIA DEL ORIENTACION, PROMOCION 6
Terapia Ocupacional, | TRABAJO E INTEGRACION LABORAL
autonomia personal DE PERSONAS CON
e independencia DISCAPACIDAD
MODULO 3: TERAPIA PEDIATRIA 6
Afecciones médicas, | OCUPACIONAL EN
quirargicas y AFECCIONES
psiquiétricas CLINICAS
MODULO 2: ADICCIONES INTERVENCION EN 6
Terapia Ocupacional, ADICCIONES
autonomia personal
e independencia
MODULO 4: PRACTICAS PRACTICAS EXTERNAS 12
Practicas Tuteladas y | EXTERNAS
Trabajo Fin de Grado
MODULO 4: TRABAJO FIN DE TRABAJO FIN DE GRADO 12

Practicas Tuteladas y
Trabajo Fin de Grado

GRADO
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- Dado que algunas de las competencias que se pretenden con seguir con las asignaturas
los Diplomados ya las tienen, se debe reconsiderar su formulacion o bien el
establecimiento de materias novedosas para el futuro graduado. En este sentido, se
echa en falta la formacion en lengua extranjera.

Referente al aspecto de la inclusion de la formacidén en lengua extranjera; se
consideralo expuesto a continuacion. Pagina 14.

El Curso de Adaptacién no contempla una formacién en lengua extranjera, porque este
estudiante no debe adquirir Competencias que no se adquieren en el Grado, donde no
se imparte formacion de ese tipo.

- Sedebe revisar la distribucién de las cargas de trabajo en varias asignaturas en las
gue, por ejemplo, se incluye un nimero excesivo de horas a la evaluacion, o en su
caso aclarar a qué responde esto.

Siguiendo las indicaciones paralarevisién del namero de horas de evaluaciéon
de la Asignatura Practicas Externas, se procede a su aclaracion. Pagina: 33.

Todos los estudiantes dispondran de un mo delo de Portafolios en el que seird
recogiendo de forma estructurada la actividad desarrolla da durante las Practicas
Externas y que sera supervisado por el tutor correspondiente. Este tipo de evaluacion
requiere por parte del alumno 15 horas de presencialidad, para poder recoger y
consignar en el Portafolios todos los datos y contenidos de que consta.

- Ademas, se debe aclarar lo in dicado en relacion a la presencialidad, el trabajo del
estudiante (menos del 40 %) y por otro lado la indicacion de las cargas docentes (en el
profesorado las cargas oscilan entre el 20y el 30%).
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De acuerdo a las indicaciones para la revision de la presencialidad de varias
asignaturas, se haprocedido a su correccion. Paginas 17, 19y 22.

Il MATERIA:
Denominacion de la materia: Etica
NuUmero de Créditos: 6 ECTS

Denominacion de la asignatura: Bioética

. Horas Horas Horas de trabajo del
Actividad e . : Total
diddcticas prdcticas estudiante
Clases magistrales 20 30 50 3
Seminarios 22 17 39 é
Prdcticas 10 0 ¢
Autoaprendizaje 43 43 3
Tutorias 5 5 §
Evaluaciones 3 3 °
TOTAL 28 32 90 150 ©
I MATERIA: %
Denominacioén de la materia: Derecho E
Numero de Créditos: 6 ECTS -
Denominacion de la asignatura: Legislacion Sanitaria %
. Horas Horas Horas de trabajo del o
Actividad . " . Total S
didacticas practicas estudiante 3
Clases magistrales 35 35 3
Seminarios 10 10 %
Practicas 5 5 i
] : i 3






Autoaprendizaje | | 90 90
Tutorfas 5 5
Evaluaciones 5 5
TOTAL 55 5 90 150
v
MATERIA:
Denominacién de la materia: Psicologia del Trabajo
Ndmero de Créditos: 6 ECTS
Denominacion de laa signatura: Orientacion, Promocion e Integracion Laboral de
Personas con Discapacidad
S g s esudame T
Clases magistrales 3 30 60
| Seminarios | | 0 0
Précticas 20 20 40
Autoaprendizaje | 40 40
Tutorias 5 5
Evaluaciones 5 | | 5
TOTAL 40 20 90 150

Se debe diferenciar entre lainformacion incluida en esta parte de la memoria del curso

de adaptacion lo que es nivel de Master, lo propio del Grado y lo de la Diplomatura.
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No se ha encontrado ninguna referencia a un Titulo de Master en ningun apartado del
documento.

- La materia de "Terapia ocupacional" es transformada en la asignatura "Pediatria". Esto
no es factible porque confunde a los estudiantes en el contenido y las competencias de
la asignatura.

Tomando en cuentalo relativo alos contenidos y competencias de algunas
asignaturas como Pediatria. Paginas: 20, 23, 26 y 29.

IV MATERIA:

Denominacién de la materia: Psicologia del Trabajo

Ndmero de Créditos: 6 ECTS

Denominacion de laa signatura: Orientacion, Promocion e Integracion Laboral de
Personas con Discapacidad

El Diplomado en Terapia Ocupacional que accede a la realizacion del Curso de
Adaptacién carece de las competencias que se detallan a continuaciény que  se
encuentran enmarcadas en la Materia de Psicologia del Trabajo y que se corresponden
con 6 ECTS.

MATERIA:

Denominacién de la materia: Terapia Ocupacional en Afecciones Clinicas
Numero de Créditos: 6 ECTS

Denominacion de la asignatura: Pediatria

El Diplomado en Terapia Ocupacional que accede a la realizacion del Curso de
Adaptacién carece de las competencias que se detallan a continuaciény que  se
encuentran enmarcadas en la Mater ia de Terapia Ocupacional y que se corresponden
con 6 ECTS.

Vi

MATERIA:

Denominacion de la materia: Adicciones

Numero de Créditos: 6 ECTS

Denominacion de la asignatura: Intervenciéon en Adicciones

El Diplomado en Terapia Ocupacional que accede a la realizacion del Curso de
Adaptaciéon carece de las competencias que se detallan a continuaciony que  se
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encuentran enmarcadas en la Materia de Adicciones y que se correspondencon 6
ECTS.

Vi

MATERIA:

Denominacion de la materia: Practicas Externas
Numero de Créditos: 12 ECTS

Denominacion de la asignatura: Practicas Externas

El Diplomado en Terapia Ocupacional que accede a la realizacion del Curso de
Adaptacién carece de las competencias que se detallan a continuaciény que  se
encuentran enmarcadas en la Materia de Practicas Externas y que se corresponden
con 12 ECTS.

- Por otra parte, en esta misma materia (Pediatria), en la distribucion de horas y
actividades, se computan 300h, cuando tendrian que ser 150h, para 6 ECTS que tiene
la materia en el curso de adaptacién. En las practicas también salen 1.050 h y tendrian
gue ser 300 h. Estos computos deben ser revisados.

Con respecto alos errores encontrados en los computos de las horas de las
asignaturas de Pediatria Y Préacticas Externas, se ha procedido a su correccion.
Paginas: 25y 31.

V MATERIA:

Denominacién de la materia: Terapia Ocupacional en Afecciones Clinicas

Numero de Créditos: 6 ECTS

Denominacién de la asignatura: Pediatria

. Horas Horas Horas de trabajo del
Actividad g " . Total
didacticas practicas estudiante
Clases magistrales 30 - 30 """""""""""" 60
Seminarios 0 1 O IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 20
Practicas 20 10 30
Autoa prendizaje 30 30
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Tutorias | 7 7
Evaluaciones | 3 3
TOTAL 40 30 80 150
Vil

MATERIA:

Denominacion de la materia: Practicas Externas

Numero de Creditos: 12 ECTS

Denominacion de la asignatura: Practicas Externas
i s | o | e | o
| Clases magistrales | 30 | 30
Seminarios 30 10 40
Practicas 105 105
Lm,&atoaprendizaje PR %0
Tutorias ° 30
[ Evaluaciones | 15 | 15
TotAL s 135 90 300

Se debe describir el sistema de evaluacion de la materia “Estadistica”.

Se procedio a describir el Sistema de Evaluacion de la Materia Estadistica.

Péagina: 16.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

El estudiante debera realizar, de forma individual, diferentes pruebas relativas al

contenido de la asignatura:

Evaluacion Continua
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Entrega de Informes sobre las practicas

Examen Final

- Personalacadémico

Se debe presentar un cuadro informativo desagregado con la informacién especifica de los
recursos que participaran en el curso de adaptacion para evaluar la viabilidad de la
propuesta, ya que se presenta todo de forma conjunta.

Se indica que se dispone de suficiente profesorado, pero hay que tener en cuenta que el
profesorado en su mayoria es, o puede ser, compartido por varios Titulos: Medicina,
Fisioterapia, Logopedia, Terapia Ocupacional, Enfermeria... yen muchas de estas
titulaciones van a afiadir Cursos de Adaptacion.

Segun las indicaciones referidas, se incluyen las siguientes modificaciones y el
Cuadro Informativo. Pagina 37, 38

| Calculo del Profesorado Necesario

El numero total de profesores necesarios para el Curso de Adaptacion
propuesto se calcula segun el siguiente supuesto

Como el numero de profesores que tienen asignada su dedicacion al Grado de
Terapia Ocupacional es de 56, la mayoria con la mayor parte de la dedicacion
en la Titulacion, la docencia del Curso de Adaptacion queda asegurada
incluyendo aquellos profesores a los que se les aplique reduccién de

dedicacioén por cargo académico y/o actividad investigadora.

Teniendo en cuenta los datos de  profesorado atiempo completo necesario para el
Grado (32) y el nimero de profesores que actualmente participan en la Titulacion (56),
la plantilla permite abordar la carga que supone el curso de adaptacion. El porcentaje
de actividad docente dedicada especificamente a este curso de adaptacion, tanto
respecto del porcentaje de cada dedicacion docente del profesorado de las diferentes
categorias, como el porcentaje de cada categoria de profesorado respecto del total de
docencia de la asignatura se plasma en la siguiente tabla:

ASIGNATURA/DEPARTAMENTO CATEGORIA % SOBRE SU | % SOBRE EL
DEDICACION | TOTAL  DE
DOCENTE LA
DOCENCIA
DE LA
ASIGNATUR
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A

ESTADISTICA APLICADA /| 1TU 15% 48%
ESTADISTICA

1 ASOCIADOS 22% 52%
BIOETICA / MED PREV SALUD PUB E | 1 TU 15% 60%
Hé@ CIENCIA

1TU 10% 40%
LEGISLACION SANITARIA /| 1TU 5% 20%
TOXICOLOGIA Y LEGISLACION
SANITARIA 1¢D 20% 80%
ORIENTACION, PROMOCION E 3CD 8% 100%
INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD /
PETRAII

1TU 5% 17%
PEDIATRIA / PEDIATRIA

3 ASOCIADOS C.S. 21% 83%
INTERVENCION EN ADICCIONES / 2TU 10% 50%
FARMACOLOGIA, PSIQUIATRIA,
PSICOLOGIA BASICA I 1CD 20% 50%
PRACTICAS EXTERNAS/ MED PREV 3 ASOCIADOS C.S. 100% 60%
SALUD PUB E Ha@ CIENCIA,
PSIQUIATRIA, PSICOLOGIA BASICA, 8 TERAPEUTAS 100% 40%
MED. FISICA Y REHABILITACION OCUPACIONALES

COLABORADORES DE

PRACTICAS
TRABAJO FIN DE GRADO TODO EL PROFESORADO

Respecto de la tutela de las Practicas Externas, ademas de los profesores
responsables en los diferentes hospitales, se ha previsto la designacion de
Terapeutas Ocupacionales Colaboradores de Practicas.

RECOMENDACIONES

4.5 CURSO DE ADAPTACION

- Justificacién

Se recomienda ampliar la justificacion de porqué se ofrece éste titulo a los Diplomados.
Deberia de hacerse centrandose en criterios de "mejora" de competencias que adquiriran los
diplomados. No es tan importante centrarse en la investigacion y el doctorado puesto que
directamente desde el Grado no se alcanza esto, si con un Master y el Doctorado a los que
también pueden accederse desde la Diplomatura con los complementos adecuados.

CSV: 378636257912361845353120 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






En lo referente a la ampliacion de las razones por la que se ofrece el Curso de
Adaptacion a los Diplomados, se complementa como se expone a continuacién. Pagina:
1.

Este Curso de Adaptacion ofrece la oportunidad a los actuales Diplomados en Terapia
Ocupacional de obtener el Titulo de Grado de s u propia profesién, con un periodo de
formacion para la adquisicion de aquellas competencias que no estaban reflejadas en
los objetivos contenidos en sus estudios de Diplomatura, completando de esta manera
el marco formativo de la profesion de acuerdo al Espacio Europeo de Estudios
Superiores y permitiéndole adaptarse a él.

- Enrelacion al perfil de acceso deberia ser modificado puesto que se incluye en relacion
a lo que se espera de un estudiante que accede al grado por primera vez, cuando
quienes solicitan acceder a este programa pueden tener inquietudes y motivaciones
diferentes a los estudiantes que inicia el Grado en primero.

Siguiendo sus indicaciones, se modifica el Perfil de Acceso, ajustandose al tipo de
estudiante que solicitaralarealizacién del Curso de Adaptacién. Pagina: 2.

El perfil solicitado para la realizacién del Curso de Adaptacion sera el de un Diplomado
en Terapia Ocupacional con in quietudes en mantener una capacidad de formacién y
mejora continua, que le capacite para progresar en su formacién profesional
actualizada.

- Planificacion de las Ensefianzas

Se recomienda aclarar en este tipo de propuesta el tipo de jornada (horario, fechas
estimativas, etc.) parala mayor informacion de los estudiantes.

De acuerdo a su recomendacién, se consignan franjas horarias, fechas y distribucién
por semestres de las Materias. Pagina 14.

Temporalidad: Anual en horario de mafana y tarde. El periodo le ctivo sera el
correspondiente a cada curso académico.

En la siguiente tabla queda reflejada la distribucion semestral de las materias
correspondientes al Curso de Adaptacion y que corresponden a 60 ECTS.

12SEMESTRE 22SEMESTRE

ESTADISTICA APLICADA (6 ECTS) BIOETICA (6 ECTS)

ORIENTACION, PROMOCION EINTEGRACION LABORAL

LEGISLACION SANITARIA (6 ECTS)
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (6 ECTS)

PEDIATIA(6ECTS)
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INTERVENCION EN ADICCIONES (6 ECTS)

PRACTICAS EXTERNAS

12 ECTS

TRABAIJO FIN DE GRADO (ECOE)

12 ECTS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Interés Académico:

La Universidad Complutense de Madrid, fundada en el siglo XVI en Alcald de Henares, se erige
como una de las Universidades mas antiguas y de mayor prestigio del pais, y viene desde

siempre trabajando en la busqueda de una oferta académica especifica, encaminada a aportar a

la sociedad un conjunto de hombres y mujeres formados en el deseo de saber, el respeto por
los demasy el afan por convertir su vida profesional en un servicio a la comunidad. En todos los
Grados de esta Universidad, también en el de Terapia Ocupacional, se brinda al graduado una
formacidn especifica de cardcter cientifico, humanista y social que, por si sola, justifica la
oportunidad de su oferta.

Las evidencias sobre las que se fundamenta la justificacién de este Titulo son, la experiencia
que desde 1992, fecha de implantacion de la Diplomatura en la Facultad de Medicina de la
Universidad Complutense, y hasta el momento presente tiene la misma en la imparticidn de
estos conocimientos. También los datos y estudios sobre la demanda del titulo por la sociedad
y por ultimo, la existencia de referentes nacionales e internacionales que avalan su propuesta.

Interés Cientifico:

La Terapia Ocupacional utiliza un enfoque centrado en la persona por medio de la ocupacion
para posibilitar la funcién Ocupacional, y promover el bienestar dentro del ambiente y
mejorando la calidad de vida (ENOTHE, 2000).

La Memoria del Titulo de Grado da Escola Superior de Tecnologia do Porto (Portugal), utilizada
como uno de los referentes dice: La ocupacion humana, en la perspectiva de la ciencia
ocupacional, incluye todas las actividades que contribuyen a la identidad personal,
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comprendiendo la integracion dindmica de los aspectos fisicos, cognitivos, psicoldgicos,
sociales, ambientales, econdmicos, creativos y espirituales, bien como experiencias pasadas
bien como aspiraciones para el futuro. El involucrarse y participar en ocupaciones significativas
es esencial para la salud y el bienestar.

La ocupacion y sus disfunciones abarcan varias dreas y ciencias del conocimiento que explican y
fundamentan la naturaleza multidimensional de la ocupacion humana y del desempefio
ocupacional, asi como las disfunciones eventualmente asociadas, en todo el transcurso de la
vida de una persona. Es por ello que, de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), la Terapia ocupacional es una profesion social y sanitaria que se ocupa de promocionar
las competencias de la vida diaria de los individuos con problemas fisicos y mentales o con
necesidades sociales.

Compete al terapeuta ocupacional habilitar para la ocupacion de forma que se promueva la
salud y el bienestar. Con ese objetivo, actua, en equipo, con personas y organizaciones para
optimizar la capacidad de funcionamiento, el desempefio de la actividad y la plena
participacion social, tal y como estdn definidas por la OMS, en la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF, 2001).

En el desempefrio profesional de la Terapia Ocupacional, comprendido como un abordaje
centrado en el paciente-cliente, se realizan procedimientos de evaluacion, intervencion y
medida de resultados a varios niveles: en la persona, en la ocupacion y en el ambiente. Surge
asi, un estudio y andlisis del ser humano en su globalidad como ser ocupacional. De este modo,
para la formacion inicial en Terapia Ocupacional, serd necesaria una estructura pedagdgica que
incluya una amplia base de nociones sustentada por un conjunto de diversas ciencias:
especificamente ocupacionales, biomédicas, sociales, psicoldgicas, de comportamiento, de
movimiento, de investigacion, etc.

Intereses Profesionales:
Algunos aspectos normativos de cardcter profesional son:

La Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005,
relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

La Ley 44/2003, de 21 de Noviembre, de Ordenacion de Profesionales Sanitarias, ha
contribuido en gran manera al desarrollo de la profesidn en nuestra sociedad, ya que prepara
para el acceso al ejercicio de la actividad profesional regulada en Espaia y establece en su
articulo 7.2.c el perfil general de la Terapia Ocupacional: “corresponde a los Diplomados
Universitarios en Terapia Ocupacional la aplicacion de técnicas y la realizacién de actividades
de caracter ocupacional que tiendan a potenciar o suplir funciones fisicas o psiquicas
disminuidas o perdidas y a orientar y estimular el desarrollo de tales funciones”.

Ademas figura en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de Enero de 2009, donde se
establecen las condiciones a las que se deberan adecuar los planes de estudios conducentes a
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la obtencidn de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Terapeuta
Ocupacional, éste se adaptaria a las exigencias del citado Acuerdo.

Existe también, un Titulo de denominacién similar en el Catalogo vigente a la entrada en vigor
de la Ley Organica de 4/2007, de 12 de Abril, que da lugar al futuro Titulo de Grado.

No se ha podido realizar ninguna consulta a un Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales porque no existe en la Comunidad de Madrid. No obstante, en cuanto se
constituya el citado Colegio, se solicitara su participacion en el andlisis de la titulacién parala
mejora continua de los estudios.

Se constituyo una comisidn formada por alumnos, diplomados y profesores para discutir la
estructura de la propuesta de este plan de estudios.

A finales del afio 2006, se publica, en el Boletin Oficial del Estado, la Ley 39/2006 de 14 de
Diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia. Las recomendaciones europeas sobre la necesidad de crear un verdadero
Sistema de Atencidn, dirigido tanto a las personas en situacién de limitacién funcional como
también a aquéllas que ven condicionada su vida por los cuidados que otro requiere, supone
un esperanzado paso para las personas con discapacidad y sus familiares, asi como para todas
las profesiones que desde su disciplina dirigen su labor a la atencién y a la promocién en todos
los dmbitos de la vida diaria, entre ellas la de Terapia Ocupacional.

Los Terapeutas Ocupacionales siempre se han relacionado, desde su profesion, con la
Dependencia, ésta es definida en el Art. 2, de la Ley 39/2006 como, “estado de caracter
permanente en que se encuentran las personas que, por razones derivadas de la edad, la
enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisen de atencidn de otra u otras personas o ayudas importantes
para la realizacion de las Actividades de la Vida Diaria, o en el caso de personas con
discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal...”,
y esta dependencia es el pilar basico sobre el que se basa el nuevo Sistema para la
Autonomiay Atencidn a la Dependencia (SAAD).

Asi, a partir de la implantacion de la antedicha Ley 39/2006, de 14 de diciembre, se establece
un hito en la labor del profesional de Terapia Ocupacional, con el reconocimiento de la
necesidad de la realizacién de la valoracidn funcional, que tantos afios vienen defendiendo y
desarrollando, como medio para determinar las capacidades, las habilidades, las limitaciones y
los apoyos que una persona en situacion de dependencia necesita. Esto se ve refrendado por
el Baremo de Valoracidn de Dependencia (BVD), que da mucha importancia a la capacidad de
ejecucion que tiene la persona para la realizacién de las Actividades de la Vida Diaria, dejando
en un segundo lugar los diagndsticos médicos.

La ley 51/2003 de 2 de Diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, hace referencia a un disefio
universal, la creacion de espacios accesibles, la adaptacion del entorno y la prescripcion de
productos de apoyo para que la persona que sufre una diversidad funcional pueda desarrollar
al méaximo todos los aspectos de su vida.

»
Q
o)
o
o
c
)
[}
©
=
2
£
(S
S
©
[}
S
@
»
=
[%2}
o
=
=
®©
C
S
e
©
)
=
O
©
8
©
o
2
©
O
>
)
o
L
B
Q
o)
o
>
c
Qo
o
©
o
>
S
3]
[}
o
@
»
=
0
o
=
=
c
)
Q@
o)
©
Qo
=
=
o
>
\
o
I
—
™
0
1o}
ty)
<
©
—
©
I
I8
—
o
~
0
IS
©
1o}
©
©
~
™
>
(2]
O






Todo lo anterior nos indica la existencia de normas aprobadas por el Parlamento y esperadas
por la sociedad, confiriendo un lugar importante y de relevancia a la labor que el profesional
de la Terapia Ocupacional viene desarrollando internacionalmente desde los inicios de la
profesién a principios del siglo pasado.

En la Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia,
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en el afio 2008 (http://w.w.w.ine.es),
aparece el dato de que un 8,5 % de la poblacidn espafiola, unos 3,8 millones de personas,
padece alguna discapacidad; estos datos respaldan a cuanto venimos diciendo.

Un total de 608.000 personas con discapacidad viven solas, 1,39 millones de personas no
pueden realizar alguna de las actividades basicas de la vida diaria sin ayuda, 269.000 personas
gue residen en centros de personas mayores, centros de personas con discapacidad, hospitales
psiquiatricos y hospitales geriatricos tienen alguna discapacidad y 4 de cada 10 personas de
seis y mas afios con discapacidad tienen alteraciones en huesos y articulaciones. Pues bien, el
74% de las personas con discapacidad afirman tener dificultades para las Actividades Basicas
de la Vida Diaria.

En definitiva, y observando, el aumento de la esperanza de vida en nuestro pais, entendemos
gue sea cada vez mayor el universo de sujetos con patologias neurolégicas, dafo cerebral
sobrevenido, lesién medular, prematuridad y otras patologias, que necesitan disponer de
profesionales de Terapia Ocupacional para atender sus necesidades.

Asi, el profesional de Terapia Ocupacional tiene muchos dmbitos de trabajo: hospitales
generales, hospitales monograficos de lesién medular, dafio cerebral sobrevenido; centros de
enfermedades especificas como esclerosis multiple, Alzheimer; centros especificos de
rehabilitacion motora, psiquica y psicoldgica, centros de drogodependencias, colegios de
educacién especial, residencias de ancianos, balnearios, y pisos tutelados entre otros.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

La propuesta de nuevo Titulo Oficial de Graduado/a en Terapia Ocupacional por la Universidad
Complutense de Madrid que se presenta en esta memoria, se ha elaborado segun los
referentes que se detallan a continuacion y que avalan la adecuacion de la propuesta a criterios
nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas:

- Planes de estudios de universidades espaiolas, europeas, o internacionales de calidad o
interés contrastado:

Plan de estudio del Karolinska Institute (Suecia).
Plan de estudios Queen Margaret (Escocia, UK).

Plan de estudios Ergoterapeut-og Fisioterapeutskolen i Aarhus (Dinamarca).
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Plan de estudios ESTS Porto (Portugal).
Titulo de Grado de la Universidad A Corufia, recientemente aprobado por la ANECA.

- Titulos del catélogo, vigentes a la entrada en vigor de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Libro Blanco “Titulo de Grado en Terapia Ocupacional”. Agencia Nacional de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacidn, Programa de Convergencia Europea (2007). (http://www.aneca.es).

- Documento de la WOFT (Federacidon Mundial de Terapeutas Ocupacionales) sobre los
estandares necesarios para la formacién y actuacién profesional del Terapeuta Ocupacional
(1952)

- Perfil de las competencias del titulado universitario en Terapia Ocupacional. Documento de
consenso elaborado en el afio 2006, por las universidades espafiolas que imparten la titulacidn
en Terapia Ocupacional.

- Recomendaciones elaboradas por la Conferencia Espafiola de Decanos y Directores de
centros que imparten la titulacién en Terapia Ocupacional fruto del consenso de la Asamblea
General.

- Directiva 2005/36/CE, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales.

- RD 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

- Documento del Ministerio de Ciencia e Innovacidn sobre la propuesta de Directrices para la
Elaboracién de Titulos Universitarios de Grado y Master del 21 de Diciembre de 2006.

- Documento del Ministerio de Ciencia e Innovacion en forma de anexo del documento de
Directrices para la Elaboracion de Titulos Universitarios de Grado y Master sobre Materias
Basicas por Rama de Conocimiento del 15 de Febrero de 2007.

- Ley Organica 4/2007, de 12 de Abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
Diciembre, de Universidades.

- RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas
universitarias oficiales.

- Orden CIN/729/2009, de 18 de Marzo, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Terapeuta Ocupacional.

- La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, en la que se
establece que la profesion de Terapeuta Ocupacional como profesion regulada.

- Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, articulo 11 de
la Convencién de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de toda forma de discriminacién
contra la mujer.
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- La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los Reales Decretos de desarrollo, en
particular el 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del
plan de estudios

La elaboracién de la propuesta del Grado de Terapia Ocupacional, se ha llevado a caboenla
Facultad de Medicina, con criterios de transparencia, participacién y consenso.

Se han realizado a través de las comisiones y actividades que se detallan a continuacion:

Comisién de Docencia de la Facultad de Medicina, con representacion de todos los
Departamentos de la Facultad, asi como representantes de profesores, alumnos y personal de
administracidn y servicios, que viene actuando como Comisidn de Plan de Estudios desde el
curso 2006-2007.

Comisién para la elaboracion del Grado de Terapia formado por el Decano, Vicedecano de la
Diplomatura de Terapia Ocupacional, los Coordinadores de los 3 cursos de la Diplomatura y
representantes de cinco de los Departamentos con mayor presencia en la Diplomatura.

Sesiones de Informacidn y Discusion de Planes de Estudios, abiertas a todos los profesores y
estudiantes de la Facultad, iniciadas el curso 2003-2004, y realizadas dos veces por curso.

Informes del Decano sobre el Plan de Estudios en todas las Juntas de Facultad realizadas a partir
del curso 2003-2004.

Informes del Vicedecano referido al Plan de Estudios en todas las Reuniones de la Diplomatura
de Terapia Ocupacional realizadas a partir del curso 2005.

Reuniones del Decano y Equipo Decanal con los profesores que imparten docencia en la
Titulacidn.

Comision para la confeccién del Mapa de Competencias de Terapia Ocupacional, constituida por
representantes de los Departamentos de las Facultades de Medicina, Psicologia y Sociologia,
todos participes de la titulacién de Diplomado que actualmente se imparte en esta Universidad.
Ha venido trabajando durante los afios 2008 y 2009.

Junta de Facultad que ha dado su aprobacidn final a este plan de estudios. 9 de febrero de
2009.
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2.4. Descripcidn de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion
del plan de estudios

Se invitd a la Prof2 Raffaela Pagani, experta en Espacio Europeo de Educacion Superior, a la
Facultad de Medicina (UCM), con objeto de conocer la situacidn de los Planes de Estudios de
diferentes universidades europeas (curso 2004-2005).

Igualmente, se invitd al Profesor Sergio Santos de la Universidad de La Coruiia para que
presentase en la Facultad de Medicina (UCM) el nuevo plan de estudios de su centro, y poder
discutir con él las ventajas e inconvenientes de dichos planes, su grado de desarrollo y las
dificultades que eventualmente pudieran presentarse para su implantacién definitiva.

El Vicedecano de la Facultad asiste a la reunién conjunta, celebrada en la Universidad Catélica
de San Antonio de Murcia, con una representante de la ENOTHE, en donde se discute la
situacion de los planes de estudios de Terapia Ocupacional en Europa.

El Vicedecano de la Facultad y un Coordinador de la Diplomatura han venido asistiendo a las
reuniones periddicas de la Conferencia Nacional de Directores de Centros que imparten Terapia
Ocupacional, desde 2003, donde se discute la situacion de los planes de estudios de Terapia
Ocupacional en Espania.

Grupo de trabajo para el diseiio del titulo en el que participaron profesionales, antiguos
estudiantes de la Diplomatura que se imparte actualmente.
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Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y
orientacidn de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacién

Desde hace afos la Facultad de Medicina de la (UCM) viene participando en las Jornadas de
Orientacién Universitaria organizadas por el Vicerrectorado de Estudiantes de la UCM.

Dos profesores de la Facultad intervienen en la orientacion a los estudiantes de 22 de bachiller
de centros publicos y privados, cuya opcidn es Ciencias de la Salud, exponiendo con detalle los
aspectos mas relevantes de la docencia de la Terapia Ocupacional, asi como las caracteristicas
gue debe reunir el futuro estudiante de la titulacidn de Terapia Ocupacional.

En estas Jornadas se entrega a cada estudiante una documentacion en un soporte informatico
(CD) para que pueda complementar la informacion recibida. Los estudiantes interesados
pueden realizar una visita a la Facultad y al Hospital Clinico Universitario San Carlos guiada por
un profesor.

Ademas la Facultad interviene en sesiones de orientacion en distintas ferias educativas.

Uno de los objetivos de la informacidn previa debe ir encaminado a que los estudiantes
conozcan el perfil que hoy en dia se requiere para los estudios de Terapia Ocupacional:
capacidad de trabajo individual y en equipo, cardcter reflexivo y estable, motivacién, sentido
de la ética, ilusion, solidaridad, que entre otros son valores que los estudiantes van a tener que
desarrollar.

Merece especial importancia el inglés en la Terapia Ocupacional modernay por ello es
recomendable un alto grado de conocimiento de éste idioma tanto escrito como hablado.

Dentro de la pagina web de la Universidad Complutense existe la informacion necesaria sobre
la Universidad, titulaciones, organizacion y diversas actividades. A través de ella se accede a la
pagina de la propia Facultad de Medicina, donde se encuentra la informacién actualizada y
especifica de la titulacidn, de los diversos departamentos y de las actividades académicas.

En el proceso de matriculaciéon los nuevos estudiantes cuentan con el apoyo de la Delegacién
de Estudiantes de la Facultad (ver Programa Mentorias) que, en directa relacidn con la
Secretaria Académica y Vicedecano de las Diplomaturas, realiza una labor de orientacién
individualizada.

Con respecto a la difusién del programa y otros asuntos relacionados, para los nuevos
alumnos ya admitidos en el Grado en Terapia Ocupacional, la informacién completa de cada
curso y asignatura viene especificada en la guia docente que se encuentra publicada en Ila
pagina web del titulo:

https://medicina.ucm.es/docencia-terapia-ocupacional

0
@
e
[¢)
©
c
9
@)
©
=1
2
£
£
S
©
[
o
o)
®
=
)
Qo
=
=
©
e
©
ke
©
o
=
®)
o
i)
9]
o
2
©
O
>
e
o
2
@
o)
e
[s)
)
c
2
o
IS
o
=]
o
@
(o)
o
o)
)
S
)
aQ
=
IS
c
o
Q@
o
I,
RS
b=
[=
o
>
]
1)
-
N~
o
<
<
©
)
I
—
o)
-
o
Q
@
<
©
©
o)
©
<
N
0
™
>
0
O




https://medicina.ucm.es/docencia-terapia-ocupacional



Los alumnos matriculados y los futuros alumnos, disponen de toda la informacién referente a
la descripcion del titulo, guias docentes, acceso y admisién, normas de permanencia,
competencias a adquirir, planificacion de las enseflanzas, Calendarios, personal académico y
recursos materiales disponibles, Sistema Garantia Interna de Calidad y Buzdn de quejas y
sugerencias, en el siguiente enlace:

http://medicina.ucm.es/grado

Iu_

En el apartado de “acceso terapia ocupaciona
https://medicina.ucm.es/acceso-terapia-ocupacional

se presenta informacién relevante para el alumno de nuevo ingreso y puede consultar las vias
y requisitos de acceso, el numero de plazas de nuevo ingreso, la solicitud de admisién, plazos
de preinscripcién y periodo y requisitos para formalizar la matricula y el perfil recomendado
para el estudiante de nuevo ingreso. Los interesados también disponen en este enlace de
datos sobre los mecanismos de informacién y orientacién que se han establecido con el fin de
acoger y tutelar al estudiante del Grado en Terapia Ocupacional (Jornada de Bienvenida,
Programa de Mentorias, Tutor de grado, apoyo social y ayuda a las personas con diversidad
funcional, unidad de apoyo a la diversidad e inclusion y la delegacidon de alumnos). Ademas
pueden encontrar la informacidon de los estudiantes procedentes de otras ensefianzas
(informacion sobre reconocimiento y transferencia de créditos, explicacion sobre
procedimiento de la solicitud y tabla de adaptacién de estudios anteriores) y mas informacion
sobre condiciones especiales de cambios y simultaneidad de estudios.

En el apartado de “estructura del plan de estudios”:

https://medicina.ucm.es/estructura-del-plan-de-estudios-to

el alumno encontrard informacion sobre los planes de acogida y tutela, la estructura del plan
de estudios, las competencias que debe adquirir, la guia docente detallada de todas las
asignaturas y actividades transversales, el calendario de desarrollo del curso y los convenios y
la informacién sobre las practicas externas y toda la informacion sobre el Trabajo de Fin de
Grado.

Por ultimo y como se anunciaba mas arriba, el Programa de Mentorias de la Facultad estd
destinado al asesoramiento de los alumnos de nuevo ingreso de las titulaciones de Grado
mediante la asignacién de un "mentor" que les guie en el inicio del curso. Persigue facilitarles
su incorporacion a la vida académica y universitaria en general.

En él participan:

-Alumnos de cursos superiores, con experiencia en la vida académica de la Universidad y que
desempeiian el papel de orientadores y guias de los alumnos de nuevo ingreso. Reciben el
nombre de "mentores".

-Los alumnos de nuevo ingreso que formen parte del Programa, que se denominan
"telémacos".

-Profesores de la Facultad, que ejercen la labor de coordinacién de los mentores.
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http://medicina.ucm.es/grado

https://medicina.ucm.es/acceso-terapia-ocupacional

https://medicina.ucm.es/jornada-de-bienvenida

https://medicina.ucm.es/mentores-y-tutor-de-grado

https://medicina.ucm.es/alumnos-con-discapacidad

https://medicina.ucm.es/alumnos-con-discapacidad

https://medicina.ucm.es/unidad-de-apoyo-a-la-diversidad-e-inclusion

https://sites.google.com/site/dafmucm/

https://medicina.ucm.es/estructura-del-plan-de-estudios-to
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6. PERSONAL ACADEMICO

EN ESTE APARTADO SE VAN A REALIZAR MODIFICACIONES PARA DAR RAZON A LAS SEGUNDAS

ALEGACIONES ACERCA DE LA EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. LAS NUEVAS MODIFICACIONES
APARECERAN EN MORADO DENTRO DEL TEXTO (A PARTIR DE LA PAGINA 4).

EN ESTE APARTADO SE VAN A REALIZAR MODIFICACIONES PARA DAR RAZON A LAS
ALEGACIONES ACERCA DE LA EVALUACION SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE
PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL. LAS NUEVAS MODIFICACIONES
APARECERAN EN AZUL DENTRO DEL TEXTO.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

Personal Académico Disponible

El personal docente e investigador de la UCM estd compuesto por funcionarios de los Cuerpos
docentes universitarios y por personal contratado que, a su vez, se clasifica en dos grupos,
contratado permanente o indefinido y contratado con caracter temporal (art 81 estatutos
UCM).

El personal docente e investigador de la UCM se rige por la LOU y las normas estatales y de la
Comunidad de Madrid que la desarrollan, por la legislacion de la funcién publica o laboral que
le sea de aplicacidn, por el convenio colectivo y por el RD 58/2003 que establece los Estatutos
de la UCM. En el caso de las ensefianzas clinicas de Ciencias de la Salud, éstas se rigen ademas
por lo previsto en la Ley General de Sanidad y en su normativa de desarrollo.

La Facultad de Medicina de la UCM dispone de 1.037 profesores, que en funcién de su
vinculacion con la Universidad Complutense se distribuyen de la siguiente manera:

Personal Docente Funcionario, Personal Docente e Investigador Contratado y Personal
Investigador Contratado.

Los profesores universitarios funcionarios se distribuyen en los siguientes Cuerpos docentes:
Catedraticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad y Profesores Titulares de
Escuela Universitaria.

Los Estatutos de la UCM, en su Seccidn 22, establecen que el procedimiento de acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes universitarios seguira el sistema de habilitacidon nacional
previa, en los términos establecidos en el articulo 57 de la LOU y su normativa de desarrollo. Y
todas las plazas de funcionarios docentes universitarios se proveeran por el sistema de
concurso de acceso. Este proceso se regira por las disposiciones legales vigentes que le sean de
aplicacion asi como por lo dispuesto en los mencionados estatutos.
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El personal docente e investigador contratado se distribuyen en las siguientes figuras:
Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor, Profesor
Asociado, Profesor Asociado Ciencias de la Salud y Profesor Emérito.

El articulo 101 de los Estatutos de la UCM establece que la contratacién y el régimen juridico
de estos profesores se acomodara a lo dispuesto en la LOU, la legislacién laboral, el convenio
colectivo que le sea de aplicacidn, la normativa que al respecto establezca la Comunidad de
Madrid, y a los mencionados Estatutos.
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Los profesores contratados tendran plena capacidad docente y, cuando sean doctores, plena
capacidad investigadora. Los profesores contratados doctores tendran plena capacidad docente
e investigadora.

El personal investigador contratado de nuestra Facultad se distribuye en dos categorias:
Investigador Contratado, Contratado Juan de la Cierva y Contratado Ramdn y Cajal

Los Estatutos de la UCM expresan que los investigadores contratados podran colaborar en las
tareas docentes de los Departamentos e Institutos Universitarios, y que el Consejo de
Gobierno regulara las modalidades de colaboracion docente que puedan asumir los
investigadores, en concordancia con lo dispuesto en su relacién contractual con la Universidad.

La Facultad de Medicina de la UCM cuenta ademas, con personal que, no teniendo relacion
contractual con la Universidad, colabora en la docencia practica, y que se distribuyen en las
siguientes figuras: Colaborador Honorifico y Colaborador de Docencia Practica.

Otros Recursos Humanos Disponibles

El Personal de Administracién y Servicios de la Facultad estad formado por Funcionarios
pertenecientes a las distintas escalas de la UCM y por administrativos Laborales contratados.
Este personal dispone de una amplia experiencia en sus puestos de trabajo, asi como de
preparaciéon adecuada para su desarrollo.

Calculo del Profesorado Necesario

El nimero total de créditos para el grado propuesto se calcula segun el siguiente supuesto:
- NUumero de estudiantes por afio académico: 100

- ECTS: 25 horas de trabajo del estudiante

- Porcentaje de clases de teoria (40%), de seminarios (15%), de practicas (35%) y de tutorias
dirigidas (10%) segun las horquillas propuestas.

- Se han asignado grupos de estudiantes de diferente tamafio segun la actividad docente.
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Terapia Ocupacional
Teoria Seminarios | Practicas | Tutorias

N23lumnos 100 33 33 10

N2 grupos 1 3 3 10

% carga 40% 15% 35% 10%
v Formacion Basica 60 24 27 63 60
2 o Obligatorias 120 48 54 126 120
3@ Practicum 42 0 0 44 42
S ®| Trabajo fin de Grado 12 0 5 0 12
S hcion complementaria 6 2 3 6 6

Total 74 89 239 240

[Total ECTS 643|

El calculo del nimero de profesores a tiempo completo requerido para impartir la carga
lectiva del Graduado/a en Terapia Ocupacional propuesto, se realiza segln a los siguientes
supuestos:

Utilizamos la media de la horquilla de presencialidad, del 30-40% (7,5-10 horas presenciales
por ECTS); asi como la media del intervalo de dedicacion docente anual de 180-240 horas
propuesto por la Universidad Complutense como dedicacion para un profesor a tiempo
completo.

Segun este calculo se precisa un total de 32 profesores con dedicacidn a tiempo completo. En
este momento el nimero de profesores a tiempo completo que tienen asignada dedicaciéon a
este titulo es de 44 y el de profesores a tiempo parcial es de 60, por tanto la docencia en el
Grado queda asegurada, aunque se pueda tener en cuenta aquellos profesores a los que se les
aplique reduccion de su dedicacién por cargo académico, actividad investigadora; siendo

posible, disefiar docencia para el postgrado.

El profesorado de la UCM tiene una amplia tradicidon en impartir la docencia en el drea de
Ciencias de la Salud de forma especializada, lo que implica que cada profesor participa en el
conjunto de titulaciones que imparte su Departamento, habitualmente Medicina, Terapia
Ocupacional, Nutricion Humana y Dietética, Farmacia, Enfermeria, Odontologia, Fisioterapia,
Veterinaria, Podologia y Psicologia. No es habitual que un profesor se encargue individualmente
de un grupo de asignatura en concreto, sino que realiza su docencia de forma

muy fraccionada, impartiendo un nimero reducido de clases en cada una de las asignaturas en
las que participa, y por ello el nimero de profesores que imparte docencia en cada una de las
titulaciones es mas elevado de lo que cabria esperar.
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Debido a que la dedicacién de cada profesor varia anualmente de acuerdo con las exigencias de cada
Departamento, de quien de manera ultima depende la distribucidn de la docencia, la tarea de
describir la dedicacién es compleja, no obstante en el siguiente punto se pasa a describir el personal
docente asignado al Grado en Terapia Ocupacional segun la informacién disponible en los sistemas de

gestidn de actividad docente e informacion institucional.
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Adecuacion del Profesorado

La titulacién vine siendo impartida desde hace afios, con buenos resultados. El profesorado con

el que cuenta la Universidad Complutense tiene reconocido prestigio en todas las materias

gue se imparten en la Titulaciéon, como lo demuestran sus tramos docentes y de investigacion, y

la antigliedad del mismo.

La distribucion del profesorado aparece en las siguientes tablas que sustituyen a las previas:

PROFESORADO A TIEMPO COMPLETO

Catedrdticos de Universidad

Y PROCESOS COGNITIVOS

Profesor

Asuncion Lopez-Calderdn Barreda

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios

Fisiologia Humana 39 FISOLOGIA 6 6

Profesor

Jaime Arias Pérez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios

Terapia Ocupacional en el paciente 46 CIRUGIA (VINCULADO) 3 7

quirurgico

Profesor

Manel Giner Nogueras

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios

Terapia Ocupacional en el paciente 3 CIRUGIA(VINCULADO) 3 3

quirurgico

Profesor

José Ramon Mérida Velasco

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios

Anatomia Humana 10 ANATOMIA 4 6

Anatomia Clinica

Profesor

Gabriel Rubio Valladolid

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios

Intervencion en adicciones 20 PSIQUIATRIA (VINCULADO) 3 2

Profesor

Jesus Ruiz Contreras

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios

Pediatria 3 SALUD MATERNO INFANTIL 4 4
(VINCULADO)

Profesor

Fernando Maestu Unturbe

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios

Neuropsicologia 75 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 3 2
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Profesores Titulares de Universidad

Profesor
José Luis Muiloz Madrigal

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Intervencion en Adicciones 24 FARMACOLOGIA 3 1
Profesor

Luis Alfonso Arrdez Aybar

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Anatomia Humana 115 ANATOMIA 2 5
Anatomia clinica

Profesor

Lydia Feyto Grande

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Bioética 50 HIUMANIDADES MEDICAS 3 3
Profesor

Pilar Zuluaga Arias

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Bioestadistica 34 ESTADISTICA 3 6
Profesor

Ana Isabel Martin Velasco

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Fisiologia Humana 47 FISIOLOGIA 4 2
Profesor

Ricardo Gredilla Diaz

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Fisiologia Humana 45 FISIOLOGIA 3 2
Profesor

Pedro Gil Gregorio

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Geriatria 60 MEDICINA (GERIATRIA 3 2

VINCULADO)

Profesor

Eduardo Arroyo Pardo

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Legislacion Sanitaria 55 MEDICINA LEGAL 3 4
Profesor

Maria Aller Reyero

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Terapia Ocupacional en el paciente 25 CIRUGIA (VINCULADO) 2 5
quirurgico

Profesor

Laureano Lorente Ruigdmez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Terapia Ocupacional en el paciente 52 CIRUGIA - 3
quirargico

Profesor

Santiago Tamames Gomez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Terapia Ocupacional en el paciente 15 CIRUGIA (VINCULADO) - 6
quirurgico

Profesor

Francisco Maraver Eizaguirre

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Actividades y Balneoterapia 128 REHABILITACION 1 5
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Profesor

Mabel Ramos Sanchez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Actividades y Balneoterapia 240 REHABILITACION - 4
Rehabilitacidon en las

discapacidades fisicas
Terapia ocupacional en

discapacidad fisica

Profesor

Rosa Villanueva Orbaiz

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Promocién para la salud 55 SALUD PUBLICA 1 4
Profesor

Alberto Fernandez Lucas

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Psicopatologia clinica y psiquiatria 154 PSIQUIATRIA 3 3
Terapia Ocupacional en

enfermedad mental

Profesor

Adela Pelayo Alarcon

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
O cambiamos de conducta o 35 ANATOMIA PATOLOGICA 1 5
cambiamos de planeta

Profesor

Jesus Lopez-Herce Cid

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Pediatria 43 SALUD MATERNO-INFANTIL 5 2
Prevencion y atencion a los

accidentes y a la parada cardiaca

en la infancia

Profesor

José Tomas Ramos Amador

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Pediatria 3 SALUD MATERNO INFANTIL 1 1
Profesores Contratados Doctores

Profesor

Susana Garcia Gomez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Anatomia Humana 55 ANATOMIA - 4
Profesor

Gregorio Segovia Camargo

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Fisiologia Humana 43 FISIOLOGIA 4 3
Profesor

Maria Isabel Casado Morales

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Psicologia 200 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 2 4
Procesos Cognitivos Y PROCESOS COGNITIVOS

Profesor

Ana Maria Lépez Parra

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Legislacion Sanitaria 5 MEDICINA LEGAL 3 3
Profesor

Amelia Garcia Molté

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Terapia Ocupacional en la 85 PSICOLOGIA SOCIAL Y DEL 5

discapacidad intelectual

TRABAJO
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Profesor

Francisca Berrocal Berrocal

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Adaptacidn de puestos de trabajo, 72 PSICOLOGIA SOCIAL Y DEL - 3
accesibilidad y diseiio universal TRABAJO

Profesor

Romana Albadalejo Vicente

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Salud publica 35 SALUD PUBLICA 1 4
Profesor

Maria Luisa Delgado Losada

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Intervencion Neurocognitiva y 87 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 2 3
social Y PROCESOS COGNITIVOS

Profesor

Juan Maria Santos Sancho

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Concienciacion vial para 15 SALUD MATERNO INFANTIL 1 2
estudiantes universitarios

Profesores Titulares de Escuela Universitaria

Profesor

Maria Luisa Blanco Caneda

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
O cambiamos de conducta o 34 ANATOMIA PATOLOGICA - 4
cambiamos de planeta

Profesores Colaboradores

Profesor

lluminada Corvillo Martin

Asignatura Horas Area de Conocimiento Sexenios Quinquenios
Actividades y Balneoterapia 140 REHABILITACION - 1
Profesores Ayudantes Doctores

Profesor

J. Catén Vazquez

Asignatura Horas Area de Conocimiento

Anatomia Humana 22 ANATOMIA

Profesor

Elisa Maria Molanes Lopez

Asignatura Horas Area de Conocimiento

Bioestadistica 123 ESTADISTICAE I.O.

Andlisis de datos en ciencias de la

salud

Profesor

Ricardo Bajo Breton

Asignatura Horas Area de Conocimiento

Bioestadistica 15 ESTADISTICAE I.O.

Analisis de datos en ciencias de la
salud
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Profesor

Ernesto Martinez Martinez

Asignatura Horas Area de Conocimiento
Fisologia Humana 45 FISOLOGIA
Profesor

Estela Maldonado Bautista

Asignatura Horas Area de Conocimiento
Anatomia Humana 10 ANATOMIA
Profesor

Luis Sordo del Castillo

Asignatura Horas Area de Conocimiento
Promociodn para la salud 63 SALUD PUBLICA
Salud publica

Profesor

José Pulido Manzanero

Asignatura Horas Area de Conocimiento
Promocion para la salud 95 SALUD PUBLICA
Salud publica

Profesor

Javier Pacios Garcia

Asignatura Horas Area de Conocimiento
Neuropsicologia de las 12 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

enfermedades neurodegenerativas

Y PROCESOS COGNITIVOS

PROFESORADO A TIEMPO PARCIAL

Profesores Asociados de Ciencias de la Salud

Profesor

Carlos Verdejo Bravo

Asignatura

Horas

Area de Conocimiento

Doctor

Geriatria

Patologia Médica

24

MEDICINA (GERIATRIA)

S

Profesor

Montserrat Lazaro del Nogal

Asignatura

Horas

Area de Conocimiento

Doctor

Geriatria

Patologia Médica

24

MEDICINA (GERIATRIA)

Sl

Profesor

Jesus Mora Fernandez

Asignatura

Horas

Area de Conocimiento

Doctor

Geriatria

Patologia Médica

26

MEDICINA

Sl

Profesor

Aurora Fernandez Moreno

Asignatura

Horas

Area de Conocimiento

Doctor

Patologia Médica

24

MEDICINA

Sl

Profesor

Tomas Gomez Gascon

Asignatura

Horas

Area de Conocimiento

Doctor

Patologia Médica

24

MEDICINA

Sl

Profesor

Farzin Falahat Noushzady

Asignatura

Horas

Area de Conocimiento

Doctor

Terapia Ocupacional en el Paciente
Quiruargico

CIRUGIA

Sl

Profesor
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Mauricio Garcia Alonso

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en el Paciente 22 CIRUGIA Sl
Quiruargico

Profesor

Ana Maria Gémez Martinez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en el Paciente 24 CIRUGIA Sl
Quirdrgico

Profesor

Carmen Hernandez Pérez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en el Paciente 2 CIRUGIA Sl
Quirurgico

Profesor

Yaiza Lopiz Morales

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en el Paciente 2 CIRUGIA Sl
Quirdrgico

Profesor

Fernando Reguillo Lacruz

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en el Paciente 1 CIRUGIA Sl
Quiruargico

Profesor

Kita Saballanda

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en el Paciente 1 CIRUGIA Sl
Quirudrgico

Profesor

Gonzalo Sanz Ortega

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en el Paciente 21 CIRUGIA Sl
Quirdrgico

Profesor

José Luis Tomé Delgado

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en el Paciente 46 CIRUGIA Sl
Quirurgico

Profesor

Maria Isabel Fernandez Gonzdlez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 REHABILITACION NO
discapacidad fisica (TERAPEUTA OCUPACIONAL)

Profesor

Maria Isabel Rodriguez Fernandez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 REHABILITACION NO
discapacidad fisica (TERAPEUTA OCUPACIONAL)

Profesor

Laura Prieto Martinez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 REHABILITACION NO
discapacidad fisica (TERAPEUTA OCUPACIONAL)

Profesor

Maria San Juan Jiménez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 REHABILITACION NO

discapacidad fisica

(TERAPEUTA OCUPACIONAL)

Profesor

Ana Belén Barrero Morodo
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Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 REHABILITACION NO
discapacidad fisica (TERAPEUTA OCUPACIONAL)

Profesor

Liliana Sanchez Cucchi

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 PSIQUIATRIA (TERAPEUTA NO
enfermedad mental OCUPACIONAL)

Profesor

Teresa de Julian Fernandez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 PSIQUIATRIA (TERAPEUTA NO
enfermedad mental OCUPACIONAL)

Profesor

Pablo de Benito Hernandez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 PSIQUIATRIA (TERAPEUTA NO
enfermedad mental OCUPACIONAL)

Profesor

Laura Rios Rubio

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 PSIQUIATRIA (TERAPEUTA NO
enfermedad mental OCUPACIONAL)

Profesor

Maria Aparicio Rodrigo

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 7 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Maria Isabel Armada Maresca

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 8 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Silvia Maria Belda Hofheinz

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 8 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Juan Carlos de Agustin Asensio

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 4 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Dorotea Blanco Bravo

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 2 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Gerardo Bustos Lozano

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 8 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Jaime de Inocencio Arocena

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 23 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Elena Martin Hernandez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 16 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Santiago Mencia Bartolomé

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 24 SALUD MATERNO INFANTIL Sl

Profesor
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Maria Teresa Moral Pumarega

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 5 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Carmen Rosa Pallas Alonso

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 2 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Olga Pérez Rodriguez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 23 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Luis Manuel Prieto Tato

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 4 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Enrique Regidor Poyatos

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 2 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Maria José Santiago Lozano

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 23 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Maria Teresa de Santos Moreno

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 20 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesor

Paula Vazquez Lopez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Pediatria 2 SALUD MATERNO INFANTIL Sl
Profesores Asociados

Profesor

Maria Dolores Vallellano Pérez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Orientacion, promocion e 90 PSICOLOGIA SOCIAL Y DEL Sl
integracion laboral de las personas TRABAJO

con discapacidad

Profesor

Alvaro Miguel Malaina

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Sociologia 136 SOCIOLOGIA Sl
Profesor

José Maria Calavia Balduz

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Teoria, fundamentos y técnicas en 180 REHABILITACION NO
terapia ocupacional (TERAPEUTA OCUPACIONAL)
Rehabilitacién en las

discapacidades fisicas

Documentacion y sistemas de

informacidn en terapia

ocupacional

Profesor

Ana Patén Montalvan

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Teoria, fundamentos y técnicas en 180 REHABILITACION NO

terapia ocupacional

(TERAPEUTA OCUPACIONAL)
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Rehabilitacion en las
discapacidades fisicas

Profesor

Maria Eugenia Olivares Crespo

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Psicopatologia y Técnicas de 105 PSICOLOGIA CLINICA S
Modificacion de Conducta

Profesor

Laura Roldan Diaz

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Psicopatologia y Técnicas de 37 PSICOLOGIA CLINICA S
Modificacion de Conducta

Profesor

Humberto Moreira Villegas

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Adaptacidon de puestos de trabajo, 30 PSICOLOGIA SOCIAL Y DEL Sl
accesibilidad y diseiio universal TRABAJO

Profesor

Sara Pérez Martinez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Intervencion en adicciones 75 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL NO
Intervencién funcional y calidad de Y PROCESOS COGNITIVOS

vida en enfermedades minoritarias

Neurorehabilitacidn, cognicion,

funcionalidad y calidad de vida

Profesor

Susana Castillo Velasco

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Intervencion en adicciones 134 PSIQUIATRIA (TERAPEUTA NO
Psicopatologia Clinica y Psiquiatria OCUPACIONAL)

Profesor

Ana Belén Santos Olmo

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Psicomotricidad 25 PSICOLOGIA CLINICA S
Profesor

Miriam Sudrez Castro

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Teoria, fundamentos y técnicas en 90 REHABILITACION NO
terapia ocupacional (TERAPAUTA

Rehabilitacién en las OCUPACIONAL)

discapacidades fisicas

Profesor

Mateo Mazo Frias

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Rehabilitacién en las 90 REHABILITACION NO
discapacidades fisicas (TERAPAUTA

Terapia Ocupacional en OCUPACIONAL)

discapacidad fisica

Profesor

Almudena Garcia Alonso

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Técnicas y evaluacion psicosocial 75 EVALUACION Y PSICOLOGIA S
en terapia ocupacional CLINICA

Profesor

Maria José Garcia Lopez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 REHABILITACION NO

discapacidad fisica

(TERAPAUTA
OCUPACIONAL)

Profesor
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Felipe Serrano Lépez

Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 REHABILITACION NO
discapacidad fisica (TERAPAUTA

OCUPACIONAL)
Profesor
Ivan Torres Fernandez
Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 REHABILITACION NO
discapacidad fisica (TERAPAUTA

OCUPACIONAL)
Profesor
Alejandra Daza Diaz
Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Terapia Ocupacional en 90 REHABILITACION NO
discapacidad fisica (TERAPAUTA

OCUPACIONAL)
Profesor
Mercedes Montenegro Pefia
Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Neuropsicologia de las 10 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL S
enfermedades neurodegenerativas Y PROCESOS COGNITIVOS
Profesor
Rocio Fausor de Castro
Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Psicomotricidad 60 PSICOLOGIA CLINICA S
Juan Castellote Olivito
Asignatura Horas Area de Conocimiento Doctor
Rehabilitacion en las 180 REHABILITACION S|
discapacidades fisicas
Becarios FPU con Docencia Asignada
Profesor
Lucia Torres
Asignatura Horas Area de Conocimiento La-distribuciéndel profesorade-
Neuropsicologia 30 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL aparece-enlasiguiente tabla:

Y COGNITIVA

Aseciado 24 22:4% 17488 35:5% e}
Aseciade-CC-Salud 34 31-8% 6270 127% o]
Ayudante-Doctor 6 5,6% 35,60 7:2% 0
Catedralico-de-Universidad 6 5.6% 1915 3,9% 27
Colaberador 1 6:9% 9;00 1:8% e}
Contratado-Doctor 10 9:3% 68,05 13:8% 16
Contratado-Doctor-trterine 2 159% 2;70 6;5% 3
Fitwlar-de-Escuela-Universitaria 2 B 9;25 1,9% 0
Tkt U e fenle e 6 5.6% 18,03 3,7% 14
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radodoT o C oral

TU [FEU [AS |€D |TOTAL
Facultad-de-Medicina 9 2|22 6 44
Facultad-dePsicologia 2l 0| 51 4 11
Facultad-de Sociologia 6] o] i o 1
TOTAL 1| 2| 33| 10 56

Entre los mecanismos de los que dispone la Universidad Complutense para garantizar que la
contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realizard atendiendo a los criterios de
igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad,
podemos destacar, el Real Decreto 58/2003, de 8 de mayo y publicado en el BOE de 28 de
noviembre de 2003, que establece los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid, y
en su Articulo 2.1 expresa que “la UCM en todas sus normas y actuaciones, velara porque no
se produzca discriminacidn alguna, por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o
cualquier otra circunstancia personal o social”.

Asi mismo, se respetara la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres,
asi como la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El Vicerrectorado de Cultura y Deporte de la UCM implanté en octubre de 2004 la Oficina para
la lgualdad de Género, cuyo objetivo genérico es desarrollar acciones para avanzar en la
igualdad entre mujeres y hombres dentro de la propia Universidad.

La Universidad Complutense dispone de igual manera, desde el 3 de diciembre de 2003, de la
Oficina para la Integracidn de Personas con Discapacidad (OIPD), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes. Dicha Oficina se cred con el fin de conocer la situacién de este
colectivo y realizar las acciones oportunas que permitieran su acceso a la educacion superior
en igualdad de condiciones y su plena integracidn dentro de nuestra comunidad universitaria.

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO

La experiencia docente de las distintas categorias de profesorado, estimada por el nUmero
medio de quinquenios docentes, se resume en la siguiente tabla:

Experiencia Docente Valor Medio Quinquenio
Catedratico Universidad 4,28
Profesor Titular Universidad 3,5
Profesor Titular EU 4

Profesor Contratado Doctor 3,44
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EXPERIENCIAINVESTIGADORA

Como resumen de la experiencia investigadora del profesorado a tiempo completo
presentamos la media de sexenios en cada perfil. En este sentido, el 97,7 % de los profesores
con dedicacidn a tiempo completo son doctores y el 68,4% de los asociados también lo es (77,5%

de los asociados de Ciencias de la Salud y 50% de los asociados).

Experiencia Docente Valor Medio Sexenio
ProfesorEmérite 3,00
Catedratico Universidad 3,71
Profesor Titular Universidad 2,11
Profesor Contratado Doctor 1,44

Con respecto a la implicacion especifica en aspectos docentes y de investigaciéon por parte de
profesionales de la Terapia Ocupacional se resume de la manera siguiente: 18 profesores
asociados adscritos a la Titulacion (incluyendo asociados de Ciencias de la Salud), 4
Colaboradores Honorificos y 131 terapeutas ocupacionales colaboradores de docencia
practicas, lo que garantiza que materias especificas sean impartidas por estos profesionales.

Por ultimo cabe sefialar que el curriculum vitae individual del profesorado esta disponible en la

pagina web de la Titulacién https://medicina.ucm.es/cv-abreviado-del-profesorado-que-
imparte-el-titulo-1

Previsidn de Profesorado y Otros Recursos Humanos Necesarios

En la actualidad el profesorado existente es capaz de impartir las ensefianzas del Grado en su
totalidad. Las necesidades futuras de profesorado y otros recursos humanos seran cubiertas a
medida que la Universidad disponga de los recursos suficientes al efecto y en funcién del
nuimero de estudiantes admitidos a cursar esta titulacién. En este sentido, en el acceso a
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nuevas plazas de profesorado para este Grado, deberan tener preferencia la contratacién de

Terapeutas Ocupacionales para la imparticion de contenidos propios de la profesion, los

tedricos y especialmente los prdcticos, a fin de propiciar la toma de conciencia de la identidad

profesional de los alumnos y los egresados.

Otro Personal

La facultad dispone de una plantilla de personal de Administracidn y Servicios, cuya

distribucion es la siguiente:

Fersondl ue
Administracion y

Fersondl ue
Administracion y

DEPARTAMENTOS Servicios Funcionario | Servicios Laboral

Decanato 4

Gerencia 3

Seccion de Personal 6

Seccion de Asuntos Economicos 7

Seccion Secretaria de Alumnos 10

Biblioteca 18

Registro 2

Archivo 1

Servicios Generales 37

Departamento de Anatomia I 1

Departamento de Anatomia II 1

Departamento de Cirugia 1

Departamento de Farmacologia 1

Departamento de Fisiologia 1

Departamento de Medicina 2

Departamento de Medicina II 1

Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién 1 1

Departamento de Medicina Preventiva 1 1

Departamento de Pediatria 1

Departamento de Psiquiatria 1 1

Departamento de Toxicologia 1 1

Seccion Departamental de Bioestadistica 1
TOTAL 64 62
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5.1. Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de Ila
planificacion del plan de estudios.

EN ESTE APARTADO SE VAN A REALIZAR MODIFICACIONES PARA DAR RAZON A
LAS SEGUNDAS ALEGACIONES ACERCA DE LA EVALUACION SOBRE LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN TERAPIA
OCUPACIONAL. LAS NUEVAS MODIFICACIONES APARECERAN EN MORADO DENTRO
DEL TEXTO (A PARTIR DE LA PAGINA 2).

La Planificacion de las Ensefianzas se adapta a los requisitos establecidos en la
Orden CIN/729/2009, de 18 de Marzo, por la que se establecen los requisitos para
la verificacion de los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Terapeuta Ocupacional.

En el caso de que tras la presentacién del presente documento se publicara el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de Enero de 2009, por el que se establecen
las condiciones a las que se deberan adecuar los planes de estudios conducentes a
la obtencion de titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de
Terapeuta Ocupacional, éste se adaptaria a las exigencias del citado Acuerdo.

El plan de estudios que se propone se ha estructurado en 5 Moddulos (Formacion
Basica de 60 créditos ECTS y de caracter Formacion Basica; Terapia Ocupacional,
autonomia personal e independencia de 81 créditos ECTS y de caracter obligatorio;
Afecciones médicas, quirurgicas y psiquiatricas de 39 créditos ECTS y de caracter
obligatorio; Practicas externas y trabajo fin de grado de 54 créditos ECTS y de
caracter obligatorio y el de Formacion complementaria de 6 créditos ECTS y de
caracter optativo; divididos en Materias, que en conjunto suman 240 ECTS
distribuidos en 4 cursos de 60 ECTS cada curso.

La Formacion Basica, esta constituida por Asignaturas de Materias pertenecientes al
Médulo 1. De los 60 ECTS de Formacion Basica, 42 ECTS corresponden a Materias
Basica de la Rama de Ciencias de la Salud distribuidos en las asignaturas: Anatomia
Humana (12 ECTS), que corresponde a la Materia Bdsica Anatomia Humana;
Estadistica Aplicada (6 ECTS), que corresponde a la Materia Basica Estadistica;
Fisiologia Humana (9 ECTS), que corresponde a la Materia Basica Fisiologia; y
Psicologia y Procesos Cognitivos (9 y 6 ECTS, respectivamente), que
corresponden a la Materia Basica Psicologia. Mas 18 ECTS externos a la Rama
de Ciencias de la Salud distribuidos en las asignaturas: Sociologia (6 ECTS),
que corresponde a la Materia Basica Sociologia, de la Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas; Legislacion Sanitaria (6 ECTS), que corresponde a la Materia
Basica Derecho, de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas; y Bioética (6
ECTS), que corresponde a la Materia Basica Etica, de la Rama de Arte y
Humanidades. Esta propuesta cumple el Real Decreto 1393/2007 y lo propuesto
en la Orden CIN/729/2009, de 18 de Marzo, por la que se establecen los
requisitos para la verificacién de los titulos universitarios que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional de la Conferencia de
Directores de Centro en los que se imparte Terapia Ocupacional.

La estructura de los Mddulos se corresponde con lo especificado en la Orden
CIN/729/2009, de 18 de Marzo, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios que habiliten para el ejercicio de la
profesiéon de Terapeuta Ocupacional; y aunque se ha intentado que las materias se
encuentren en un solo moédulo, algunas de ellas se han distribuido en varios por
motivos docentes.

Se han agrupado en cada Mddulo un conjunto de Materias con criterios docentes,
de modo que ofrezcan al estudiante la posibilidad de alcanzar las competencias
definidas; si bien hay materias que se encuentran en mas de un mddulo y mddulos
qgue incluyen mas de una materia. Excepto las Materias del Mddulo de Formacion
Complementaria, el resto de las demas materias son Obligatorias.
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Moddulo 1: Formacién Basica (60 ECTS), agrupa las Materias: Anatomia Humana (12
ECTS), Estadistica (6 ECTS), Fisiologia (9 ECTS), Psicologia (15 ECTS), Sociologia
(6 ECTS), Derecho (6 ECTS), y Etica (6 ECTS).

Mddulo 2: Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia, agrupa las
Materias: Intervenciéon (18 ECTS), Terapia Ocupacional (18 ECTS), Psicologia del
Trabajo (18 ECTS) y Psicologia y Terapia Ocupacional (15 ECTS) y Salud
Comunitaria (12 ECTS).

Médulo 3: Afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas, con la Materia: Terapia
Ocupacional en Afecciones Clinicas (39 ECTS).

Modulo 4: Practicas Tuteladas y Trabajo de Fin de Grado, agrupa las Materias:
Practicas Externas (42 ECTS) y Trabajo de Fin de Grado (12).

Mddulo 5: Formaciéon complementaria, agrupa la Materia Optativa (6 ECTS). Estos 6
ECTS pueden ser reconocidos por actividades de acuerdo con la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, que expresa que los estudiantes pueden obtener reconocimiento
académico por su participacién en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién, y una atencién que
facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

Como se especifica mas adelante, en la breve descripcion de cada uno de los
madulos, el aprendizaje se establece en torno a contenidos tedricos y practicos,
orientados a la adquisicion de las competencias definidas en cada uno de ellos.

En el Mddulo 1, Formacién Basica se incluye el soporte basico de la Titulacién. Sus
materias aportaran al estudiante una visidon global basica de la Estructura y
Funcién del Cuerpo Humano, base para entender la Pedagogia, Psicologia,
Psicopatologia y Fisiopatologia a lo largo del Ciclo Vital, y otros aspectos basicos
como el planteamiento ético de la Terapia Ocupacional, el legislativo y una
comprension de los elementos basicos de la Sociologia y Antropologia que guardan
especial relacion con la Terapia Ocupacional. Ademas el estudiante podra adquirir
conocimientos para el analisis estadistico de datos.

En el Médulo 2, Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia, el
estudiante debe familiarizarse con los antecedentes historicos, fundamentos
teoricos y principios metodoldgicos de la Terapia Ocupacional. Comprendiendo las
teorias del funcionamiento, autonomia personal, y adaptacién funcional del y al
entorno. Es importante que adquiera la formacién para promover la salud vy
prevenir la discapacidad, para lograr la independencia y autonomia quienes sufren
situaciones de riesgo, déficits organicos, limitaciéon en la actividad y la participacion
y/0 marginacién social.

En el Médulo 3, Afecciones médicas, quirlrgicas y psiquiatricas, el estudiante debe
adquirir en este moddulo los conocimientos médicos, quirdrgicos y psiquiatricos,
pediatricos y geriatricos, necesarios para entender, disefiar y aplicar los
tratamientos de Terapia Ocupacional. Ademas el estudiante aprendera los métodos
relacionados con la prevencion primaria, secundaria y terciaria, a lo largo del
continuo salud-enfermedad.

El Modulo 4, Practicas tuteladas y trabajo fin de grado, es una transicién entre los
estudios tedricos y el ejercicio profesional, y por ello el estudiante realizara
practicas en los Centros de Salud, Hospitales y otros Centros Asistenciales
concertados con la Universidad sierde—estestes—siguientes. Para ser mas precisos,
las Practicas tuteladas engloban esencialmente las Practicas Externas de caracter
clinico que se realizan en el Grado en Terapia Ocupacional. Estas consisten en
practicas pre-profesionales que se realizan en las instituciones que seran
enumeradas mas abajo y que se organizan en grupos reducidos de 1-3 alumnos.
Permiten al alumno incorporar los valores profesionales y las competencias
fundamentales para el ejercicio de la profesion. Incluyen la atencidén ocupacional
en pacientes reales bajo la supervision de un tutor, la asistencia a sesiones clinicas
para estudios de casos y seminarios.

Como se desarrolla en el Reglamento de practicas académicas externas de la UCM
(BOUC n° 18 de 3 de noviembre de 2017), el desarrollo del programa de practicas
externas requiere de una estructura organizativa que viene recogida en el capitulo
IT del citado Reglamento. En nuestro caso, esta estructura estd compuesta por un
coordinador general (cargo que habitualmente ocupa el Delegado del Decano para
el Grado), los coordinadores de cada asignatura de practicas y profesores del Grado
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vinculados que actlian como tutores académicos y por ultimo los tutores de las
instituciones donde los alumnos acuden a realizar las practicas y que mantienen un
contacto directo con ellos durante toda la extensién de las mismas.

El proceso de evaluacién se centra en cubrir los objetivos/competencias propuestos
en la titulaciéon. El sistema de evaluacion de las Practicas Externas tendra tres
componentes. El primero de ellos consistird en una valoracion continuada y
seguimiento de las actividades tales como la actividad clinica en la prestacion de
intervenciones ocupacionales directas, participacién en la resolucién de casos
clinicos, desarrollo de trabajos, resimenes de analisis, participacion en sesiones
clinicas, etc. Este seguimiento y valoracion serd realizado por los tutores de las
instituciones donde los alumnos realicen sus practicas. El resultado de este proceso
guedara reflejado en el informe que elevaran dichos tutores de cada alumno donde
se reflejard su evaluacion de las practicas realizadas por cada estudiante. Dicho
informe sera verificado por el tutor académico para determinar si el alumno ha
cumplido de manera favorable con todas las obligaciones que se recogen en el
articulo 14 del capitulo III del Reglamento de practicas académicas externas de la
UCM (BOUC n©°18 de 3 de noviembre de 2017). El tercer componente serd la
entrega por parte del alumno al finalizar las practicas, de aquellos instrumentos de
seguimiento de la practica clinica. En el caso que nos ocupa son una memoria final
de las practicas realizadas. El responsable de la evaluacién de la memoria de
practicas es el tutor de la institucion donde el alumno ha realizado las practicas y
que ha realizado una supervision continua de su actividad. La ponderacién de la
nota correspondiente a estos tres componentes es la siguiente: informe del tutor
académico 10-20%, informe del tutor de la institucién 30-40% y memoria del
alumno 40-50%.

Las instituciones donde se realizan las Practicas Externas son las siguientes:

-HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS

-HOSPITAL GREGORIO MARANON

-HOSPITAL DOCE DE OCTUBRE

-HOSPITAL INFANTA LEONOR

-HOSPITAL INFANTA CRISTINA

-HOSPITAL GUADARRAMA

-ASOCIACION DUAL

-CASTA GUADARRAMA

-CENTRO ASISTENCIAL BENITO MENNI HH HOSPITALARIA
-GRUPO 5 ACCION Y REHABILITACION SOCIAL

-HOSPITAL DE MOSTOLES

-HOSPITAL RAMON Y CAJAL

-HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CIEMPOZUELOS

-SANATORIO DR.LEON

-SANATORIO ESQUERDO

-FUNDACION GIL GAYARRE

-VILLA SALUTEN VITALIA ALCORCON

-INNOVACION Y RECURSOS GERIATRICOS SL VITALIA FERRAZ
-CONSTRUCCIONES ALCALA JOMA SA VITALIA ALCALA DE HENARES

-PULSO DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRESARIAL, SL VITALIA VIRGEN DE LA

POVEDA
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-VIVEDIA TERCERA EDAD, SL

-CEDIMA CENTROS DE VIDA, SL
-PROXXIMA SORIA S.L. - CENTRO DE DiA SANITAS CLARA DEL REY
-SANITAS MAYORES, S.L.

-DESARROLLO EMPRESARIAL ABACOR, S.L.
-STIMA MAYORES S.L.

-ESPACIO TANGRAM, S.L.

-FUNDACION INSTITUTO SAN JOSE
-SOCIOSANI INICIATIVAS SOCIOSANITARIAS, S.L.
-ASOCIACION PARKINSON MADRID

-AFA ALCALA

-HOSPITAL VIRGEN DE LA POVEDA
-IBERMUTUAMUR

-RESIDENCIA SANYRES LORETO
-FUNDACION NUMEN (Pardlisis cerebral)
-FUND. CARMEN PARDO VALCARCEL
-CENTRO DACER Rehabilitacién funcional
-HOSPITAL DE CUIDADOS LAGUNA
-CIAN-Grupo 5 Alcalad de Henares

-APADIS

-CENTRO DE DIA LAS VICTORIAS
-ADISFIM
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Ademas de acudir a estos centros, los alumnos también podran realizar intercambios

con los programas ERASMUS-SENECA.

Dentro de este modulo 4 se incluye también el trabajo fin de grado (TFG).
En el TFG el estudiante realizara una evaluacion que constard de dos partes. En
primer lugar la realizacion de una memoria escrita y tutorizada que el estudiante
deberd defender de forma individual ante una comisién de evaluacidon. En
segundo lugar se realizara la evaluacion, también individual de las habilidades y
competencias para el ejercicio profesional mediante ECOE (Evaluacién de las
Competencias Objetiva y Estructurada).
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El Mdédulo 5, Formacion Complementaria, el estudiante adquirira formacién y
competencias en relacion con las humanidades, la comunicacién, la investigacion y
otra formacién complementaria; especialmente las relacionadas con las ciencias
afines a las Ciencias de la Salud y la Terapia Ocupacional. Asi mismo, podra
mejorar su competencia en idiomas y reconocer hasta 6 créditos, en el caso de que
no quiera participar en actividades formativas, deportivas o de representacion, que
de acuerdo con la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril pueden obtener
reconocimiento. Se ofertardn, hasta 18 créditos de asignaturas optativas por los
Departamentos y que deberan ser aprobadas en Junta de Facultad, para poder
cubrir los 6 créditos optativos. Deberan ser en materias correspondientes a ética,
humanidades, comunicacién, investigacion y formacion clinica complementaria,
ciencias afines a las ciencias de la salud o idiomas. Y estos se podran reconocer por
actividades deportivas, de representacidon u otras segun la legislacién vigente.

La Coordinacion entre mddulos y materias se realizard por los Responsables de los
Médulos y los Coordinadores de las Materias, Las actividades formativas estaran
coordinadas por la Comision de Docencia, que actuard como Comision de
Coordinacion del Grado en Terapia Ocupacional a través de su representante.

A continuacion se muestra una tabla con la relacién de asignaturas que constituyen
los 60 ECTS de Formacion Basica. Se puede observar la Materia, el curso, el
nombre de la asignatura, los créditos ECTS.

Rama Materia Curso Asignatura ECTS
Ciencias de la Salud Anatomia Humana 1|Anatomia Humana 12
Ciencias de la Salud Psicologia 1|Psicologia 9
Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia 1[Sociologia 6
Ciencias de la Salud Estadistica 1|Estadistica aplicada 6
Ciencias de la Salud Fsiologia 1|Fisiologia Humana 9
Arte y Humanidades Etica 1|Bioética 6
Ciencias Sociales y Juridicas Derecho 2|Legislacién Sanitaria 6
Ciencias de la Salud Psicologia 2|Procesos cognitivos 6

Para la distribucion de las Materias en el plan de estudios se han seguido los
siguientes criterios:

a) Mantener una relacion media de 3 horas de teoria diarias en los 2 primeros
cursos, entre 2 y 3 horas en el tercer curso realizando en 4° curso las Practicas
Tuteladas y el Trabajo fin de Grado, de manera que se va aumentando
progresivamente la actividad practica de los estudiantes a lo largo de la carrera.

b) Ajustar la relacion trabajo presencial / no presencial para que la totalidad del
plan se aproxime al 30% de presencialidad; y un 70% de no presencialidad en
trabajos dirigidos y otras actividades propias del alumno, dirigidas por los
profesores.
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Alguna de las materias importantes se desarrollardn longitudinalmente a través de
toda la carrera, tengan o no alguna asignatura especifica, como es el caso de la
Etica, el Profesionalismo y la Comunicaciéon. Ademds, dentro de la formacion
complementaria de caracter optativo se podran ofertar cursos de idiomas para los
estudiantes que los necesiten.

La distribucién temporal de las materias en cada curso se realiza sobre la base
fundamental de la coordinacién de sus contenidos, por lo que las asignaturas de
mas de 6 ECTS se impartiran de forma anual. Las asignaturas de 6 créditos, y
siempre que sea posible de acuerdo con la coordinacion, se organizaran de forma
gue su contenido se imparta en un semestre. La programaciéon se realizara
anualmente a propuesta de la Comision de Docencia que actuara como comision de
Coordinacién del Graduado/a en Terapia Ocupacional.

En la siguiente tabla se muestra la distribucidon temporal del plan de estudios por
Médulos y Materias.

Tipos de materia FB = Formacion Basica, OB = Obligatoria, OP = Optativa.

MATERIA Curso C. ECTS Carécter

Médulo 1. Formacion Basica

Anatomia Humana 1 12 FB
Estadistica 1 6 FB
Etica 1 6 FB
Fisiologia 1 9 EB
Derecho 2 6 FB
Psicologia ! 9 FB

2 6 FB
Sociologia 1 6 FB

Maodulo 2. Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia

y 3 12 OB
Intervencion
2 6 OB
i . 1 6 OB
Psicologia del trabajo
3 12 OB
. ) i 2 9 OB
Psicologia y Terapia Ocupacional
3 6 OB
Salud Comunitaria 3 12 OB
) i 1 6 OB
Terapia ocupacional
3 12 OB
Médulo 3. Afecciones médicas, quirargicas y psiquiatricas
2 33
TO en Afecciones clinicas OB
3 6 OB
Madulo 4. Préacticas Tuteladas y Trabajo de Fin de Grado
Practicas externas 4 42 OB
Trabajo fin de carrera 4 12 OB
Maédulo 5. Formacién complementaria
Formacion complementaria | 4 | 6 (0]
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Técnicas docentes empleadas:

La docencia en la titulacién de Terapia Ocupacional de la Universidad Complutense
de Madrid se caracteriza por utilizar una combinacion de los métodos tradicionales
junto a proyectos de innovacién educativa con metodologias experimentales, que
una vez ensayadas con éxito, se van difundiendo entre los profesores de la
diferentes materias, para conseguir una gran variedad de experiencias educativas,
lo que ofrece a cada estudiante la posibilidad de adquisicién de las competencias de
la forma mas adecuada, segun sus propias caracteristicas.

1 Clases Tedricas:

Son impartidas por profesorado de reconocido prestigio, disponen de los medios
audiovisuales mas modernos, incluida conexidén a Internet en las aulas y medios de
grabacién. Los profesores que lo solicitan pueden grabar la clase y dejarla accesible
a través del Campus Virtual, para los estudiantes matriculados en su asignatura.

2 Actividad Practica Presencial:

2.1 En las materias preclinicas las practicas se desarrollan fundamentalmente en
los Laboratorios de los Departamentos, las Salas de Diseccidon y en Aulas de
Habilidades Clinicas, que disponen de maniquies y simuladores para iniciar a los
estudiantes, desde los primeros cursos, en la adquisicion de habilidades que
faciliten sus primeros contactos con los pacientes. Los Seminarios se desarrollan en
grupos de tamafo variable segun el tema y en ellos se plantean problemas de
apoyo al aprendizaje y temas de revision bibliografica, incluidas las busquedas en
las Bases de datos.

2.2 En las materias clinicas las practicas se desarrollaran fundamentalmente en los
Servicios Hospitalarios y en los centros concertados.

La rotacion por los Servicios se destinara a la adquisicion de competencias clinicas,
complemento inexcusable de la formacién tedrica.

Ademas, se organizaran seminarios en grupos de tamano variable segin el tema vy
en ellos se desarrollardn comentarios de casos clinicos y temas de revision
bibliografica incluidas las busquedas en las Bases de datos.

3 Estudio y trabajo auténomo del estudiante.

Los estudiantes cuentan para este trabajo con una excelente Biblioteca en la
Facultad y con el apoyo del Campus Virtual.

Existe una vinculacion entre las asignaturas en el Campus Virtual y la Biblioteca, de
manera que es posible acceder a los fondos bibliograficos fisicos y electrénicos que
haya propuesto el profesor de la asignatura y que estén disponibles en la Biblioteca
en cualquier formato.

El Grado propuesto sera supervisado por la Comision de Docencia que actuara
como Comisién de Coordinacion del Graduado/a en Terapia Ocupacional

0
@
g
[¢)
©
c
Qo
@)
©
=1
2
£
£
]
©
[
o
o)
®
=
[2]
Qo
=
=
©
e
©
o)
©
)
=
®)
o
i)
9]
o
2
©
O
>
)
o
2
@
o)
g
[s)
)
c
]
o
IS
o
=]
O
@
(o)
O
o)
)
S
)
aQ
=
c
c
o
<@
a
I,
i)
b=
[=
o
>
\
=)
@
—
o
'9)
<
30
)
o
N
o)
©
<
-
N
™
©
I
©
22,
©
©
~
™
>
0
O






Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de

materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 120
Optativas 6
Practicas externas 42
Trabajo fin de Grado 12

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucidon en créditos ECTS

NOTA: La estructura general del grado esta constituida por modulos que constan a su vez de materias que
se desarrollaran en un conjunto de asignaturas como unidades matriculables. Las materias se repiten a nivel

primario a efecto de sefialar caracteristicas resefiables de las mismas.
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Coordinacion de la Titulacion de Grado de Terapia Ocupacional

La coordinacién del Grado de Terapia Ocupacional la realiza un Consejo de
Titulacién. El citado o6rgano esta presidido por el Vicedecano responsable de la
Titulacién y compuesto por el Profesor Coordinador de cada uno de los cursos, un
representante de cada uno de los Departamento implicados en el Grado, y los
Delegados de los alumnos. Como maxima responsable de la calidad de las
titulaciones que imparte la Facultad de Medicina de encuentra la Comision de
Calidad, aprobada por la Junta de Centro.

Criterios de optatividad

Las asignaturas optativas se propondran por los Departamentos y deberan ser
aprobadas en Junta de Facultad.

Se ofertaran tres asignaturas optativas de 6 créditos.

Deberdn ser en materias correspondientes a ética, humanidades, comunicacion,
investigacion y formacién clinica complementaria, ciencias afines a las ciencias de la
salud o idiomas.

Se podran reconocer un maximo de 6 créditos por actividades deportivas, de
representacion u otras segun la legislacion vigente.
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Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles

La Facultad de Medicina de la UCM desarrolla su actividad docente e
investigadora en la sede del Campus Universitario de Moncloa, asi como en los
de tres Hospitales Universitarios Clinico San Carlos, 12 de Octubre y Gregorio
Marafién con sus correspondientes Areas de Salud. Por tanto dispone de todos
los medios materiales necesarios para realizar una docencia de calidad y una
actividad investigadora competitiva a nivel internacional.

Ademas existen para el desarrollo del Grado de Terapia Ocupacional, otros
centros concertados para practicas que se han detallado en el Apartado 5.1.

El edificio de la sede de la Facultad de Medicina, con sus 90.000 m2
construidos se convierte en uno de los mas grandes, no ya de la Ciudad
Universitaria, sino del pais.

Fue construido en un enclave privilegiado de la Ciudad Universitaria y cuenta
con una gran escalinata en su entrada principal, que da acceso al Pabell6n
Central, en el se encuentra el “Gran Anfiteatro Ramon y Cajal’, con una
capacidad de 810 asientos y sus cuatro Aulas de Apoyo: “Aula Prof. Schuller”
(120 puestos) “Aula Prof. Botella”(142 puestos, ampliables a 170), “Aula Prof.
Lain Entralgo” (120 puestos) y “Aula-Sala de Grados Prof. Moya”(142 puestos),
asi como la Biblioteca del Centro, que alberga cerca de 200.000 volumenes y la
Secretaria de Alumnos.

En la planta sotano del recinto Central se hallan los Comedores para
Estudiantes y Profesores que en su conjunto cuentan con una capacidad de
700 comensales

En la planta baja estd ubicada la Secretaria de Alumnos del Centro y “Las
Aulas Anfiteatros 1-2-3 y 4” con capacidad cada una de ellas para 400
estudiantes.

Finalmente este Pabellon Central, cuenta en su 22 Planta con los servicios
Académicos del Decanato y los servicios Administrativos de Gerencia,
Recursos Humanos, Asuntos Econdmicos y Organizacion de Congresos.

La Facultad de Medicina, cuenta ademas con una Hemeroteca, Sala de
Depdsitos de Libros Antiguos, Servicio de Reprografia, Aulas de Habilidades,
Aulas de Informatica, Oficina Erasmus, Club Deportivo, Delegacién de
Alumnos, y 18 aulas mas de servicios comunes gue oscilan entre 40 y 180
asientos c/u. sumando una capacidad total para 1.448 personas. Todo ello con
independencia de las salas de practicas, salas de diseccion de cadaveres,
crematorio y laboratorios que mas abajo se describen dentro de sus
correspondientes Departamentos.
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Todas las aulas estan dotadas de ordenador, cafion proyector y proyectores de
diapositivas y transparencias, asi como de pizarra y de conexién a Internet.

Las salas de informatica disponen de personal especializado para su
mantenimiento. Se dispone de licencias para utilizar diversos paquetes
informéticos como SPSS, Office, etc.

Todo el recinto de la facultad dispone de red WIFI.

Existe también en la Facultad, el Museo Anatémico "Javier Puerta" de figuras
de cera (siglo XIX) y el Animalario “B. Lorenzo Velazquez”.

Este Pabellon Central, esta rodeado por ocho Pabellones simétricos donde se
encuentran los Departamentos del Centro, que disponen de los recursos
materiales y servicios que se describen a continuacion:

Anatomia Y Embriologia Humana Il

. Sala de Conferencias
. 3 Aulas de précticas

. 2 salas de diseccion y
. 4 laboratorios.

Biologia Celular
. Cinco aulas de practicas
. Un laboratorio

Farmacologia

. Planta sétano: 6 laboratorios

. Planta baja 9 laboratorios y un aula practicas

. Primera planta: 10 laboratorios y un aula practicas

. Segunda planta: 2 laboratorios y un aula practicas
Fisiologia

. 4 aulas de seminarios/practicas (1 compartida con Bioquimica)
. 8 laboratorios

Medicina Fisica, Rehabilitacion e Hidrologia Médica

. 1 aula de practicas Rehabilitacion
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. 1 aula de practicas y 4 laboratorios de Hidrologia Médica

Medicina Preventiva, Salud Publica e H2 Ciencia

. 3 laboratorios y 5 aulas de Medicina Preventiva
. 5 Aulas de Historia de la Medicina.

Psiquiatria

. 4 Aulas de practicas.

Toxicologia y Legislacion Sanitaria
. 7 aulas de practicas

. 4 |aboratorios

AULA DE HABILIDADES:

La Facultad de Medicina posee un Aula de Habilidades preparada para la
imparticibn de practicas de Terapia Ocupacional correspondientes
especialmente a los contenidos de Orto-protésica (fabricacion de férulas,
Ortesis y protesis con escayola, cierres y velcros), permitiendo el uso,
manipulacion y confeccidn de las mismas, dotada de grandes mesas y lavabos.

AULA PARA PSICOMOTRICIDAD: Existe también un Aula de grandes
dimensiones, dotada de suficientes colchonetas para albergar al grupo de
practicas correspondiente, para la realizacion de las practicas correspondientes
a los contenidos de psicomotricidad y afines.

VIVIENDA ADAPTADA:

En la Facultad de Medicina existe un espacio diafano de unos 60 metros
cuadrados donde se va a construir una Vivienda Adaptada, espacio que es
accesible por medio de ascensores interiores y rampas ademas de plataforma
elevadora desde los exteriores del edificio hasta los ascensores, existentes ya
en la Facultad.

El disefio interior ha sido realizado por profesores Terapeutas Ocupacionales
de nuestra Facultad, esta vivienda adaptada incluye estancias y accesos sin
barreras arquitectonicas. Ademas cada estancia de la vivienda, salon,
habitacién, bafio, cocina, presentara todas la adaptaciones necesarias para
simular el uso de la misma por una persona que presente discapacidades leves
hasta su uso por grandes discapacitados usuarios de sillas de ruedas.

Estas adaptaciones van desde una cocina adaptada y dotada de Productos de
Apoyo para la preparacion de las comidas, hasta un bafio preparado con barras
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de apoyo en las paredes, suelos antideslizantes, sanitarios adaptados y graa
para la realizacion de transferencias.

En ella el estudiante podra simular, previa imparticion de los contenidos, las
Actividades de la Vida Diaria de las discapacidades y diversidades.

CENTROS CONCERTADOS

Toda la ensefianza clinica, se impartira en los hospitales Universitarios
(dotados de la infraestructura asistencial, docente e investigadora propia de su
categoria) y en los sigdientes centros concertados, ya enumerados en el
aparatado 5.1.

-HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS

-HOSPITAL GREGORIO MARANON

-HOSPITAL DOCE DE OCTUBRE

-HOSPITAL INFANTA LEONOR

-HOSPITAL INFANTA CRISTINA

-HOSPITAL GUADARRAMA

-ASOCIACION DUAL

-CASTA GUADARRAMA

-COMPLEJO ASISTENCIAL BENITO MENNI HH HOSPITALARIAS
-GRUPO 5 ACCION Y REHABILITACION SOCIAL

-HOSPITAL DE MOSTOLES

-HOSPITAL RAMON Y CAJAL

-HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CIEMPOZUELOS

-SANATORIO DR.LEON

-SANATORIO ESQUERDO

-FUNDACION GIL GAYARRE

-VILLA SALUTEN VITALIA ALCORCON

-INNOVACION Y RECURSOS GERIATRICOS SL VITALIA FERRAZ
-CONSTRUCCIONES ALCALA JOMA SA VITALIA ALCALA DE
HENARES

-PULSO DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRESARIAL, SL VITALIA
VIRGEN DE LA POVEDA

-VIVEDIA TERCERA EDAD, SL

-CEDIMA CENTROS DE VIDA, SL

-PROXXIMA SORIA S.L. - CENTRO DE DIA SANITAS CLARA DEL REY
-SANITAS MAYORES, S.L.
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-DESARROLLO EMPRESARIAL ABACOR, S.L.
-STIMA MAYORES S.L.

-ESPACIO TANGRAM, S.L.

-FUNDACION INSTITUTO SAN JOSE
-SOCIOSANI INICIATIVAS SOCIOSANITARIAS, S.L.
-ASOCIACION PARKINSON MADRID

-AFA ALCALA

-HOSPITAL VIRGEN DE LA POVEDA
-IBERMUTUAMUR

-RESIDENCIA SANYRES LORETO
-FUNDACION NUMEN (Paralisis cerebral)
-FUND. CARMEN PARDO VALCARCEL
-CENTRO DACER Rehabilitaciéon funcional
-HOSPITAL DE CUIDADOS LAGUNA
-CIAN-Grupo 5 Alcala de Henares

-APADIS

-CENTRO DE DIA LAS VICTORIAS

-ADISFIM
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En el apartado Descripcion del Plan de Estudios, figuran los grupos de
practicas, que se organizan en funcion, tanto de los espacios fisicos, los
horarios de las diferentes actividades y el nimero de horas de actividad
practica que debe cursar el alumno.

En los Centros de Practicas los estudiantes siempre estan tutorizados por un
profesional de la Terapia Ocupacional, el cual dirige las actividades que realiza
el estudiante, procurando que éste adquiera las competencias propias de la
profesién de Terapeuta Ocupacional y se identifique con su futura profesion.
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BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE MEDICINA
La Facultad de Medicina de la UCM dispone de los siguientes fondos

bibliograficos:

Libros: 192.721

Publicaciones periddicas: 5.859.

Tesis doctorales

Manuscritos

Memorias de balnearios

Materiales especiales: videos, CD, microformas, etc.
Las principales sedes Bibliotecarias son:

Sala General: ubicada en la Planta Baja de la Facultad de Medicina, con
acceso directo desde el vestibulo principal. Sala de lectura con 300 puestos,
Servicio de Préstamo, Informacién Bibliografica, Préstamo Interbibliotecario,
Adquisiciones y Direccion.

CAMPUS VIRTUAL

El Campus Virtual UCM (CV-UCM) extiende los servicios y funciones del
campus universitario por medio de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

El CV-UCM es un conjunto de espacios y herramientas en Internet que sirven
de apoyo al aprendizaje, la ensefianza, la investigacion y la gestion docente, y
estan permanentemente a disposicion de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

En el CV-UCM pueden participar todos los profesores, personal de
administracion y servicios (PAS) y estudiantes de la Complutense que lo
soliciten. Es accesible desde cualquier ordenador con conexion a Internet que
disponga de un navegador Web y de unos requisitos minimos. También
pueden participar en el CV-UCM, profesores, investigadores y estudiantes que
no pertenecen a la Complutense pero que colaboren con algun profesor de la
UCM.
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Para organizar el CV-UCM se utiliza una herramienta informatica de gestioén de
cursos en la Web. La herramienta actualmente seleccionada por la UCM para
estas funciones es WebCT (Web Course Tools). Esta herramienta incluye las
funciones necesarias para crear y mantener, en el CV-UCM, asignaturas,
seminarios de trabajo o0 investigacion y otros espacios académico-
administrativos:

. Gestion de alumnos y grupos de trabajo,

. Comunicacion (foros, correo, charla, anuncios, agenda),

. Organizacion de contenidos

. Envio, recepcion y evaluacion de practicas, trabajos, examenes

El CV-UCM se organiza desde el Vicerrectorado de Innovacion y Espacio
Europeo de Educacién Superior a través de la Unidad de Apoyo Técnico y
Docente al Campus Virtual (UATD-CV) y de los Coordinadores de Centros
UCM.

En la actualidad 2.990 estudiantes y mas de 200 profesores se encuentran
dados de alta en el CV.

El estudiante a través del CV puede utilizar las diferentes opciones que el
profesor ha elaborado para su asignatura, teniendo en la actualidad la
posibilidad de acceder a la biblioteca de forma virtual.

SERVICIO DE GESTION ACADEMICA EN INTERNET

El estudiante dispone de un servicio de gestibn académica en internet
denominado “Metanet” que le permite conocer en cada momento el estado de
su expediente, realizar la matricula, asi como otros servicios administrativos.
Asi mismo, la UCM ofrece a todos sus estudiantes de titulaciones oficiales la
posibilidad de activar su propia cuenta de correo electronico.
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La implantacion del nuevo plan de estudios, se hard de acuerdo al siguiente
calendario:

Curso Grado Diplomatura
2010-2011 1¢ 20 39
2011-2012 1¢ 29 39
2012-2013 1¢ 20 39
2013-2014 1¢ 20 39 49 |

En 2010-2011 se iniciara el primer curso del grado y se extinguira la docencia del
primer curso de la Diplomatura, en 2011-2012 se iniciard el segundo curso del
grado y se extinguira el segundo curso de la Diplomatura, en 2012-2013 se iniciara
el tercer curso del grado y se extinguird el tercer curso de la Diplomatura,
quedando extinguida esta titulacidon, y en 2013-2014 se iniciara el cuarto curso del
Grado.

No obstante lo anteriormente propuesto, la Universidad estudiara la posibilidad de
adelantar la implantacion del cuarto curso del Grado al curso 2012-2013.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

31 DECRETO rectoral 19/2019, de 14 de junio, de establecimiento de los Vicerrec-
torados de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competen-
cias y de diversas cuestiones de indole organizativo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 66 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 71, de 24 de marzo de 2017), los Vicerrec-
tores, que serdn nombrados por el Rector, tienen por mision asistirle en el gobierno de la
Universidad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este.

El Reglamento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017 (BOUC ndmero 25, de 21
de diciembre de 2017), establece, por su parte, en sus articulos 80, 82.2 y 84, que cada uno
de los Vicerrectorados serd responsable del dmbito de actividades, asi como de las compe-
tencias especificas, que el Rector le delegue, segtn se establezca en un Decreto Rectoral
que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en el BOUC, en aplicacion de los articulos 80 y 83 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la de-
finicidn de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del &mbito funcional en el que desa-
rrollardn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especifica-
cién de determinadas vinculaciones orgdnicas. También se recogen las delegaciones
especificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las
competencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, de forma
mds precisa en el dmbito de la Universidad Complutense de Madrid, los articulos 77 y 86 del
Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Secretaria general

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General elaborard las propuestas de lineas estratégicas del dmbito funcional en el que
actia y ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) La representacion de la Universidad, judicial y administrativa, en cuantos actos,
negocios juridicos y contratos procedan ante cualquier Administracidn Piblica o
entidad publica o privada o personas fisicas, sin perjuicio de las previsiones de re-
presentacion especifica reconocidas en este mismo Decreto.

b) La solicitud de dictimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

¢) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no estén expresamente
atribuidos a otros 6rganos de la Universidad y, entre ellos, especialmente, los de
revision de oficio, declaracion de lesividad y reclamacién de responsabilidad pa-
trimonial.

d) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

e) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

f) La direccién de la politica de transparencia y el mantenimiento del Portal de
Transparencia de la Universidad Complutense de Madrid, con la colaboracién del
resto del Consejo de Direccidn.

g) Elimpulso y coordinacién de la implantacién de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.
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h) La representacién de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante Acuerdo del Rector adoptado al efecto.

1) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponda a la Junta Electoral Central de la Universidad Complutense de
Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente.

Articulo 2
Vicerrectorados

Se establecen los siguientes Vicerrectorados, dependientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

b) Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia.

¢) Vicerrectorado de Politica Econdmica.

d) Vicerrectorado de Centros y Departamentos.

e) Vicerrectorado de Calidad.

f)  Vicerrectorado de Estudiantes.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento.

i) Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad.

j)  Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.
k) Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria.
1) Vicerrectorado de Relaciones Institucionales.

Los Vicerrectorados estardn dotados de los medios personales y materiales necesarios
para el ejercicio de su actividad.

Articulo 3
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

1. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica serd responsable de las materias re-
lacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Ordenacién Académica elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica desarrollard las siguientes activida-
des y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La configuracién y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad
Complutense de Madrid, incluyendo la elaboracién de un documento de plantilla
de Personal Docente e Investigador.

c) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, las exenciones de créditos, las situaciones administrativas, los cambios de
adscripcidn a departamento, drea o Centro y el régimen académico, retributivo y
disciplinario, con excepcion expresa de la facultad de imposicién de sanciones
disciplinarias al profesorado.

d) Laparticipacion en las negociaciones con los 6rganos de representacion del Perso-
nal Docente e Investigador.

e) Lapuestaen prictica de acciones formativas para el Personal Docente e Investigador.

f) El otorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de ensefianza universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

g) El nombramiento y régimen de las distintas figuras de colaboracién académica.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Ordenacidon Académica las relaciones con los
Hospitales Universitarios y Asociados.
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Articulo 4
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

1. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia serd responsable de las cues-
tiones relativas a la investigacion y a la incentivacion de las relaciones entre la Universidad
y la sociedad en aras al mejor cumplimiento de los objetivos fijados en el Titulo XI de los
Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Investigacion elaborard las propuestas de lineas estratégicas y hard el seguimiento de
la ejecuciodn de la politica de investigacion y transferencia.

3. El Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia desarrollard las siguientes ac-
tividades y ejercerd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 171.1 de los Estatutos de la UCM.

b) El impulso, seguimiento y coordinacion de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

¢) Lapropuesta de planes de investigacion propios, anuales o plurianuales, incluyen-
do las cuestiones relativas a su financiacion.

d) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res y becarios en otros centros.

e) La propuesta de creacién, modificacién y supresién de los Institutos Universita-
rios y Centros de Investigacion.

f) El seguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios y Centros de In-
vestigacion.

g) Lacoordinacién de los procesos electorales en Institutos Universitarios de Investi-
gacién y el nombramiento y cese de sus Directores.

h) Elejercicio de las competencias que, en materia de autorizacion de contratos se contie-
ne en el articulo 83 de la Ley Orgdanica de Universidades y en los articulos 175y 176
de los Estatutos de la Universidad.

i) La autorizacién y solicitud de inscripcién y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

j) Lafirma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cién de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente, asi como de las escrituras de am-
pliacién de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma o la
presencia del representante de la Universidad; asi como, la intervencion en otros
actos relacionados con las Empresas de Base Tecnoldgica, como la asistencia a las
juntas generales o a los consejos de administracion, entre otros.

k) Laadopcién de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacidén con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

1) La firma de contratos de investigacidn con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma y demds actos necesarios para su consecucion.

m) La firma de convenios de investigacidn, asi como la presentacion de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacion de contratos del sector ptiblico.

n) Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

i) Eldesarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad y la transferencia de la labor docen-
te, investigadora y cultural de la Universidad Complutense de Madrid, sin menos-
cabo de las competencias delegadas a otros Vicerrectorados.

o) La orientacién y seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid en
materia de gestion de la investigacién y de transferencia a la sociedad.

p) Ladireccidn de la politica bibliotecaria y la mejora de los servicios bibliotecarios.
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q) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia dependerdn:

a) La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion.
b) La Oficina de Apoyo a la Investigacion.

c¢) El Campus de Excelencia Internacional.

d) La Biblioteca.

Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Economica

1. El Vicerrectorado de Politica Econémica serd responsable de las cuestiones rela-
tivas a la planificacién, coordinacién y gestion de las politicas econémica y de infraestruc-
turas de la Universidad Complutense de Madrid, asi como de la politica de accién social.

2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Politica Econdmica desarrollard las siguientes actividades y
ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Econémica.

b) La btsqueda de fuentes de financiacién para la Universidad, lo que incluird, entre
otras actividades, la puesta en valor del Patrimonio de la Universidad y la organi-
zacion de las estructuras necesarias para la captacion de fondos externos proce-
dentes del mecenazgo.

c) La supervisién del drea econdémica y la elaboracion de propuestas para la mejora
economica de la Universidad, en colaboracion con la Gerencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Elestudio, planificacion y puesta en marcha de la contabilidad analitica en colabo-
racion con la Gerencia.

f) Laaprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacion de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto en concurrencia con la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

1) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucidn de las grandes obras en concurrencia
de la Gerencia.

k) La gestion de las residencias de profesores y de otros miembros de la comunidad
universitaria.

1) Ladefiniciény ejecucidn de la politica de accidn social, en concurso con la Geren-
cia y con la colaboracién del Vicerrectorado de Cultura, Deporte, y Extension
Universitaria.

m) La definicién del modelo de gestion econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracion con la Gerencia.

n) La gestién econémica de las residencias universitarias.

fi) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado, salvo que correspondan a la Gerencia.

Articulo 6
Vicerrectorado de Centros y Departamentos

1. El Vicerrectorado de Centros y Departamentos serd responsable de las materias
relacionadas con los Centros y Departamentos, salvo en lo que se refiere a aquellas expre-
samente atribuidas a otros Vicerrectorados.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Centros y Departamentos elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3. El Vicerrectorado de Centros y Departamentos desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Reglamentos.

b) La presidencia de la Comisién de Estructuras de Centros.

¢) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacién y supresion de Departamentos Universita-
rios y Secciones Departamentales.

e) La coordinacién de los procesos electorales en Facultades y Departamentos.

f) El nombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de los De-
partamentos y Secciones Departamentales.

g) El nombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, a excepcion
de los Decanos.

h) La coordinacion de las relaciones de la Universidad con los Centros Adscritos.

i)  Proponer al Rector el nombramiento de los delegados en Centros Adscritos.

j) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Centros y Departamentos las relaciones con
las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario y las Clinicas
Universitarias.

Articulo 7
Vicerrectorado de calidad

1. El Vicerrectorado de Calidad serd responsable de todas las cuestiones relativas a
los procesos, tanto internos como externos, de evaluacién de la calidad de las labores do-
cente, investigadora y de gestion.

2. Dentro del 4mbito funcional descrito en el apartado anterior, el Vicerrectorado de
Calidad elaborard las propuestas de lineas estratégicas que definan, en particular, el mode-
lo de calidad a implementar en la Universidad.

3. El Vicerrectorado de Calidad desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por
delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La Presidencia de la Comision General de Calidad.

b) La supervision del desarrollo de la docencia y la implantacion de politicas de eva-
luacién de la calidad docente.

¢) Lasupervision de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones,
de los Centros y de las actividades de investigacion y gestion.

d) La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa.

e) Laconvocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente.

f) Laarticulacién de politicas propias de evaluacién de la calidad de la investigacion
y la gestion.

g) Lacoordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacién llevados a cabo por
la Fundacién para el Conocimiento madri+d y la Agencia Nacional de Evaluaciéon
de la Calidad y Acreditacion.

h) La obtencién y suministro de datos requeridos para la elaboracién de rankings y
estudios institucionales nacionales e internacionales sobre Universidades.

1) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de estudiantes

1. El Vicerrectorado de Estudiantes serd responsable de las cuestiones relativas a los
estudiantes de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes elaborard las propuestas de lineas estratégicas.
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3. El Vicerrectorado de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejerce-
rd, por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la
Universidad y de los procesos de admisién de estudiantes.

b) La gestion de las convocatorias de becas para los estudios de grado y de mdster
oficial.

¢) La tramitacién de la convalidacidn y el reconocimiento de titulaciones para el ac-
ceso a estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el régimen disci-
plinario de los estudiantes, con excepcion expresa de la facultad de imponer san-
ciones disciplinarias.

f) Elfomento de la participacion estudiantil en los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad.

g) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes.

h) La supervision del funcionamiento de los Colegios Mayores propios de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, desarrollando una politica de mejora en la calidad
de los servicios.

i) Lapropuesta de nombramiento de los Directores de los Colegios Mayores propios.

j) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid.

k) Las cuestiones relativas a la normativa sobre matricula y permanencia de estu-
diantes.

I) Elimpulso de las actividades de voluntariado en las que participen los estudiantes,
sin perjuicio de la competencia del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
en la materia.

m) La sensibilizacién de los estudiantes en lo que se refiere a la Agenda 2030 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en colaboracién con el Vicerrectorado de Tec-
nologia y Sostenibilidad.

n) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Estudiantes dependeran:

a) La Casa del Estudiante.
b) El Observatorio del Estudiante.

Articulo 9
Vicerrectorado de Estudios

1. El Vicerrectorado de Estudios serd responsable de todas las cuestiones relativas a
los estudios oficiales de Grado, Mdster y Doctorado, asi como los estudios de Formacion
Permanente ofertados por la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Estudios desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

c) La presidencia de la Comision de Formacién Permanente.

d) La coordinacién de los planes de estudio de Grado, Mdster y Doctorado.

e) Elestablecimiento de la programacién y planificacion docente de los estudios uni-
versitarios oficiales de Grado, Mdster y Doctorado.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado, Master y Doctorado.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones de Grado, Mdster y Docto-
rado de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracidn, en este tltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Elestudio de las reclamaciones concernientes al reconocimiento de créditos en los
planes de estudio.
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1) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado, Mdster y Doc-
torado.

j) La planificacién y direccién de la politica de Formacién Permanente.

k) La preparacion, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de For-
macién Permanente

I) Laelaboracién de propuestas de cursos de formacién por demanda de empresas o
instituciones.

m) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Estudios las relaciones con la Escuela de Doc-
torado y con el Centro de Formacién Permanente.

Articulo 10
Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento

1. El Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento serd responsable de todas
las cuestiones relativas a empleabilidad, emprendimiento y practicas externas.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento desarrollara las siguientes
actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Laarticulacién de una politica que permita la insercién laboral de los estudiantes y
egresados de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La articulacién de la politica de emprendimiento de la Universidad Complutense
de Madrid.

¢) Lasupervision de la Oficina de Practicas Empleo y, en general, las actuaciones en-
caminadas a favorecer los procesos de insercion laboral de los estudiantes, tales
como la firma de convenios con personas o entidades publicas o privadas.

d) La gestion de las becas de pricticas en empresas y, en general, la configuracién de
programas especificos para la orientacién laboral.

e) La gestion de las pricticas externas y todo lo referido a la preparacién, firma, se-
guimiento y ejecucién de los convenios que la Universidad Complutense de
Madrid suscriba con otras entidades a los efectos de la realizacidn de las practicas
curriculares y extracurriculares, asi como, los encaminados a posibilitar la reali-
zacion del Trabajo de Fin de Grado y el Trabajo de Fin de Master en Instituciones
distintas de la Universidad Complutense de Madrid.

f) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento dependerén:

a) La Oficina de Pricticas y Empleo.
b) La Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 11
Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad

1. El Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad serd responsable de todas las
cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacidon aplicadas a las
labores de docencia, investigacion y gestion, la innovacién en materia de eficiencia energé-
tica, asi como, en general, las cuestiones relacionadas con la Agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Tecnologia y Sostenibilidad desarrollard las siguientes acti-
vidades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) Ladireccién del Consejo Asesor de Tecnologias de la Informacién.

b) El mantenimiento y gestién de sistemas de comunicacién telemdticos institucio-
nales de la Universidad Complutense de Madrid.

c¢) Ladireccion de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formadticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense de Madrid.

d) La consolidacién y seguimiento del Campus Virtual.
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e) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

f) Lautilizacién de las nuevas tecnologias para la optimizacién de las infraestructu-
ras y la eficiencia energética.

g) Eldiseno y puesta en practica de politicas que se adecuen a la Agenda 2030y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que resulten de aplicacion, asi como, la sensi-
bilizacién de la comunidad universitaria en esta materia, sin perjuicio de las com-
petencias que se atribuyen al Vicerrectorado de Estudiantes dentro de su especifi-
co dmbito de actuacion.

h) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el ambito fun-
cional de este Vicerrectorado.

Articulo 12
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién

1. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion serd responsable
de todo lo concerniente al establecimiento de acuerdos y convenios por parte de la Univer-
sidad Complutense de Madrid con organizaciones publicas y privadas extranjeras, asi como
del desarrollo de la accién internacional de la Universidad y de las politicas y acciones de
cooperacioén para el desarrollo.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion desarrollara las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La promocidn, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria de conve-
nios de su dmbito funcional, salvo en el supuesto de que tales competencias estén
atribuidas a otro Vicerrectorado por razén de la materia.

b) La gestién de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal para el Desarrollo y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo,
asi como la elaboracién de propuestas de politica de la Universidad en materia de
cooperacion al desarrollo.

¢) Lacoordinacién con las Embajadas de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

d) La supervision de la Escuela Complutense Latinoamericana.

e) Las relaciones del Consejo de Direccion con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

f) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacién académica y cientifica.

g) La preparacidn, firma, seguimiento y ejecucién de convenios en materia de rela-
ciones internacionales.

h) El seguimiento de las actividades institucionales que se desarrollen en foros inter-
nacionales.

i) Laarticulacion de programas de acogida para estudiantes extranjeros en coordina-
cion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

j)  Lagestion de los programas de movilidad y el apoyo a profesores visitantes y estu-
diantes en coordinacidn con los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y de
Estudiantes.

k) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el dmbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense de Harvard, con otros Centros de la Universidad
Complutense en el extranjero y con el Centro Complutense para la Ensefianza del Espatiol.

Articulo 13
Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria

1. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria serd responsable
de la definicién y ejecucidn de politicas dirigidas a atender las necesidades culturales, de-
portivas y de prestaciones de los distintos colectivos que integran la Universidad Complu-
tense de Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extension Universitaria desarrollard las si-
guientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La supervision de Ediciones Complutense.

b) Laelaboraciony el desarrollo de la politica cultural de la Universidad Compluten-
se de Madrid.

c) La gestién y puesta en valor de los recursos propios de la Universidad, en particu-
lar de los Museos, del Patrimonio Histérico-Artistico y de la Orquesta Sinfénica.

d) Lacoordinacién y direccidn de las relaciones culturales con instituciones publicas
y privadas.

e) Lapromocién de la creaciéon y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales, con especial atencidén al apoyo que en este 4mbito debe prestarse a los
Colegios Mayores propios de la Universidad.

f) Laplanificacion y direccidn de las actividades deportivas de la Universidad Com-
plutense de Madrid y la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

g) La gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocion de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

h) Lacolaboracién con el Vicerrectorado de Politica Econémica y con la Gerencia en
la politica de accidn social.

1) Cuantas otras competencias atribuidas al Rector sean delegadas en el 4mbito fun-
cional de este Vicerrectorado.

4. Del Vicerrectorado de Cultura, Deporte y Extensién Universitaria dependerdn:

a) Ediciones Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 14
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

1. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales serd responsable de todo lo con-
cerniente a las relaciones entabladas por la Universidad con organizaciones publicas y pri-
vadas de dmbito nacional.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
elaborard las propuestas de lineas estratégicas.

3. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a) La Presidencia de la Comision Permanente.

b) La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, con los 6rganos constitucio-
nales, con los Gobiernos de Espaiia y de las Comunidades Auténomas, con las en-
tidades que componen la Administracién Local y con las organizaciones civiles,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

¢) Lapromocidn, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros drganos por razén de la materia.

d) Lapromocién, coordinacion, preparacion, firma, custodia, ejecucién y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Politica Econémica.

e) La gestion de las relaciones interuniversitarias en el 4mbito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

f) La gestién y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

g) Lapromocién, coordinacién y seguimiento de la politica en materia de voluntaria-
do, sin perjuicio del impulso del Vicerrectorado de Estudiantes dentro de su dm-
bito de actuacidn.

h) La coordinacién de las actividades del programa Alumni UCM.
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i) Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 15
Gerencia

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Gerencia
ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a) Lapresidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo.
b) Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacién adminis-
trativa, sin mds limites que los establecidos en la normativa aplicable a la materia.

¢) Laaprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Politica Econémica.

d) La elaboracion de una propuesta para la mejora econdmica de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucion de nuevas fuentes de finan-
ciacion, en coordinacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

e) Elestudio, planificacion y puesta en marcha de la contabilidad analitica en coordi-
nacion con el Vicerrectorado de Politica Econdmica.

f) La definicién y ejecucion de la politica de accién social, en concurso con el Vice-
rrectorado de Politica Econdémica y con la colaboracién del Vicerrectorado de
Cultura, Deporte y Extensién Universitaria.

g) La participacién en las negociaciones que se lleven a cabo con los 6rganos de re-
presentacion del Personal de Administracion y Servicios.

h) La elaboracién o propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios.

i) Eldisefo y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administracién y
Servicios.

j)  Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de Admi-
nistracion y Servicios, con excepcion expresa de la facultad de imponer de sanciones
disciplinarias.

k) La gestion de los programas de movilidad del Personal de Administracién y Servicios.

I) Cuantas otras competencias delegue el Rector en los asuntos que se correspondan
con el dmbito funcional de la Gerencia.

Articulo 16
Consejo de Direccion

La Secretaria General, los Vicerrectorados y la Gerencia, integran el Consejo de Di-
reccion, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 17
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional el Secretario General, los Vicerrectores y el Geren-
te desempefiardn los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades para
los que resulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siem-
pre que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, con cardcter permanente o en las sesio-
nes que asi lo exijan.

Articulo 18
Ausencia del Rector

Con cardcter general, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o re-
cusacion del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga de acuerdo con el orden recogido en el articulo 2.
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Articulo 19
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencion o recusacion de los Vicerrec-
tores, se sustituirdn del siguiente modo:

— Vicerrector de Ordenacién Académica, por el Vicerrector de Investigacién y
Transferencia.

— Vicerrector de Investigacién y Transferencia, por el Vicerrector de Politica Eco-
némica.

— Vicerrector de Politica Econdmica, por el Vicerrector de Centros y Departamentos.

— Vicerrector de Centros y Departamentos, por el Vicerrector de Calidad.

— Vicerrector de Calidad, por el Vicerrector de Estudiantes.

— Vicerrector de Estudiantes, por el Vicerrector de Estudios.

— Vicerrector de Estudios, por el Vicerrector de Empleabilidad y Emprendimiento.

— Vicerrector de Empleabilidad y Emprendimiento, por el Vicerrector de Tecnolo-
gia y Sostenibilidad.

— Vicerrector de Tecnologia y Sostenibilidad, por el Vicerrector de Relaciones In-
ternacionales y Cooperacion.

— Vicerrector de Relaciones Internacionales y Cooperacién, por el Vicerrector de
Cultura, Deportes y Extensién Universitaria.

— Vicerrector de Cultura, Deportes y Extensiéon Universitaria, por el Vicerrector de
Relaciones Institucionales.

— Vicerrector de Relaciones Institucionales, por el Vicerrector de Ordenacién Aca-
démica.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracion de la competencia, haciéndo-

se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 20
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.

Articulo 21
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucién podrdn ser en cual-
quier momento objeto de avocacién por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 10
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por esta Resolucidn se les delegan, podran someter al Rector los asuntos
que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 22
Prohibicion de subdelegacion

En ningun caso podrdn delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Complutense de Madrid, de delegacién de competencias y de diversas cuestiones de indole
organizativo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 180, de 31 de ju-
lio de 2015), asi como todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

En coherencia con el valor asumido de la igualdad y no discriminacién por razén de
sexo, todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales y se efectien en género masculino, se entenderdn hechas indistintamente
en femenino o masculino, segin el sexo del titular que los desempeiie.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de que sea publicado en el Boletin
Oficial de la Universidad Complutense para su mayor difusién entre la comunidad univer-
sitaria.

Madrid, a 14 de junio de 2019.—EIl Rector, Joaquin Goyache Goiii.
(03/22.055/19)
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Otro Personal

La facultad dispone de una plantilla de personal de Administracion y Servicios, cuya

distribucion es la siguiente:

rersomarae. |
Administracién y

Administracién y

DEPARTAMENTOS Servicios Funcionario | Servicios Laboral

Decanato 4

Gerencia 3

Seccion de Personal 6

Seccion de Asuntos Economicos 7

[Seccion Secretaria de Alumnos 10

[Biblioteca 18

Registro 2

Archivo

Servicios Generales 37

Departamento de Anatomia I 1 6

Departamento de Anatomia II 1 7

Departamento de Cirugia 1

Departamento de Farmacologia 1 3

Departamento de Fisiologia 1 4

Departamento de Medicina 2

Departamento de Medicina II 1

Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién 1 1

Departamento de Medicina Preventiva 1 1

Departamento de Pediatria 1

Departamento de Psiquiatria 1 1

Departamento de Toxicologia 1 1

Seccion Departamental de Bioestadistica 1
TOTAL 64 62

csv: 68984707987993806893749
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Los indicadores que se utilizardn para valorar los resultados obtenidos por los estudiantes en el
proceso de enseflanza aprendizaje, son las tasas de graduacion, abandono y eficiencia.

Estos indicadores estan en relacidn con la adecuacion del plan de estudios a la superacién de
contenidos y adquisicion de las competencias en el tiempo definido para conseguirlas.

Junto con el andlisis de las competencias adquiridas, permite una visidn global de la
motivacion del estudiante para adquirirlas y la planificacién y organizacion de las ensefianzas,
asi como la capacitacion del profesorado y la metodologia docente.

Los valores indicados para este punto, estimados para el Grado en Terapia Ocupacional, se han
obtenido a partir de los informes anuales que la Oficina para la Calidad de la UCM proporciona
para la realizacidn de la Memorias de Calidad en cada Titulacién. Dichos indicadores se definen

como “Indicadores de Resultado”.
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