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O CURSO: 2023-24
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Lugar de residencia Elegir UCM

Madrid 81,8%

Por prestigio dela...

Extracomunitario

Otro

9,1%

Otro Europeo

Porque no habiae... 9,1%

Resto de Espana| -

Por disponer bols... | -
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Nacionalidad

Extracomunitaria | -

Por sus salidas pr... | -
Otra europea - 10,0%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 45,8%

96,6%



Asumir responsabilidades
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Manejar dificultades Competencias desarrolladas por la titulacion
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Criticas
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Compentencias adquiridas Q' Me.. tipica Me... M..
Puntualidad 77 2,6 9,0 9,0
Aprendizaje 7.5 1,5 8,0 9,0
Asumir responsabilidades 7.5 1,2 8,0 8,0
Organizar 7,5 1,7 8,0 6,0

Analizar 7,3 1,4 7,0 =
Expresion y comunicacion 7,2 1,9 8,0 8,0
Adapatacion a nuevas situaciones 71 2,1 8,0 8,0
Trabajar en equipo 6,6 1,4 7,0 7.0

Manejar dificultades 6,2 2,7 6,0 -
Criticas 6,1 21 6,0 4.0
Capacidad técnica resolucion de problemas 5,7 1,8 6,0 6,0
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Objetivos claros
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Orientacion Internacional
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Innovacion
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Trabajo no presencial

30,0%

20,0%

16,0%

0,0%
0 1

Asignaturas
A

Innovacion
Materiales ofrecidos
Objetivos
QOrganizacion
Practicas

Trabajo no presencial

27,3%

Materiales ofrecidos

40,0%

10

a2
o0
~
30,0%
ﬁ
20,0% R ———— - —— —— ————— e e e
o o - -
10,0% > &
|| : : 0,0% — :
6 7 8 9 18 0 1 2 3 4 5 6
Desv. tipica Medi.. M.. Fortalezas y debilidades
Satisfaccion
1,9 2,0 0,0 titulacién (5,2)
I
L8| 2@ 26 onetve: ||
1,9 5,0 4,0
2,9 50 -

Materiales ofrecidos

2,3

0,8 2,0 4,0

| ——

6,0

8,0

10,0



Competencias relacionadas
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Estancia en el extranjero
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Recursos y medios Actividades complementarias Atencion al estudiante
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Centro

MEDICINA
MEDICINA

MEDICINA

MEDICINA

MEDICINA

MEDICINA
MEDICINA

MEDICINA

Q, Mejora profesional Q

Crear una mejor bolsa de trabajo o de practicas extracurriculares

Mejorando el plan de estudios, las asignaturas las facilidades a personas que combinan estudiar con trabajar y en las convalidaciones si provienes de la
misma Complutense

No hay trabajo de Nutricionista en la Sanidad publica. En la sanidad privada es muy dificil conseguirlo porgue tampoco nos cubren las aseguradoras. No hay
empleo. Unicamente hay ofertas de empleo en restauracion colectiva. Es muy deprimente no encontrar trabajo en la clinica. Se podria presionar de alguna
manera y hacer fuerza para que los nutricionista tuviésemos acceso en la sanidad publica, porque de otra manera no le encuentro sentido a elegir una carrera

ofreciendo salidas laborales para nutricion

Organizar mejor el plan de estudios, actualizar la teoria y potenciar mas la practica de un modo mas realista y (til de cara a situaciones que nos
encontraremos en el mundo profesional

que hubiera profes de nutricion, que las asignaturas estén mas enfocadas a la nutri

Realizar seminarios practicos que fuesen tipo ponenvias de casos clinicos en donde un paciente hace de enfermo/deportista y luego se presenta el caso en
clase

Seriaideal gue las asignaturas impartidas fueran por nutricionistas y no por doctores. Hubiera sido mucho mejor que algunos temas se hubieran extrapolado
mas hacia al area nutricional que hacia el area médica



Satisfaccion de la titulacion
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Satisfaccion de las instalaciones de docencia
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Repetir estudios superiores (fidelidad) Repetir titulacion (fidelidad)

30,0% 30,0%
= = PN
N N =
& &
20,0% = 20,0% %
10,0% ; > 10,0% > > >
0.0% : : : : : — 0.6% : : : : :
8 1 2 3 4 5 6 7 8 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Repetir en la UCM (fidelidad) Compromiso Q Media Desv.tipica  Mediana Moda
36.0% § Repetir estudios superiores 7,3 3,0 8,0 -
- Repetirenla UCM 6,0 1,9 6,0 5,0
s s Recomendar la UCM 5,9 2,1 7,0 7.0
® [av]
20,8% - B Seguir en la UCM 5,9 3,1 5,0 5,0
________________________________________ Repetir titulacion 51 3,3 6,0 =
= = = Seguir en la misma titulacion 4,9 3,5 5,8 8,0
S S S Recomendar titulacion 4,4 3,1 5,0 -
10,0%
0,0% : : : : — — — :



Recomendar titulacion (prescripcion) Recomendar la UCM (prescripcién)
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Construccion y significado del valor "compromiso”:
* Estudiante comprometido: valora con 9 o mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

* Estudiante neutro: la puntuacion que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 o menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA

;Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripciony
vinculacién con una puntuacién igual o superiora 9?
1

L

¢Valora el estudiante todas las preguntas de fidelidad, prescripcion
y vinculacién con una puntuaciéon menor o igual a 67

s .

Comprometido
Muestra fidelidad y tendencia Netstro
a prescribir. Aumentara su Sin una clara definicion. Es el
actividad cuando tenga la intervalo de mejora.
necesidad ola posibilidad.

Neutro

0,6% 20,0% 40,0% 60,0% 86.0%  160,6%



CURSO: 2823-24 CENTRO: FACULTAD DE MEDICINA
Encuestas

de TITULACION: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
~ - ® -~ [ I 2
Compentencias adquiridas Q  Media Titulacién Q Media Asignaturas Q Media UCM Q Media
A A
Puntualidad " Calificaciones en tiempo adecuado 6,1 Innovacion 1,8 Prestigio UCM 7.3
Aprendizaje 7,5
Asumir responsabilidades 75 Integracion teoria/practica 3,6 Materiales ofrecidos 2,3 Atencion al estudiante 6,7
Organizar 7.5 Nivel de dificultad adecuado 6,8 Objetivos 5,1 Recursosy medios 6,5
Analizar "3 Namero de alumnos por aula 5,9 Organizacion 3,1 Activ. complementarias 6,3
Expresion y comunicacion 7,2
Adapatacion a nuevas situaciones 71 ObJetIVOS claros 4’9 Practicas 2'4
Trabajar en equipo 6,6 Orientacion Internacional 3,6 Trabajo no presencial 4.8
Manejar dificultades 62 Plan de estudios adecuado 4.0
Criticas 6,1
Capacidad técnica resolucién de problemas 57 Relacion Ca“dad/preCIO 6,7 Compromiso Q Media
C icacion biling 53 . .
emunieacion BHngRe Repetir estudios 7.3
Competencias desarrolladas en la titulacion 5,2 SUDGF]OFES
Liderazgo 5.2 Satisfaccion Q Media
) Repetirenla UCM 6,0
Orgullo estudiante UCM 6,7
., . . .. Recomendar la UCM 5,9
Formacion y estancia en el Q Satisfaccion UCM 6,5
i i o . Sequirenla UCM 5,9
extranjero A Media Satis. instalaciones de 6,1 9
Acceso al mundo de la investigacion 4,8 docencia Repetir titulacion 5.1
Acceso al mundo laboral 3,7 Expectativas titulacion 5,1 Seguirenlamisma 4,9
. . : .. .. titulacion
Competencias relacionadas 4,6 Satisfaccion formacion 4,9 -
_ _ Recomendar titulacion 4,4
Mejora laboral por estancia en el 10,0

extranjero
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