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A través de videoconferencia mediante Google Meet, siendo las 12:00 horas del dia 16 de julio del
2020, se reline, en segunda convocatoria, la Junta de Facultad en Sesidn Extraordinaria, previamente
convocada al efecto, bajo la Presidencia del Sr. Decano, con la asistencia de las personas que arriba
se relacionan y conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1. Presentacidn y aprobacion, si procede, de los Calendarios Académicos para el curso 2020-2021y de la
solicitud de extension del Calendario de Exdmenes.

2. Aprobacién, si procede, de la propuesta de metodologia docente para el curso 2020-2021 para las
titulaciones oficiales de la Facultad de Medicina.

3. Subsanacion del error en la propuesta de concesién de Premios Extraordinarios de Doctorado, curso 2019-
20 (tesis leidas en el curso 2018-19). RETIRADO

4. Informe, si procede, sobre la propuesta de renovacion, con modificacién, del Diploma de Formacion
Permanente ‘Patologias asociadas a la exposicion a factores ambientales’. Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria
y Patologia. Directora: Adela Pelayo Alarcon.

5. Informe, si procede, sobre la propuesta de renovacién del Diploma de Formacion Permanente ‘Curso de
capacitacion en antropologia forense semipresencial’. Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia. Director:
Bernardo Perea Pérez.

6. Informe, si procede, sobre la propuesta de renovacion, con modificacién, del Diploma de Formacién
Permanente ‘Curso basico de antropologia forense online’. Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia.
Directora: Elena Labajo Gonzalez.

7. Informe, si procede, sobre la propuesta de renovacion, con modificacion, del Diploma de Formacion
Permanente ‘Grafologia diagndstica y pericia caligréfica judicial’. Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria y
Patologia. Director: Javier Ladrén de Guevara Guerrero.

8. Aprobacién, si procede, de la solicitud de prérroga de Profesor Honorifico del Prof. José Antonio Vidart
Aragén.



El Sr. Decano abre la sesién nombrando a los miembros de la Junta que han excusado su asistencia:

Prof?. D?. Elisa Calle Pur6n
D. Joseba Andoni Barroeta Urquiza
D?. Carmen Pantoja Zarza

El Sr. Decano, explica, para conocimiento de la Junta, que asisten a la misma, invitados con voz y sin
voto:

Prof. D. Sergio Damian Paredes Royano

Prof?. D Pilar Zuluaga Arias

El Sr. Decano da la bienvenida y agradece a todos su asistencia a la reunion. Solicita que, para evitar
ruidos de fondo, aquellos que no vayan a intervenir, silencien los micréfonos y pidan el turno de
palabra a través del chat de Google Meet. Se disculpa, con antelacion, por si en algiin momento se
ve en la necesidad de silenciar algun microfono. Asi mismo, solicita a los asistentes que no formen
conversaciones paralelas a través del chat.

El Sr. Decano abre la sesidn solicitando autorizacion a la Junta de Facultad para introducir en el orden
del dia un nuevo punto:

Punto 8. Aprobacion, si procede, de la solicitud de prérroga de Profesor Honorifico del Prof.
José Antonio Vidart Aragon.

Explica que se trata de un asunto pendiente del que se notificd al Decanato en el dia de ayer.

La Junta de Facultad acuerda, por asentimiento, incluir este punto.

Asi mismo solicita autorizacion para retirar el punto 3 del Orden del dia puesto que el Prof. Regueiro,
Vicedecano de Investigacion, esta en conversaciones con la Escuela de Doctorado para que no se
reduzca el numero de Premios Extraordinarios de Doctorado de la Facultad y se mantengan los
aprobado en la Junta de Facultad del 29 de junio de 2020 (10 Premios Extraordinarios en lugar de 9
que es lo que propone la Escuela de Doctorado).

1. Presentacion y aprobacion, si procede, de los Calendarios Académicos para el curso 2020-
2021 y de la solicitud de extension del Calendario de Examenes.

El Sr. Decano agradece la labor de la Prof?. Cuadrado, Vicedecana de Ordenacion Académica, de los
Representantes de Estudiantes y de los Directores de Dpto. Sefiala que estos calendarios no se
ajustan, en su totalidad, al Calendario Académico de la UCM pero como en afios previos la Facultad
lo pone en conocimiento del Vicerrectorado de Estudiantes.

Interviene el Prof. Ferndndez Ruiz, director de la Seccién Departamental de Bioquimica y Biologia
Molecular quien expone que en algunos grupos de la asignatura de Genética Molecular Humana los
seminarios empiezan antes que la teoria y solicita se retrase el comienzo de los seminarios y se
extienda el periodo de docencia de la asignatura hasta finales de mayo y primera semana de junio.
La Profi, Cuadrado se disculpa por no haber atendido esta peticion en su momento, debido
simplemente al exceso de solicitudes que estaba recibiendo de los profesores de primero y segundo
del Grado en Medicina y a la complejidad de los calendarios de segundo curso. No ve problema en
hacer el ajuste de docencia que solicita el Prof. Fernandez Ruiz y agradece la colaboracién a la
Seccion de Bioquimica y Biologia Molecular.

La Prof?. Cuadrado agradece también su colaboracién en la revision de los borradores a directores
de Dpto, delegacién de Alumnos, delegados del Decano para los Grados en TO y NHyD, vicedecanos
de Hospitales y coordinadores de asignaturas.



La Junta de Facultad aprueba, por asentimiento, los Calendarios Académicos para el curso 2020-
2021 (aceptando la peticion del Prof. Fernandez Ruiz) y la solicitud de extensién del Calendario de
Examenes.

2. Aprobacion, si procede, de la propuesta de metodologia docente para el curso 2020-2021
para las titulaciones oficiales de la Facultad de Medicina (anexo1)

El Sr. Decano informa de innumerables reuniones entre decanos y equipo Rectoral, quienes a su vez
han mantenido negociaciones con representantes de Estudiantes, Sindicatos, PAS intentando
obtener una férmula lo mas flexible posible a la que se pudiera adaptar cualquier asignatura de las
titulaciones de la UCM. Se parte de 2 principios bésicos: 1) la UCM es una universidad presencial y
debemos maximizar la presencialidad, sobre todo en los primeros cursos, para que el alumno se
integre en el ambiente universitario e interaccione con profesores y compafieros y, 2) puede haber
cambios en la situacion sanitaria que nos obliguen a pasar a docencia on-line por lo que debemos
estar preparados ante lo imprevisto. Los profesores en las asignaturas deben distinguir 3 tipos de
contenido: 1) presencial en aula, 2) clases sincronas/asincronas grabadas por el profesor y 3) material
en el CV y estudio autonomo por el alumno.

Sefiala que hay que potenciar la presencialidad y dividir los grupos de alumnos para que puedan rotar
en el caso de que las caracteristicas del aula y el numero de estudiantes no permitan la asistencia de
todos de manera simultanea, teniendo en cuenta el mantenimiento de la distancia interpersonal de
seguridad. Habria un grupo en el aula y otro recibiendo la clase en streaming. Alternarian, por ejemplo,
semanalmente. Los grupos de préacticas deberian ser reducidos, quizd se imponga el uso de
mascarilla y la distancia de seguridad. En este momento se desconoce si se pueden usar las aulas
de hospitales. Sugiere tener preparada la docencia para su imparticion on-line.

Cede la palabra a la Sra. Gerente para que informe sobre la adaptacion de las aulas a la docencia
semi-presencial. La Sra. Gerente informa que estan trabajando en la adaptacién de las instalaciones,
lo cual supone un coste adicional que, evidentemente, no estaba previsto. Se intentara optimizar los
espacios mas amplios como las aulas historicas 1,2,3,4, 5, 6 y 15, entre otras. Se estan revisando los
equipos informaticos en las aulas de la Facultad y en Hospitales. Se reforzara la cobertura wifi. Se
prevé la instalacidn de un sistema que controle la asistencia de estudiantes y profesores en las aulas.
Se instalaran dispensadores de gel hidroalcohdlico.

Se abre debate.

Sra. Corrales. Pregunta sobre el punto 3 del documento. En el caso de que se suprimieran las clases
en aulas del hospital y hubiera que re-ajustar el horario de las clases de las distintas asignaturas, se
afectaria el calendario de examenes? El Sr. Decano, responde que no es la intencion, si hubiera que
hacerlo por imperativo legal, se discutiria en Junta de Facultad. Respecto al punto 5, practicas
clinicas, en caso de que no se puedan hacer PCRs, se consultara a la CRUE sobre su sustitucién o
convalidacion por actividades tipo SEMI? EI Sr. Decano responde que se intentaria hacer lo posible
para salvar el curso.

Prof?. Pelayo. Quien asume los gastos de la preparacion de practicas de Anatomia Patologica para
su imparticion on-line? Pone de manifiesto la dificultad con técnicas informaticas y la necesidad de
apoyo en la formacion de profesores para afrontar con éxito la docencia on-line.

Prof?. Lopez Calderén. Solicita mesas de sonido en aulas 5 y 6. Manifiesta dificultades para organizar
las practicas de Fisiologia, algunas no permiten mantener la distancia de seguridad de 1.5 m.
Pregunta si la Facultad va a elaborar protocolos. Solicita instalacion de wifi en las aulas donde
imparten seminarios teoricos y clases practicas del pabellon 4.

Prof?. Martinez Mora. Pregunta si habra soporte de personal en tiempo real en las aulas o si sera el
profesor quien se encargue de la grabacion y retransmision de las clases. Hace notar que en el punto
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7 del documento, no se contempla nada sobre los exdmenes parciales y pregunta si podrian hacerse
on-line, si la situacion lo requiriera.

Prof. Leza. Solicita conocer la capacidad real y adaptada a la nueva situacion de las aulas de la
Facultad y Hospitales y el acondicionamiento del aula Duran. Indica que el Dpto. de Farmacologia y
Toxicologia dedicara parte del presupuesto a la mejora de equipos generales internos y a atender las
necesidades del profesorado.

Sr. Alonso. Indica que ha habido profesores que no han impartido ninguna clase on-line ni facilitado
ningun tipo de material. Aboga por la imparticion presencial o semi-presencial. Sefiala que si se
establecen turnos, es probable que haya estudiantes que no quieran/puedan asistir a las clases
presenciales y pide flexibilidad en la formacion de los grupos. Afiade que se podria agrupar la
docencia de una asignatura en una mafiana en lugar de estar distribuida a lo largo de la semana.
Prof?. Chevalier. Esta de acuerdo con la intervencion del Prof. Leza. Indica que teniendo en cuenta la
capacidad de nuestras aulas, se podria dar la docencia presencial. Manifiesta la necesidad de
controlar el aforo si hubiera que hacer grupos. Sefiala que las aulas 7 y 8 no tienen ningun
equipamiento, son para seminarios, y pregunta si se van a acondicionar.

Prof. Fernandez Lucas. Solicita acondicionar también la Hemeroteca. Se usa para TO.

Prof. Alvarez-Sala. Indica que la Consejeria de Sanidad prohibe la asistencia de estudiantes a los
hospitales.

Prof. Garcia Baro. Pregunta sobre los equipos de desinfeccion de aulas, laboratorios, etc. y frecuencia
de limpieza. Sobre el punto 6 del documento y en relacion con las tutorias, no esta de acuerdo con la
necesidad de la presencialidad para las tutorias, considera que no aporta ventajas.

Prof. Martinez Naves. En relacion con los contenidos presenciales, semi-presenciales y virtuales,
solicita que se defina la distribucién en la Junta de Facultad para que sea lo mas homogénea posible.
Propone hacer virtual toda la docencia teoria y presenciales o semi-presenciales practicas y
examenes.

Interviene la Sra. Gerente para contestar a los miembros de la Facultad. La financiacién que recibe la
Facultad es fundamentalmente para sufragar gastos de docencia. Puede que haya ayudas
extraordinarias, pero es el Centro quien determina necesidades y acomete gastos. La Gerencia se
compromete a que la docencia en las aulas de la Facultad se desarrolle acorde con las instrucciones
del Rectorado. Indica que no hay personal técnico de apoyo. La dotacion de personal depende del
Rectorado y actualmente, no tenemos personal suficiente. Se estan buscando sistemas de facil
manejo que faciliten la labor de todos y estaran a disposicion de los profesores con tiempo suficiente
para que se familiaricen con el manejo. Las aulas se limpiaran una vez al dia, extremando las medidas
higiénicas. No hay toma de temperatura porque la ley no lo prevé. Esta de acuerdo en que los servicios
informaticos deben instalar wifi en pabellén 4. Hay también mala cobertura telefonica. Intentara
atender todos los asuntos centralizados que dependen de Gerencia.

El Sr. Decano informa que sera necesario que los profesores practiquen en septiembre con la nueva
tecnologia puesto que habra margen antes del comienzo de las clases. Indica que desde la Facultad
se intentara coordinar las preferencias de los profesores pero no se puede imponer a los profesores
una distribucion determinada de los programas de sus asignaturas entre modalidad presencial y on-
line.

Respecto a la presencialidad de las practicas de Fisiologia, salvo que las autoridades sanitarias lo
prohiban, actualmente esta aprobado que, si no se pueden respetar las distancias de seguridad,
(1.5m), hay que usar mascarilla obligatoriamente y desinfectar el material entre alumnos. Se puede
considerar la utilizacién de EPIs en caso de que alguna préctica lo requiera. Indica que, en principio,
los examenes parciales deben ser presenciales, a diferencia de otras pruebas de evaluacién continua



con menor contenido. Afiade que el que las tutorias sean presenciales o virtuales es un tema que
debe quedar a juicio del profesor.

Prof?. Lopez-Calderdn. Indica la falta de ventilacién del aula 1. La Sra. Gerente reconoce el problema
del aula 1y se propone solucionarlo.

Prof?. Chevalier. Indica que la propuesta de docencia presencial, semi-presencial u on-line debe ser
homogénea entre todas las asignaturas de la Facultad.

Prof. David Martinez. Las autoridades sanitarias van a marcar las directrices. Sefiala la particularidad
de las diferentes practicas de la Facultad e indica que cada Dpto. debe organizarlas teniendo en
cuenta la naturaleza de la préactica y el numero de estudiantes por grupo.

Prof. Fernandez Ruiz. Insiste en la conveniencia de optimizar la instalacion wifi en aulas y pasillos de
la Facultad.

Sra. Gerente. Propone racionalizar los Servicios de Cafeteria y Reprografia quiza restringido al
personal de la Facultad y abrirlos en septiembre. El Prof. Leza agradeceria que la cafeteria de la
Facultad se abriera a primeros de septiembre.

La Junta de Facultad aprueba, por asentimiento, la propuesta de metodologia docente para el curso
2020-2021 para las titulaciones oficiales de la Facultad de Medicina.

3. Subsanacion del error en la propuesta de concesion de Premios Extraordinarios de
Doctorado, curso 2019-20 (tesis leidas en el curso 2018-19). RETIRADO.

Este punto se retira. No se volvera a presentar en Junta de Facultad puesto que durante el desarrollo
de esta Junta el Prof. Regueiro ha recibido informacién de la Escuela de Doctorado indicando que se
aprueban los 10 Premios Extraordinarios de Doctorado que fueron aprobados por esta Junta de
Facultad el 29 de junio 2020.

4. Informe, si procede, sobre la propuesta de renovacion, con modificacion, del Diploma de
Formacion Permanente ‘Patologias asociadas a la exposicion a factores ambientales’. Dpto.
Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia. Directora: Adela Pelayo Alarcon.

El Sr. Decano cede la palabra a la Prof?. Pelayo quien informa que la modificacion aportada al diploma
on-line ‘Patologias humanas asociadas a la exposicién a factores ambientales’ relativa a un aumento
de las horas, se debe a que, en todas las ediciones precedentes, excepto la del curso pasado 2018-
19, se present6 en esa misma modalidad. Por tanto, no se trata de una modificacion substancial del
curso, sino que es una correccion respecto a lo que se present6 el afio pasado. El curso sigue
articulandose en 6 médulos con una amplia disponibilidad de material informativo.

La Junta de Facultad aprueba, por asentimiento, informar favorablemente la propuesta de renovacion,
con modificacién, del Diploma de Formaciéon Permanente ‘Patologias asociadas a la exposicién a
factores ambientales’. Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia. Directora: Adela Pelayo Alarcén.

5. Informe, si procede, sobre la propuesta de renovacion del Diploma de Formacién
Permanente ‘Curso de capacitacion en antropologia forense semipresencial’. Dpto. Medicina
Legal, Psiquiatria y Patologia. Director: Bernardo Perea Pérez.

El Sr. Decano cede la palabra a la Profé. Anadon quien indica que en la fase de presencialidad se
mantendran las medidas de seguridad vigentes en el momento.

La Junta de Facultad aprueba, por asentimiento, informar favorablemente la propuesta de renovacion
del Diploma de Formaciéon Permanente ‘Curso de capacitacion en antropologia forense
semipresencial’. Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia. Director: Bernardo Perea Pérez.



6. Informe, si procede, sobre la propuesta de renovacién, con modificacion, del Diploma de
Formacion Permanente ‘Curso basico de antropologia forense online’. Dpto. Medicina Legal,
Psiquiatria y Patologia. Directora: Elena Labajo Gonzalez.

El Sr. Decano cede la palabra a la Prof?. Anadén quien indica que la modificacidn consiste en que se
han habilitado 2 grupos docentes en fechas diferentes.

La Junta de Facultad aprueba, por asentimiento, informar favorablemente la propuesta de renovacion,
con modificacion, del Diploma de Formacion Permanente ‘Curso basico de antropologia forense
online’. Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia. Directora: Elena Labajo Gonzalez.

7. Informe, si procede, sobre la propuesta de renovacion, con modificacion, del Diploma de
Formacion Permanente ‘Grafologia diagndstica y pericia caligrafica judicial’. Dpto. Medicina
Legal, Psiquiatria y Patologia. Director: Javier Ladrén de Guevara Guerrero.

El Sr. Decano cede la palabra a la Prof?. Anadon quien indica que la modificacion se refiere a cambios
en la modalidad de imparticion: de presencial a no presencial, con la consecuente modificacion de
créditos y horas.

La Junta de Facultad aprueba, por asentimiento, informar favorablemente la propuesta de renovacion,
con modificacion, del Diploma de Formacién Permanente ‘Grafologia diagnostica y pericia caligrafica
judicial’. Dpto. Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia. Director: Javier Ladrén de Guevara Guerrero.

8. Aprobacion, si procede, de la solicitud de prérroga de Profesor Honorifico del Prof. José
Antonio Vidart Aragén.

El Sr. Decano indica que el Prof. Vidart es Profesor de Ginecologia en el Hospital Clinico San Carlos
y pertenece al Dpto. de Salud Publica y Materno-Infantil.

La Junta de Facultad acuerda, por asentimiento, informar favorablemente la solicitud de renovacion
del nombramiento de Profesor Honorifico del Prof. José Antonio Vidart Aragdn para el curso 2020-21.

Y, sin mas asuntos que tratar, el Sr. Decano levanta la sesion siendo las catorce horas y quince
minutos del dia 16 de julio.

V°Be
EL DECANO LA SECRETARIA ACADEMICA
Javier Arias Diaz M? Isabel Colado Megia



ANEXO1. PROPUESTA METODOLOGIA DOCENTE PARA EL CURSO 2020-2021 PARA LAS TITULACIONES
OFICIALES DE LA FACULTAD DE MEDICINA

INTRODUCCION

Con objeto de maximizar y flexibilizar la presencialidad, garantizando la seguridad sanitaria a toda la
comunidad universitaria, y de acuerdo con el Marco Estratégico, previsto por la UCM para la docencia en el
curso 2020/2021, se propone un método hibrido o mixto que combina la ensefianza presencial con
actividades online, principal y fundamentalmente a través del Campus Virtual.

Si bien se contemplan tres posibles escenarios globales, es imprescindible subrayar el caracter cambiante y
evolutivo de la situacion que los motiva, con lo que podria surgir la necesidad de adopcion de medidas
adicionales, como respuesta a acontecimientos imprevistos.

PLANTEAMIENTO GENERAL DE LA DOCENCIA SEMIPRESENCIAL

Son tres los posibles escenarios que pueden concretarse para el desarrollo del curso 2020-21, y que
condicionan la metodologia docente y de evaluacidén que habria que aplicarse. A saber:

19) Total presencialidad en el desarrollo de las actividades docentes y evaluacién de las asignaturas. Se
trataria de un escenario de absoluta normalidad, en el que la metodologia docente y de evaluacion seria la
habitual recogida en las guias docentes de las respectivas asignaturas de las titulaciones oficiales -de
conformidad con la memoria verificada del Grado-.

29) Un sistema hibrido (bimodal) impuesto por las restricciones de los espacios, motivadas por las
circunstancias sanitarias y la necesaria adopcidon de medidas de seguridad de alejamiento, y que se traduciria
en la concurrencia presencial de un porcentaje del total de alumnos matriculados en el grupo, dentro del
horario y aula asignado. El porcentaje atenderd a la necesidad de distanciamiento recomendada y dependera
del nimero de alumnos finalmente matriculado y de la capacidad del aula. Para conseguir el porcentaje
aceptable de presencialidad, se subdividira a los alumnos en dos o mas subgrupos que irdn rotando su
presencia en clase durante la semana y/o semanas segun los casos. El grado de presencialidad podria llegar
al 100% si ello fuese posible en base a la capacidad del aula correspondiente. Se contempla la posibilidad de
que, en algunos casos, en base a circunstancias particulares, un alumno pueda elegir priorizar la docencia
online, en lugar de entrar en los turnos de rotacion que se establezca, si bien, en ningln caso la formacion
podra ser exclusivamente online salvo que las autoridades sanitarias asi lo establezcan, en base a la situacién
epidemioldgica, en cuyo caso seria automdticamente aplicable a la totalidad del alumnado.

La necesaria adaptacién de la metodologia docente a estas restricciones de asistencia, conllevara segun los
casos, dos opciones principales:

1) El porcentaje de alumnos a los que les corresponde el turno de docencia online, recibirian la clase de modo
sincrono, mediante streaming directo de la presentacion que esté impartiendo el profesor, o bien de modo
asincrono, accediendo a la grabacién de dicha clase, en este ultimo caso el horario de atencidn a dicha clase
quedaria a eleccién de cada alumno.

2) Un porcentaje del programa establecido se impartiria de modo presencial (dichos temas se repetirian por
parte del profesor en los distintos turnos presenciales), utilizandose medios virtuales (plataforma Moodle,
Campus virtual) para completar el porcentaje restante de la materia, que le correspondera asumir al alumno
mediante su trabajo autdonomo siguiendo las indicaciones del profesorado. Para ese porcentaje de no
presencialidad, que se corresponde con el trabajo auténomo del alumnado, el profesor debe poner a su
disposicidn la informacidn, los recursos y herramientas necesarias en el campus virtual antes del comienzo
de las clases. De esta manera, el profesor cumple con el 100% de sus clases, dado que tiene que impartir
presencialmente todas las horas que tenga asignadas en funcién de la carga docente.

Por lo que respecta a las tutorias, en esta modalidad seguirian siendo presenciales, pero exigirian cita previa
(mediante solicitud por correo electrénico por el alumno) para que el profesor pueda gestionar las horas y
medidas de distanciamiento necesarias.

Esta modalidad se aplicaria igualmente a los grupos asignados a la docencia en los hospitales, si bien, en caso
de que las autoridades sanitarias de la Comunidad de Madrid, o la Direccidon de alguno de los centros
hospitalarios, prohiba por completo la presencia de estudiantes en sus respectivos recintos, esta docencia se
reubicara en el edificio de la Facultad de Medicina. En este caso, no seria posible descartar la necesidad de
introducir reajustes en aulas y horarios, que podrian asimismo afectar al resto de cursos y grupos de las
distintas titulaciones.

3) Suspension de actividades formativas presenciales, incluidos exdmenes, por imposicidn de las autoridades
competentes (ante un eventual supuesto de nuevos rebrotes, nuevo Decreto de Estado de alarma, etc.). En
este caso, se retomaria la metodologia docente y de evaluacion online indicada para este curso 2019-2020
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tras la suspensién de las actividades formativas presenciales y conversion obligatoria en modalidad online de
la ensefianza (desde el 30 de marzo de 2020, por Resolucidn rectoral). Asi pues, se recuperarian las Directrices
generales acordadas por la Facultad de Medicina ante la crisis sanitaria Covid- 19 en este curso 2019-20 para
la adaptacién del calendario y de la metodologia docente y de evaluacion), que sirvieron de marco para la
adopcion de las necesarias adendas de las guias docentes de las asignaturas. Las clases se impartirian en la
misma franja horaria prevista para los escenarios de total presencialidad y de ensefianza bimodal.
Independientemente del escenario inicial previsto, existe la posibilidad nada remota de cambio de escenario,
motivado ya sea por directrices emanadas de las autoridades sanitarias, o ante la presencia de brotes o
contagios en locales donde se imparta la docencia. Por ello es necesario que todas las asignaturas se
encuentren virtualizadas en el Campus (plataforma Moodle).

En lo que concierne al desarrollo de las tutorias en un contexto de no presencialidad, éstas deberan realizarse
en la modalidad online. A tales efectos, se podra optar por habilitar dias y horas concretas, y recurrir al uso
de herramientas de comunicacién sincronicas del campus virtual, como son el chat o la videoconferencia
(Collaborate); o bien mediante el intercambio de emails, mensajes a través del campus u otros recursos de la
plataforma de naturaleza asincrona, como pudiera ser el foro. En consecuencia, persiste la obligacion de
atender las tutorias que el alumnado reclame, si bien ha de realizarse adaptada a la modalidad online.

PRACTICAS

Las practicas cadavéricas o de aula/laboratorio, se adaptaran siguiendo alguno de los tres esquemas
delineados previamente, siendo aplicables, en general, analogas consideraciones.

Las practicas clinicas se adaptaran a las normas de presencialidad que dicten las autoridades sanitarias de la
Comunidad de Madrid para los centros sanitarios dependientes de la misma. En caso de no poder realizarse
en su totalidad, se complementaran mediante actividades no presenciales dirigidas a mejorar las capacidades
de interaccion médico-paciente y razonamiento clinico del alumnado.

MEDIDAS DE PREVENCION E HIGIENE

Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y de la normativa laboral
o de otras que se vayan dictando durante el curso, se seguiran las recomendaciones del Ministerio de
Universidades y del Ministerio de Sanidad para el curso 2020/2021. Estas incluyen mantenimiento de la
distancia social, higiene de manos y recomendaciones de uso de mascarilla, especialmente si no se puede
mantener distancia fisica menor a 1.5 metros y salvando los supuestos indicados en las recomendaciones. En
cualquier caso, se recomienda firmemente el uso de mascarilla en todo momento, independientemente de
la distancia.

La informacién sobre qué precauciones tomar para reducir o actuar en este contexto de pandemia en cada
espacio de la UCM serd trasladada al menos mediante correos electrénicos (especialmente con estudiantes
de nuevo ingreso), via web y carteles en los centros.

La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales coordinara las actuaciones en caso de aparicién de contagios.
Todo caso sera notificado a dicha Unidad para que inicie las acciones adecuadas, entre las cuales podra estar
el cierre y desinfeccion de espacios donde haya estado la persona contagiada. En lo docente, supone el paso
inmediato al escenario 3 para los grupos de clase que usaran las instalaciones afectadas.



