Conducta Profesional

Codigo: 806844

Modulo 6: Formacion Complementaria

Materia: Optativa

Tipo de asignatura: Optativa

Dirigida a: estudiantes de 2° a 6°
Departamento: Medicina Legal, Psiquiatria y Patologia.
Créditos: 3 ECTS

Periodo de imparticion: Segundo Cuatrimestre
Fecha de inicio: Febrero - Mayo 2025

Horario: Martes o Jueves 14:00-17:00

Lugar: Pabellon Docente Hospital Infanta

Leonor. Nimero de estudiantes: 25

Coordinador: Prof. Javier Quintero Gutierrez del Alamo

Email: figuinte@ucm.es

Profesores:

Prof Fernado Mora Minguez
Prof. Alberto Rodriguez Quiroga
Prof. Miguel Alvarez de Mon.
Profesora. Fatima Brafas.

Conducta Profesional esta pensada para introducir y ensefiar la conciencia de determinados valores y actitudes,
competencias y habilidades al estudiante de medicina que, de manera transversal, deben acompaniar al médico a lo largo
de su ejercicio profesional. Ser médico, es algo mas que un trabajo, es una profesion y casi un estilo de vida.

Esta asignatura trata de acompaniar en la preparaciéon emocional al futuro médico para las muchas y diversas experiencias
psicolégicas asociadas con el entorno clinico y la vida profesional. Especificamente, para tener una actitud empatica, sin
desgastarse emocionalmente, la gestién del estrés y la toma de decisiones bajo presién, la gestién de las propias
emociones, y habilidades de comunicacion.

Esta asignatura se marca como objetivo que los alumnos conozcan la importancia de una conducta profesional y de las
responsabilidades requeridas para el ejercicio de la medicina. Desarrollando también, habilidades de autoconocimiento
(conciencia del estudiante de los limites de sus conocimientos y habilidades clinicas), que los lleven a una toma ponderada
de decisiones. Este curso ayuda a los estudiantes a desarrollar la autoconciencia y la conciencia con el fin de prepararse
mejor para las muchas y diversas experiencias psicolégicas asociadas con el entorno clinico y la vida profesional. El curso

también ensefia a los estudiantes cdmo interactuar con las emociones de los pacientes.

Son las correspondientes al Médulo y Materia al que pertenece esta asignatura.

Competencias Generales

CG.01. Reconocer los elementos esenciales de la profesiéon médica, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades
legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente.

CG.02. Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la profesion, con
especial atencion al secreto profesional.
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CG.03. Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones éticas de la salud
en un contexto mundial en transformacion.

CG.04. Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y cultura.

CG.05. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando
especial importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la
calidad.

CG.06. Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo habilidades de trabajo
en equipo.

CG.23. Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios
de comunicacion y otros profesionales.

CG.24. Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y empatia a los
pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

Competencias Especificas

CE.SS?7? Actitud profesional, Ser capaz de desarrollar una relacién de confianza y respeto mutuos, transmitir la
informacién teniendo en cuenta la voluntad del paciente y sus caracteristicas

CE.CP??. Desarrollo de habilidades asertivas de comunicacién, que permitan el desarrollo de una comunicaciéon empatica y
emocional. Conocedores que la palabra también puede ser una herramienta terapéutica.

CE. CP??. Conciencia ética, Ser capaz de tener presente la importancia y la existencia de los aspectos éticos, donde los
aspectos médicos, se encuentras con el respeto a la autonomia del paciente.

CE.CP??. Desarrollo de habilidades en la toma de decisiones, bajo el modelo de decisiones compartidas.

CE.Cp??. Desarrollo de habilidades multi/transculturales, ampliando la vision del marco de referencia del paciente y del
médico, donde pueden no converger, pero eso no debe afectar al proceso clinico.

Conducta Profesional estd pensada para trabajar la conciencia de determinados valores y actitudes, competencias y
habilidades al estudiante de medicina que, de manera transversal, deben acompafar al médico a lo largo de su ejercicio

profesional. Ser médico, es algo mas que un trabajo, es una profesion y casi un estilo de vida.

Este curso trata de preparar emocionalmente al futuro médico para las muchas y diversas experiencias psicoldgicas
asociadas con el entorno clinico y la vida profesional. Especificamente, para tener una actitud empatica, sin desgastarse
emocionalmente, la gestidon del estrés y la toma de decisiones bajo presioén, la gestidon de las propias emociones, y
habilidades de comunicacion.

Esta asignatura se marca como objetivo que los alumnos conozcan la importancia de una conducta profesional y de las
responsabilidades requeridas para el ejercicio de la medicina. Desarrollando también, habilidades de autoconocimiento
(conciencia del estudiante de los limites de sus conocimientos y habilidades clinicas), que les lleven a una toma ponderada
de decisiones. Este curso ayuda a los estudiantes a desarrollar la autoconciencia y la conciencia con el fin de prepararse
mejor para las muchas y diversas experiencias psicolégicas asociadas con el entorno clinico y la vida profesional. El curso

también ensefa a los estudiantes cdémo interactuar con las emociones de los pacientes también.



Tema 1.- Introduccién; Ser médic@. La disciplina mas humana de entre las ciencias, y la mas cientifica de las
humanidades.

Tema 2.- Comunicacioén Asertiva. La importancia del cémo, frente al qué.

Tema 3.- Inteligencia Emocional. La gestién y conocimiento de las emociones propias, para poder ayudar al otro.
Tema 4.- Generar confianza. El deber del secreto profesional.

Tema 5.- Primum non nocere; aprender a no hacer.

Tema 6. El paciente pediatrico. Las caracteristicas del paciente menor de edad.

Tema 7.- El paciente mayor. “Ser amable con el paciente mayor”

Tema 8.- Competencias culturales. Interculturalidad y adaptacion.

Tema 9.- La pérdida y el duelo. La pérdida como parte del desarrollo.

Tema 10.- Humanizacién en Medicina. Mas que una moda.

Tema 11.- Mindfulness. La conciencia de uno mismo.

Tema 12.- Entrevista motivacional. La entrevista como técnica de transformacion.

Es una asignatura de Formacion complementaria, con 3 créditos ECTS repartidos de la siguiente manera, 24
horas de teoria, 36 horas trabajo dirigido y estudio y 15 de preparacion del proyecto/trabajo.

Se presenta como una combinacion de docencia y experiencia, mediante la presentacion de temas y el debate por parte de

los alumnos, tratando de llevar las lecciones a un plano experiencial.

Cada Unidad consta de:

A. Presentacion de 20-30 minutos por parte del Profesor
Al comienzo de cada sesion, se imparte una breve clase didactica a todo el grupo. Se comparte con los alumnos

los objetivos de aprendizaje especificos de cada sesion.

B. Aprendizaje basado en practica/casos (en grupos pequefios) (40-60 minutos)
A continuacion, se divide la clase en grupos de trabajo, para que preparen su reflexidon, argumentacion y/o

discusion de la tematica de la sesion.

C. Compartir reflexiones, (50-70 min)
cada grupo compartira con el resto las conclusiones de su debate interno, con espacio para la interaccion del
resto de los grupos. Se ofrece un breve resumen de la perspectiva social, emocional, evolutiva, ética e historica.
Las sesiones en grupos pequefos incluyen un debate sobre los pros, los contras y las implicaciones en la

profesién médica.

D. Conclusiones, (10-15 min)

Reflexiones finales y conclusiones a cargo del responsable de la clase.

E.- Trabajo para casa. (180 min);

Preparacion de la siguiente clase, con las lecturas previas y preparacién de la documentacion.



Se trata de una asignatura cuyo nivel aprendizaje esta mas en las habilidades y actitudes, que en los conocimientos

concretos, por ello se pone el foco en la asistencia, participacion y la capacidad de reflexion.

Con el objetivo es hacer la evaluacion previsible a la par que trasparente y equitativa, se estructura la evaluacion de la

siguiente manera:

1.- Asistencia a clase: (Hasta 3 puntos)

100% 3 puntos

80-99% 2 puntos

40-80% 1 puntos

<40% 0 puntos

2.- Participacion en las actividades (Max 4 puntos)

Por cada participacion activa en cada clase, hasta 1 punto; con un maximo de 1 punto por cada uno de los 12 bloques

tematicos.

3.- Memoria/ trabajo. (maximo 3 puntos).
Al inicio de la asignatura se propondran una lista de temas a desarrollar y reflexionar, que el alumno tendra que elegir uno de

ellos, sobre el que elaborara un trabajo de revision y reflexion sobre el tema a desarrollar.

Nivel Puntuacion
S (SOBRESALIENTE) 9-10
NT (NOTABLE) 6.5-8.9
APTO (APROBADO) 5-6,4
SUSP (SUSPENSO) 0-4,9

Los alumnos que obtenian una puntuacién entre 4-4,9 podran efectuar una prueba oral, consistente en desarrollar uno de
los temas de la asignatura sin ayuda de bibliografia o apuntes, lo que les daria la opcion de hasta 2 puntos sobre la nota

final.
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