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El Sr. Decano agradece la asistencia a la
Junta de Facultad, que es la 32 del presente
curso académico, la 13? desde las ultimas
elecciones a Junta de Facultad y la 332
desde la eleccion del actual equipo decanal.
El Sr. Decano informa que ha habido varias
personas que han excusado su no asistencia
a la Junta y que asi constara en el Acta.

Antes de iniciar el orden del dia, el Sr
Decano solicita a la Junta que permita incluir
un punto 7 bis, bajo la denominacién “Toma
de posicion de la Junta de Facultad sobre la
acreditacion docente concedida a Gilead por
la Consejeria de Sanidad de la CAM”, a
peticion del Prof. Luis Montiel Llorente. La
Junta acepta esta inclusion.

Punto 1. Lectura y aprobacion, en su
caso, del acta de la Junta de Facultad del
19.11.2015

El Sr. Decano somete a la aprobacion de la
Junta el acta de la sesion del 19.11.2015 que
ha sido remitida a todos los miembros de la
Junta con antelacién. La Junta aprueba el
acta por asentimiento.

Punto 2. Ratificacion, en su caso, de los
acuerdos adoptados por la Comision
Permanente de Facultad del 21.1.2016, del
25.1.2016 y del 16.2.2016



El Sr. Decano, habida cuenta de que las actas se han enviado con anterioridad a todos los
miembros de la Junta, somete las actas a la consideracién de la Junta de Facultad. No habiendo
ninguna objecion, se aprueban las actas por asentimiento.

Punto 3. Informe del Sr. Decano y del equipo decanal

E Sr. Decano felicita al nuevo Director del Departamento de Psiquiatria, el Prof. Tomas Palomo
Alvarez, por su eleccion y agradece la labor y eficacia de la Prof* Maria Inés Lépez-Ibor Alcocer al
frente del Departamento en los ultimos cuatro afios. Le da sus mas sinceras gracias y le desea
todo el éxito en sus proximos cometidos profesionales. A continuacion cede la palabra a Prof.
Palomo Alvarez, que muestra su agradecimiento al Departamento y a al Decano por sus palabras.
Tras hacer una breve descripcion de su trayectoria profesional, sefiala que considera un privilegio
formar parte de esta Junta y se pone a disposicién de todos sus integrantes-

A continuacion el Sr. Decano agradece al Prof. Fernando Marco Martinez su trabajo y dedicacion
como Director Médico del Hospital Clinico San Carlos durante los ultimos dos afios y felicita al Prof.
Julio Mayol Martinez por su nombramiento como nuevo Director Médico del Hospital. Cede la
palabra, seguidamente, a D. José Soto Bonel, Director Gerente del Hospital Clinico San Carlos,
que agradece al Prof. Fernando Marco Martinez el compromiso y el trabajo realizado. El Sr.
Director Gerente indica que el deseo de la Gerencia del Hospital es que en la Direcciéon Médica
siempre haya un profesor de la Universidad, al ser el Hospital Clinico San Carlos un hospital
universitario.

A continuacion, el Sr, Decano agradece Yy felicita a las personas que han colaborado en los Ultimos
meses en las auditorias que se han llevado a cabo en relacion con los Grados y Masteres de la
Facultad, en concreto a las profesoras Mabel Ramos Sanchez, Marisa Calle Purén, Maria José
Alfaro Ramos y Maria Luisa Delgado Losada, asi como a los vicedecanos que han estado mas
implicados, en concreto los profesores Paloma Ortega Molina, Meritxell Lopez Gallardo, Jorge
Garcia Seoane y David Martinez Hernandez, asi como a la Secretaria Académica de la Facultad, la
Prof?. Carmen Fernandez Galaz.

El Sr. Decano da la bienvenida a la nueva Jefe de la Secretaria de Alumnos, D? Maria Anuncia
Fuertes Dominguez, y muestra su agradecimiento por el trabajo realizado a D. Enrique Bartolomé
Lépez, que ha sido destinado por el Rectorado a otro puesto en la UCM. A continuacién indica su
deseo de que conste en Acta el agradecimiento de la Facultad al personal de la Secretaria de
Alumnos, a las secretarias administrativas de los Departamentos y a sus Directores por el
magnifico trabajo realizado en relacion con las mas de 360 tesis leidas en los ultimos meses.
Agradece también a la Secretaria del Decanato no sdélo la elaboracion de las actas, a veces
complejas y prolijas, sino el gran trabajo que realiza cada dia.

Seguidamente el Sr. Decano informa de las reuniones a las que ha asistido desde que se celebré
la ultima Junta de Facultad:

a) Consejos de Gobierno del 24.11.2015, del 15.12.2015, del 26.1.2016 y del 15.3.2016. En ellos,
entre otras cosas, el Sr. Rector informé de diversos nombramientos que se han producido en los
ultimos meses. También del inicio del proceso de adaptacion de los estatutos de la UCM a la
legislacion vigente y de la resolucion judicial a favor de la UCM referente al dinero adeudado por la
Comunidad de Madrid. Destaca también la aprobacion del reglamento para la creacién de catedras
extraordinarias y la aprobacién de los presupuestos para el 2016, en los que se produce un
incremento del 1%, que se aplicara al presupuesto asignado a las Facultades. Informa, asimismo,
que se atribuira a las Facultades el 100% de los ingresos obtenidos por el alquiler de espacios y el
5% de los Titulos Propios que se lleven a cabo.

El Sr. Decano sefiala, del mismo modo, que en el Consejo de Gobierno del 15 de marzo pasado se
aprob6 el nuevo “Plan de actuacion del profesorado 2016”, en el que se ha producido una mejora



con respecto a la propuesta anterior. En concreto se convocaran 6 plazas de profesorado
vinculada, posiblemente dos por cada hospital. Indica que de las 427 plazas a convocar, las plazas
de vinculados constituyen, por tanto, el 1% del total y recuerda que en este momento el Decano de
Medicina acude al Consejo de Gobierno con voz, pero sin voto. En este ultimo Consejo de
Gobierno también se aprobo el PDA para el curso que viene, que seguira igual y sin cambios con
respecto al del afo anterior, el doble Grado de Psicologia-Logopedia, en el que participa el
Departamento de Oftalmologia y Otorrinolaringologia de la Facultad de Medicina y, por ultimo, el
nuevo calendario académico

b) Comisiones de la Facultad, como las Comisiones Permanentes, cuyas actas se han ratificado
anteriormente, la Comisién Econdmica, en la que se aprobaron el cierre del ejercicio econémico del
2015 vy los criterios de asignacion del presupuesto del 2016. Ambas cosas se someteran a esta
Junta mas adelante. Asimismo, las Comisiones de Docencia, de Portgrado, de Calidad.

c) Otras reuniones. El Sr. Decano informa que se han producido dos reuniones de los decanos de
la UCM con el Sr. Rector y varios vicerrectores, en las que se trataron, entre otras cosas, el nuevo
plan de profesorado para el 2016 y para el cuatrienio 2016-2019. También informa de la reunion del
grupo de trabajo constituido para revisar el concierto de la UCM con la Consejeria de Sanidad.
Asimismo, de la mantenida con el nuevo Director de la ANECA, en la que se tratd el nuevo sistema
de acreditacion del profesorado y la limitacion en la creacion de nuevas facultades de medicina.

A continuacioén el Sr. Decano cede la palabra al Prof. José Manuel Martin Villa que informa de la
actualizacion de la pagina web de la Facultad en lo referente a la movilidad de los estudiantes, PDI
y del PAS, agradece a la Prof.2 Fernandez Galaz y a D. Borja Aglero su ayuda para que dicha
actualizacion haya sido posible.

Seguidamente el Prof. Martin Villa informa de la posibilidad y conveniencia de que los profesores
que imparten las asignaturas PM a PQ evaluen directamente a través de las actas que este afo
estan habilitadas al efecto las partes de las mismas que los alumnos incoming realizaran. También
informa de las gestiones que se estan realizando para formalizar la movilidad de nuestros alumnos
a Harvard.

A continuacién, el Prof. David Martinez Hernandez, Vicedecano de Postgrado, informa en los
ultimos meses se han leido un nimero de tesis similar al que se suele leer en dos o tres afos y
que esto ha sido administrativamente posible gracias al trabajo realizado por la Secretaria de
Alumnos y a la ayuda recibida del personal de la Seccion de Doctorado del Rectorado, al que con
permiso de la Junta trasmitira el agradecimiento de la Facultad. Indica, asimismo, que se sabe que
en el afo 2017 se producira otra extincion de plan de doctorado, por lo que se esta preparando una
carta para todos los doctorandos afectados por esta extincion, al objeto de que sean conscientes
de que los plazos van a finalizar en algunos supuestos. El Prof. David Martinez Hernandez senala
que ha terminado el master de “Investigacion en ciencias biomédicas” y que se esta preparando la
ficha técnica para el nuevo master, al que se dara un enfoque distinto.

Al Sr. Decano solicita al Prof. Ignacio Lizasoain Hernandez, Vicerrector de Politica Cientifica,
Investigacion y Doctorado, que si es posible explique a la Junta en que situacién se encuentra la
Escuela de Doctorado de la UCM. El Prof. Lizasoain Hernandez refiere que los Decanos de la
UCM rechazaron la propuesta de Escuela de Doctorado que se habia presentado, por lo que en
este momento se esta trabajando en una nueva propuesta para que sea consensuada.

Seguidamente la Prof.2 Paloma Ortega Molina recuerda que la Facultad de Medicina se encuentra
inmersa en en el proceso de acreditacion de distintas titulaciones de Grado y de Master que lleva a
cabo la “Fundacién para el Conocimiento Madri+d”. El 19 y 20 de enero tuvo lugar la visita del
“Panel de expertos” para la acreditacion del Grado en Terapia Ocupacional y del Grado en
Nutricion Humana y Dietética. Agradece sinceramente a las coordinadoras de las titulaciones,
Profe. Mabel Ramos y Prof?. Marisa Calle, el magnifico trabajo realizado, tanto en la elaboracién de
los informes de autoevaluacién de las dos titulaciones que se han tenido en cuenta por parte del



“Panel de expertos”, como en la preparacion y el desarrollo de la visita a nuestra Facultad, que ha
durado dos dias. El presidente del Panel comunicé que, como puntos fuertes para ambas
titulaciones, cabia destacar la realizaciéon de las practicas externas y la aplicacion de una ECOE
(Evaluacion de la competencia objetiva y estructurada) como parte del TFG (Trabajo fin de grado)
del Grado en Terapia Ocupacional. Por otro lado, como puntos de mejora se sefalaron los
siguientes:

- Incorporar las competencias en la guia docente y definir claramente los criterios de
evaluacion y procedimiento de obtencion de la calificacion final.

- La docencia impartida, en algunas ocasiones, esta excesivamente enfocada hacia aspectos
médicos

- La baja participacion de los estudiantes, profesores y PAS en las encuestas de satisfaccion
con la titulacion y el centro

Mas adelante, en concreto los dias 2 y 3 de marzo, tuvo lugar la visita del “Panel de expertos” para
la renovacion de la acreditacion del Master en Nutricion Humana y Dietética Aplicada y del Master
en Salud, Integraciéon y Discapacidad. La Prof. Ortega Molina transmite el agradecimiento y la
felicitacién del equipo decanal a las Prof?. coordinadoras de ambos master, la Prof?. Maria José
Alfaro y la Prof?. Maria Luisa Delgado, por el magnifico trabajo efectuado, tanto en la elaboracion
de los Informes de autoevaluacion de las titulaciones como en la preparacién de la visita. La Prof2.
Ortega resalta que, en este caso, el presidente del Panel informé que un punto fuerte en ambas
titulaciones era el de disponer de personal académico de gran experiencia investigadora y alto nivel
de compromiso y entrega.

El aster en Nutricion Humana y Dietética Aplicada presentaba, a su criterio, como puntos fuertes la
aplicacion de un método de control de plagio y la posibilidad de realizar el TFM (Trabajo fin de
master) en grupo, lo que facilitaba la posibilidad de publicaciéon del mismo. Y como puntos débiles
la baja representatividad de las encuestas de satisfaccion, el solapamiento entre asignaturas y la
repeticion de algunos contenidos en el Grado y en el Master. En cuanto al Master en Salud,
Integracién y Discapacidad, como puntos fuertes, el disponer de unas actividades formativas y
unos mecanismos de coordinacidon adecuados, una pagina web clara y organizada y el disefio de
una rubrica para la evaluacién del TFM.

Y, como puntos de mejora en ambos masteres, se sefal6 la necesidad de mejorar la participacion
en las encuestas de satisfaccion de alumnos, profesores y PAS, asi como la importancia y la
necesidad de publicitar los datos de empleabilidad de los alumnos egresados de dichos estudios.
Agradece a los profesores, estudiantes y PAS que participaron en las distintas entrevistas de los
paneles, su colaboracion, interés y buen hacer.

Comunica, por ultimo, que en el proximo curso tendra lugar el proceso de renovacion de la
acreditacion del Grado en Medicina. Este proceso consta de la elaboracion del autoinforme por
parte de la Comision de Calidad, basandose en los datos del curso actual y de la visita del “Panel
de expertos” (auditoria). El Panel estara constituido por 4 miembros (presidente, vocal, estudiante y
secretaria) y la visita consistird en distintas reuniones que el panel mantendra con profesores,
alumnos, PAS y equipo decanal. En breve se informara a los Departamentos sobre la preparacién
que deben hacer para tener todo dispuesto para esta auditoria y el desarrollo de la visita. Como la
renovacion se va a basar en los datos que se generen el presente curso, recomienda a los
responsables de asignaturas que conserven exadmenes, guias docentes, material docentes,
sistema de evaluacion, etc.

La Proff. Ortega comunica también a la Junta que ya se ha abierto el plazo para que los
estudiantes cumplimenten las encuestas sobre la evaluacion de la calidad de la docencia de los
profesores que lo han solicitado, a través del programa DOCENTIA. Para obtener una elevada tasa
de respuesta, el mejor procedimiento consiste en dejar que los alumnos cumplimenten el
cuestionario durante la hora de clase, indicandoles la direccion del servidor de acceso, que se
facilita al profesor por la Oficina para la Calidad del Vicerrectorado de Calidad. Asimismo recuerda



que el nimero minimo requerido de encuestas cumplimentadas para proceder a la evaluacién del
profesor es de 7.

El Sr. Decano informa que en el plan de estabilizacidon el numero de plazas para catedraticos es de
59

de un total de 278 profesores acreditados, de los que unos 30 son de la Facultad de Medicina.
También indica que ya se ha celebrado la oposicion de la plaza vinculada del Departamento de
Medicina (perfil asistencial: neumologia) del Hospital Universitario 12 de Octubre.

A continuacion informa a la Junta del homenaje que el Departamento de Cirugia realizo,
recientemente, al Prof. Ramiro Diez Lobato, en el que se descubrié una placa colocada en su
honor en el Aula Hipdlito Duran. Agradece muy sinceramente al Prof. Diez Lobato la magnifica
labor que, como docente y como vicedecano del Hospital Universitario 12 de Octubre, ha llevado a
cabo en los ultimos 10 afios.

El Sr. Decano solicita a la Prof® Marisa Calle Purén que informe a la Junta de Facultad de la
situacion del Doble Grado de Farmacia y Nutricion. La Prof? Calle sefiala que se han efectuado
varias reuniones con algunos de los departamentos implicados, pero que todavia no hay nada
definido por escrito. La Prof?. Maria Isabel Colado Megia interviene para indicar que se va a
intentar que se mantenga la Farmacologia en el doble grado.

Punto 4. Informe de visibilidad de la produccién cientifica de la Facultad de Medicina

El Prof. Francisco Pérez Vizcaino, Vicedecano de Investigacion, presenta el informe de visibilidad
de la produccién cientifica de la Facultad. Indica que la informacion la ha obtenido de la pagina web
ISIS Web of Science. En 2015 existen 502 documentos en los que aparece la Facultad de Medicina
en su filiacion. El Prof. Perez Vizcaino informa que el area de conocimiento de mayor productividad
es la de neurociencias y que el area de psiquiatria ha aumentado su productividad. Asimismo,
refiere que este afio la productividad de la Facultad de Medicina ha aumentado un 12%, aunque
opina que todavia se esta lejos de llegar a los datos optimos. Podria llegarse a una tasa mucho
mejor si la produccién cientifica de los profesores vinculados de los hospitales fuera visible, es
decir, si la filiacion de los profesores de la Facultad en los trabajos fuera la correcta. El Vicedecano
de Investigacion presenta un ejemplo de lo que seria una filiaciéon correcta e indica que se deberia
presentar cada una de las filiaciones en renglones distintos.

El Prof. Ignacio Lizasoain Hernandez insiste en la importancia de esta informacién, ya que el no
realizar las filiaciones correctamente hace que la situacién de la UCM en los rankings sea bastante
peor de lo que deberia ser y esto influye en muchos aspectos, por ejemplo, a las hora de adjudicar
las becas y de otorgar ayudas para la financiacion de nuevos proyectos. También sefala que
desde la Unidad de Bibliometria se estan haciendo estudios con diferentes tipos de filiaciones, para
saber con mas exactitud cudl es el alcance de esta pérdida de visibilidad y de cual seria la
situacion si esto se hiciera bien.

El Prof. Eduardo Diaz-Rubio Garcia sefala que esta de acuerdo en la importancia de hacer bien
las filiaciones, pero comenta la gran dificultad que supone incluir todas la filiaciones de muchos
autores, sobre todo en los trabajos en los que colaboran varios investigadores. Cree que se podria
buscar una forma de conciliar las diferentes filiaciones.

El Prof. José Ramoén Regueiro Gonzalez-Barros opina que habria que modificar el baremo para la
adjudicacién de plazas de profesores asociados e incluir una puntuacion especifica por hacer bien
la filiacién o, incluso, algun tipo de penalizaciéon en caso contrario.

El Prof. Carlos Pérez de Oteyza destaca que, segun la informacidon que se ha proporcionado, el
Hospital Universitario Gregorio Marafién, que es el que menos profesorado numerario tiene, es el
que mas factor de impacto aporta a la Facultad y a la UCM.



El Prof. Juan Carlos Leza Cerro afirma que nunca ha tenido ningun problema para poner distintas
filiaciones en un mismo trabajo y que tal vez seria bueno que, si es posible, el director de la
biblioteca viera la forma de dirigirse a las editoriales para que lo permitieran. Indica que en el caso
de tener que elegir, evidentemente los profesores deberian apuntar la Universidad y la Facultad en
primer lugar.

D. Javier de Jorge Garcia-Reyes, Director de la Biblioteca de la Facultad, dice que el problema se
encuentra en los requisitos de algunas de las bases de datos. EI New England Journal of Medicine,
por ejemplo, sélo admite una filiacion.

5. Informe de los representantes de los Sres. Alumnos

El representante de los alumnos, D. Alberto Vallejo Plaza, agradece la inclusion de un punto
especifico para la lectura y debate del informe de los representantes de los alumnos e indica que
leera el informe, ya que D? Estrella Sanchez Gamborino se encuentra de viaje fin de carrera, al
igual que varios de sus compafieros, por lo que solicita que, a la hora de convocar la Junta, se
tenga en cuenta el calendario docente.

A continuacion destaca dos problemas que entiende que son minoritarios, pero que considera
importantes corregirlos, al objeto de garantizar la mejora de la ensefanza en el Grado. Uno es el
retraso, en el caso de algunas asignaturas, en la publicacion de las notas. El otro es la no
asistencia de algunos profesores a clases, ya sea por falta de coordinacion o por desconocimiento
del calendario docente.

El Sr. Vallejo Plaza informa también que la Delegacién de Alumnos se encuentra en un proceso de
renovacion con el objetivo de aumentar y mejorar su representatividad, transparencia y capacidad
de llegar a sus compafieros.

En relacion con los talleres organizados por la Delegacién de Alumnos sefiala que el taller de
exploracion fisica no se realizara en el presente curso, ante la decision de enfocarlo a los alumnos
de tercer curso. El taller de RCP se organizara en breve con alumnos de 6° curso, ex-alumnos y
nuevos alumnos de cursos inferiores, para de esta manera conseguir el relevo generacional.
También informa que en los pasados meses se llevo a cabo un taller referente a la relacion médico-
paciente. En el momento actual estan preparando un nuevo taller de ECG. En cuanto a la
representacion nacional de la Delegacién de Alumnos indica que dos de sus comparfieros han
estado en las Jornadas 0.0 de iniciacion en Valladolid y que, en este momento, estan preparando
las Jornadas Estatales de Educacién Médica, que se celebraran en Santander. El Sr. Alberto
Vallejo Plaza indica que se siguen manteniendo reuniones periédicas con el equipo decanal para
resolver los problemas que puedan surgir en la Facultad.

El Sr. Decano pregunta a los Sres. Alumnos si hay mas casos de falta de profesorado a las clases
a los ya comunicados de Terapia Ocupacional y a los del Hospital Universtario Gregorio Marafoén.
Solicita a los Sres. Alumnos que, si asi ocurriera, se le comunique lo antes posible, de palabra y
por por escrito, para poder resolverlo inmediatamente. El Prof. Garcia Seoane insiste en la
importancia de tener una informacion rapida cuando se produzcan estas ausencias, para resolver
el problema de forma eficaz y que se recuperen las clases cuanto antes.

La Prof.2 Maria Isabel Colado Megia pregunta por el caso sefialado por el Sr. Decano y éste
informa que se trata de unas ausencias en el Grado de Terapia Ocupacional y en el Hospital
Universitario Gregorio Maranon. El Prof. Carlos Pérez de Oteyza, Vicedecano de dicho Hospital,
informa que se tratdé de un cambio de hora de las clases y que se produjo una falta de coordinacion
entre los profesores, pero que ya ha tomado las medidas oportunas una vez que se ha enterado
del problema. El Prof. Luis Collado Yurrita, como Director del Departamento de Medicina, asume su
responsabilidad por la falta de coordinacion que se ha producido e informa que se ha solucionado



el problema gracias a la colaboracién de los Sres. Alumnos. En el caso de Terapia Ocupacional,
una vez consultado el profesor implicado, éste sefalé que las ausencias se debieron a una
especial sobrecarga asistencial que se produjo en esos dias.

El Prof. Eduardo Guibelalde insiste en la necesidad de recordar a algunos profesores la necesidad
de solicitar el permiso oportuno cuando se vayan a ausentar.

6. Ratificacion, en su caso, de los acuerdos de la Comisiéon de Docencia de la Facultad

El Sr. Decano cede la palabra al Prof. Jorge Garcia Seoane, Vicedecano de Ordenacién
Académica y Profesorado, que hace un breve resumen de los acuerdos de la Comisién de
Docencia y Ordenacion Académica celebrada el pasado 9 de marzo y que se han enviado por
escrito a todos los miembros de la Junta (anexo |). El Prof. Garcia Seoane destaca la importancia
que tiene el mejorar los criterios de evaluacion de las asignaturas y la necesidad de corregir los
examenes en un espacio de tiempo corto. Aconseja, asimismo, que se cierren las actas, se
impriman y se envien a la Secretaria de Alumnos, para evitar problemas ante una posible
sustraccion de la contrasena.

A continuacioén el Prof. Garcia Seoane informa que se han dado de baja algunas asignaturas
optativas, mientras que otras, que se encuentran muy préximas al limite de 15 alumnos, ha sido
posible mantenerlas.

Tras varias intervenciones de los miembros de la Junta se ratifican los acuerdos de la Comisién de
Docencia por asentimiento.

7. Propuesta del numero de alumnos a admitir en el Grado de Medicina, el Grado de
Nutricion Humana y Dietética y el Grado de Terapia Ocupacional para el curso 2016-2017

El Sr. Decano presenta a la Junta la propuesta del niumero de alumnos a admitir en primer curso
para el afio académico 2016-2017, ya que estos datos ya se han solicitado desde el Vicerrectorado
de Alumnos.

Grado de Medicina: 320 alumnos

Grado de Terapia Ocupacional: 80 alumnos

Grado de Nutricion Humana y Dietética: 100 alumnos (si el curso que viene se implantase el doble
grado Farmacia-Nutricion el nUmero de alumnos a admitir disminuiria, tanto como alumnos se
decidiera admitir en el primer curso del doble grado).

El Sr. Decano informa que cree que para el proximo curso académico no se oferten plazas para
traslado de matricula, dada la situacion actual de la Facultad de Medicina, entre otras cosas con
una admisioén en primero que ha superado la cifra que se habia establecido.

La Junta aprueba la propuesta por asentimiento.

7Bis. Toma de posicion de la Junta de Facultad sobre la acreditacion docente concedida a
Gilead por la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid.

El Sr. Decano comunica que este punto se ha incluido en el orden del dia de la Junta a peticién del
Prof. Luis Montiel Llorente, a quien cede la palabra a continuacion. El Prof. Montiel Llorente pide a
la Junta que se tome postura y se manifieste ante la noticia aparecida en un periédico digital sobre
la acreditacion docente que la Comunidad de Madrid a concedido a los Laboratorios Gilead.
Seguidamente el profesor Montiel Llorente lee la noticia y muestra su desacuerdo con esa
acreditacion. El Sr. Decano sefiala que se ha enviado a todos los miembros de la Junta una
fotocopia del las paginas del periédico en las que aparecia esa noticia.



El Prof. Juan Carlos Leza Cerro opina que, antes de pronunciarse sobre este tema, cree que debe
contrastarse la noticia y asegurarse que es tal y como se dice en el articulo, solicitando la
informacion oportuna a la Comunidad de Madrid. Tras varias intervenciones de los miembros de la
Junta, el Sr. Decano propone postponer este punto y que se busque mas informacién al respecto,
para que pueda contrastarse debidamente y traer la informacion completa en la proxima Junta de
Facultad.

La Junta acuerda posponer su toma de postura hasta obtener una informacién mas completa.

8. Incorporacion del Prof. Alberto Varas Fajardo a la Comision Académica del programa de
doctorado de “Investigacion biomédica”

El Sr. Decano cede la palabra a la Prof? Maria Angeles Vicente, Directora del Departamento de
Biologia Celular, que solicita que se apruebe la incorporacion del Prof. Alberto Varas Fajardo a la
Comision Académica del programa de doctorado de “Investigacion biomédica, ya que ella ha
pasado a ser la coordinadora de dicho programa y era la que ocupaba anteriormente un puesto en
dicha Comision Académica.

La Junta aprueba la propuesta por asentimiento.

9. Informe sobre el estado actual del listado de profesores contratados doctores de la
Facultad de Medicina acreditados para profesores titulares de universidad

El Sr. Decano informa que este punto ha sido incluido a propuesta de la Prof? Elena Giné
Dominguez, a quién cede la palabra. La Prof® Giné Dominguez expresa su preocupacion e
inquietud al no existir una lista baremada actualizada de los profesores contratados doctores
acreditados para profesores titulares en la UCM, por lo que solicita que solicita que el Sr. Decano
se interese por este asunto.

El Sr. Decano indica que asi lo hara.

10. Propuesta de nombramiento como profesores eméritos de la UCM a favor de los
profesores Ramiro Diez Lobato, del Departamento de Cirugia, Federico Hawkins Carranza,
del Departamento de Medicina, Eduardo Lépez de la Osa Gonzalez, del Departamento de
Obstetricia y Ginecologia, y Joaquin Poch Broto, del Departamento de Oftalmologia y
Otorrinolaringologia de esta Facultad.

El Sr. Decano informa de la propuesta de nombramiento como profesor emérito del Prof. Ramiro
Diez Lobato, que ha sido aprobada por la Comision Permanente del Departamento de Cirugia el
pasado 9 de febrero. A continuacion el Sr. Alberto Vallejo Plaza pide al Sr. Decano que le permita
leer un escrito que han redactado los alumnos del Hospital Universitario 12 de Octubre. El Sr.
Decano accede y el Sr. Vallejo procede a leer el escrito, que se adjunta al acta como anexo |l

A continuacién el Sr. Decano cede la palabra al Prof. Gregorio Rodriguez Boto, para que en
nombre del Director de Departamento, que ha excusado su no asistencia, intervenga en la
justificacion de la propuesta efectuada por su Departamento. El Prof. Rodriguez Boto hace una
breve resefia del Prof. Diez Lobato destacando, entre otras cosas, su capacidad de ensefianza, su
permanente gran preocupacioén por los alumnos, sus habilidades en la gestion de los recursos
docentes, ademas de resaltar que el Prof. Diez Lobato es un referente mundial en neurocirugia,
ademas de un excelente cirujano clinico en su campo. Por todo ello el Departamento de Cirugia
propone al Prof. Diez Lobato como profesor emérito una vez se produzca su jubilacion el 30-9-
2016. El Sr. Decano pregunta si alguien quiere que se lleve a cabo una votacion secreta. Nadie lo



solicita, por lo que el Prof. Elpidio Calvo propone que la votacion se realice a mano alzada. La
Junta aprueba la propuesta de nombramiento del Prof. Diez Lobato como profesor emérito por
unanimidad.

A continuacion el Sr. Decano informa de la propuesta del Departamento de Medicina como profesor
emérito del Prof. Federico Hawkins Carranza. Informa que la Delegacion de Alumnos ha solicitado
que se incluya su voto particular al respecto, pidiendo ademas que la justificaciéon por escrito de
ese voto se remitiera a todos los miembros de la Junta. Asi se ha hecho, por lo que todos los
miembros de la Junta cuenta con ese documento desde tiempo atras. Seguidamente cede la
palabra al Prof. Luis Collado Yurrita, Director de Departamento de Medicina, que destaca que el
Prof. Hawkins Caranza lleva 40 afios dedicado a la ensefianza de la medicina y que es un
excelente clinico y un gran investigador (6 sexenios de investigacion). Cuenta, ademas, con el
informa favorable por mayoria del Consejo del Departamento de Medicina. En cuanto al escrito de
los Srs. Alumnos sefiala que, hasta ahora, no se habia recibido ninguna queja en cuanto a la
docencia del Prof. Hawkins, por lo que opina que puede tratarse de un problema puntual. El Sr.
Decano pregunta si alguien solicita que la votacién sea secreta. El Sr. Vallejo Plaza pide que,
efectivamente, la votacion sea secreta. Por ello, se procede a una votacion secreta con una urna.
Una vez efectuado el recuento de votos, se obtuvo el siguiente resultado:

Votos a favor: 14

Votos en contra: 14

Votos en banco: 18

El Sr. Decano informa que el resultado de esta votacion se enviara al Rectorado.

A continuacion el Sr. Decano presenta a la Junta la propuesta del Departamento de Obstetricia y
Ginecologia de nombramiento como profesor emérito a a favor del Prof. Eduardo Lopez de la Osa
Gonzélez, que fue aprobada por el Consejo del Departamento el 26 de febrero pasado.
Seguidamente el Sr. Decano cede la palabra al Prof. Miguel Angel Herraiz Martinez quien destaca
la labor del Prof. Lépez de la Osa como universitario, como clinico, como investigador y como
docente. El Sr. Decano pregunta si alguien solicita votacion secreta y al no producirse esta solicitud
por ninguno de los presentes se vota a mano alzada. El resultado de la votacion fue el siguiente:
Votos a favor: 41

Votos en contra: 0

Abstenciones: 1

El Sr. Decano informa a continuacién de la propuesta de nombramiento como profesor emérito del
Prof. Joaquin Poch Broto, del Departamento de Oftalmologia y Otorinolaringologia. Cede la palabra
al Secretario del Departamento, el Prof. Juan José Salazar Corral, que sefiala que el Prof. Poch
Broto es actualmente el Director del Departamento, ademas de Presidente de la Real Academia
Nacional de Medicina. Destaca su gran labor como docente, la importancia de sus publicaciones y
su reconocida calidad como cirujano y como clinico. Por todo ello el Departamento le ha propuesto
para que sea nombrado profesor emérito de la UCM. El Sr. Decano pregunta si alguien solicita
votacion secreta. Al no producirse dicha solicitud, se procede a votar a mano alzada, siendo el
resultado de la votacion el siguiente:

Votos a favor: 41

Votos en contra: 0

Abstenciones: 1

11. Solictud del Departamento de Microbiologia para proponer el nombramiento, con
caracter extraordinario, como profesor emérito del profesor asociado de ciencias de la salud
D. Eduardo Fernandez-Cruz Pérez

El Sr. Decano cede la palabra al Prof. José Ramén Regueiro Gonzalez-Barros, Director del
Departamento de Microbiologia, que informa que esta solicitud es un caso extraordinario al tratarse
de un profesor asociado acreditado hace muchos afios. La convocatoria de una plaza de profesor



titular de inmunologia se aprobd, tras largas gestiones, en el Consejo de Gobierno de la UCM en
marzo del 2012. Sin embargo, esa convocatoria nunca se produjo. Por ello, ante la imposibilidad de
convocar una plaza de profesor titular vinculado y debido a los grandes méritos del Prof.
Fernandez-Cruz, solicita a la Junta de la Facultad de Medicina que aprueba la propuesta de
nombramiento como profesor emérito. La Junta aprueba la solicitud del Departamento por
asentimiento

12. Presentacion y aprobacion, en su caso, del cierre del Ejercicio Econémico 2015
Se aplaza para la proxima Junta de Facultad.
13. Aprobacién, en su caso, de los criterios de asignacién del presupuesto 2016

Se aplaza para la proxima junta de Facultad.

14. Propuesta de retribucion al personal colaborador en la ECOE

Se aplaza para la proxima Junta de Facultad.

15. Aprobacion, si procede, de la solicitud de reduccion de jornada de la Prof?® Maria Inés
Loépez-lbor Alcocer, del Departamento de Psiquiatria y Psicologia Médica, de tiempo
completo a parcial (6+6)

El Sr. Decano cede la palabra al Prof. Tomas Palomo, Director del Departamento de Psiquiatria y
Psicologia Médica, que informa que la reduccién de jornada que solicita la Prof®. Maria Inés Lopez-
Ibor no afectara a la docencia del Departamento.

El Prof. Jorge Garcia Seoane indica que hay una posibilidad que podria beneficiar a la Prof? Lopez-
Ibor, que seria la de solicitar el afio sabatico que le corresponde como anterior Directora de
Departamento, algo que podria pedir de forma partida para que no afectara a la docencia que
imparte el Departamento. El Prof. Tomas Palomo sefiala que esta posibilidad se la comunicara a la
interesada y pide que se apruebe la solicitud tal y como se ha hecho, a la espera de que hable con
la Prof? Lépez-lbor. La Junta de Facultad aprueba por asentimiento la solicitud a la espera de la
confirmacién de la Prof?. Maria Inés Lopez-lbor Alcocer.

16. Propuesta del Departamento de Cirugia de aprobacién, si procede, de la convocatoria de
un contrato de profesor asociado de ciencias de la salud, adscrita al Servicio de Cirugia
General y del Aparato Digestivo del Hospital Universitario 12 de Octubre

El Sr. Decano informa que el Departamento de Cirugia ha solicitado la convocatoria de un contrato
de profesor asociado de ciencias de la salud para el Servicio de Cirugia General y del Aparato
Digestivo del Hospital Universitario 12 de Octubre por la excedencia del Prof. Juan Carlos Meneu
Diaz.

El Prof. Jorge Garcia Seoane opina que seria muy importante, a la hora de hacer la baremacion
para las plazas de profesores asociados, la posibilidad de crear una lista de espera para cubrir la
plazas en el caso de que no se tomar posesion o se produjera una baja, por el motivo que sea, en
el primer ano tras la convocatoria. La Junta aprueba por asentimiento la propuesta de convocatoria.



17. Propuesta del Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, e Historia de la
Ciencia de aprobacion, si procede, de la solicitud de un contrato de profesor ayudante
doctor de nueva creacion

El Prof. David Martinez Hernandez expone que en el Departamento hay varios ayudantes doctores
acreditados y ese es el motivo de la solicitud. La Junta aprueba la propuesta del Departamento por
unanimidad.

18. Propuesta de aprobacion, si procede, de colaboradores en docencia practica externa,
para el curso 2015-2016, del Departamento de Pediatria y del Departamento de Psicologia
Basica ll

El Sr. Decano informa que se ha recibido una propuesta del Departamento de Pediatria para que
se proceda a solicitar el nombramiento de un médico colaborador en docencia practica. La Junta
aprueba la propuesta por asentimiento.

A continuacién informa que se ha recibido la propuesta de nuevos nombramientos de
colaboradores en docencia practica externa del Departamento de Psicologia Basica I, de la
Facultad de Psicologia. El Prof. Antonio Alvarez Badillo, Director del Departamento de Medicina
Fisica y Rehabilitaciéon, sefala que esta de acuerdo siempre que se trate de terapeutas
ocupacionales. La Junta aprueba la propuesta por asentimiento.

19. Asuntos de tramite

No habiendo Asuntos de tramite se pasa al punto siguiente

20. Ruegos y preguntas

El Prof. José Ramon Regueiro Gonzalez-Barros explica que, al preguntar en el Rectorado por el
problema de la conexién wifi en su Departamento, se le ha contestado que se solicité a la Facultad
las zonas que necesitaban conexién wifi y que no se ha contestado desde la Facultad. El Prof.
Garcia Seoane contesta que las instalaciones de las zonas wifi corre a cargo de los
departamentos.

El Prof. Luis Puente expone que varios alumnos americanos quieren venir a realizar practicas de
verano en nuestros Hospitales, pero que no esta abierto el plazo de inscripcion. El Prof. Martin Villa
responde que el Rectorado estd trabajando en la puesta en marcha del procedimiento
administrativo que permita organizar el sistema de solicitudes.

El Prof. Alvarez Badillo comenta que en la sesién anterior de la Junta se dijo que se solicitaria al
Rector la lectura en el Consejo de Gobierno de la sentencia referente al Prof. Mérida Velasco. El
Sr. Decano contesta que asi lo solicité al Sr. Rector y a la Secretaria General de la UCM y que
todavia esto no se ha llevado a cabo. Volvera a recordarselo al Sr. Rector.

El Prof. Alvarez Badillo comenta que en el concierto entre la Consejeria de Sanidad y la UCM no se
hace referencia al tema de las vacaciones del profesorado vinculado y que, por tanto, pueden
hacerles tomar las vacaciones en periodos no docentes. El Sr. Decano sefala que, en efecto, el
concierto no hace ninguna referencia a este tema.

La Prof2. Maria Isabel Colado Megia insta a que se adecuen los espacios para la ubicacion de los
congeladores -80° C que existen en algunos departamentos de la Facultad.



El Prof. Luis A. Alvarez-Sala Walther expone la necesidad de un programa informatico adecuado
para realizar la seleccion y preinscripcion en los alumnos de doctorado, ya que debido a la gran
cantidad de solicitudes existentes (337 en el momento actual) es muy dificil llevar a cabo este
proceso sin la ayuda de una aplicacion informética que funcione debidamente. El Sr. Decano le
informa que se han solicitado al Rectorado 5 becarios informaticos para que, entre otras cosas, se
facilite el proceso que se ha mencionado a propdésito del doctorado.

Y sin mas asuntos que tratar, la Junta de Facultad finaliza a las 15:00 horas del dia de la fecha, de
lo que como Secretaria Académica doy fe.
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