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El Sr. Decano agradece la asistencia a la
Junta de Facultad, que es la 62 del presente
curso académico, la 16% desde las ultimas
elecciones a Junta de Facultad y la 362
desde la eleccion del actual equipo decanal.
El Sr. Decano informa que ha habido varias
personas que han excusado su no asistencia
y que constaran en acta.

A continuacion, el Sr. Decano da la
bienvenida a los Srs. Directores Gerentes de
los cinco hospitales adscritos a la
Universidad Complutense y les agradece su
colaboracion con la Facultad. Asimismo,
informa a la Junta de la eleccion de D2
Marina Garcia Suarez, estudiante de la
Facultad de Medicina de la UCM, como
presidente del Consejo Estatal de
Estudiantes de Medicina (CEEM), a la que
felicita muy cordialmente en nombre de la
Junta y de toda la Facultad..

Punto 1. Lectura y aprobacién, en su
caso, del acta de la sesién anterior.

El Sr. Decano informa que se ha enviado con
anterioridad el acta a todos los miembros de
la Junta y que se han recibido solicitudes de
modificacién de dicho acta por parte de los
profesores Eliseo Vandé Carruana y Pilar
Zuluaga. Ademas, indica que el Prof. Jorge
Murillo Gonzalez remitira una propuesta de
modificacion en el punto 9 de dicho acta.

El Prof. Tomas Palomo indica que en su
intervencién en el punto 5, referente al
Master de Investigacion en Biomedicina, le
gustaria que constase en el acta que
tampoco afectaria al nimero de alumnos.



El Sr. Decano senala que se tendran en cuenta las modificaciones resefiadas, asi como la de D.
Asier Bombin Martin, referente a la asistencia de D? Sofia Lorenzo Manas.

La Junta aprueba el acta de la sesion anterior por asentimiento.
Punto 2. Informe del Sr. Decano y del equipo decanal

El Sr. Decano informa que el proximo dia 30 de septiembre se jubilan el Prof. Carlos Pérez de
Oteyza, Vicedecano del Hospital Universitario Gregorio Marafién y del Hospital Universitario Infanta
Leonor, y el Prof. Ramiro Diez Lobato, Vicedecano del Hospital Universitario 12 de Octubre y del
Hospital Universitario Infanta Cristina, a los que agradece el enorme trabajo realizado durante
estos afos y para los que solicita el aplauso de la Junta.

Seguidamente, el Sr. Decano explica que el 12 de julio asistié a la reunion de los Presidentes de
las Conferencias de Decanos de Ciencias de la Salud. Informa, asimismo, del Consejo de
Gobierno de la UCM del pasado 5 de julio, en el que entre otros temas se aprobd la convocatoria
de varias plazas de profesores ayudantes doctores. También se aprobd la actualizacion de las
normas de permanencia de alumnos en la UCM y se presenté el documento de investigacién de la
UCM 2013-2015. Se informé también de la situacion presupuestaria en el 2015 y se aprobd una
modificacion de la “Relacion de puestos de trabajo” del PAS (sin repercusion econdémica) y se
informé de la oferta de empleo publico para el PAS del 2016.

El Sr. Decano indica a la Junta que la proxima reunion de la Comision Mixta Consejeria de Sanidad
—Universidad tendra como tema principal la propuesta de convocatoria de seis plazas de
profesores vinculados: tres para el Hospital Universitario Gregorio Marafién (Neurologia,
Ginecologia y Cirugia Cardiaca), dos para el Hospital Universitario 12 de Octubre (Medicina Interna
y Cardiologia) y una para el Hospital Clinico San Carlos (Urologia).

El Prof. Tomas Palomo Alvarez pregunta si en la Comisién Mixta va a tratarse el nuevo concierto.
El Sr. Decano responde que no figura de forma especifica en el Orden del Dia en la convocatoria
que se ha recibido.

Punto 3. Informe de los Sres. Alumnos.

D@ Marina Garcia Suarez, representante de los Srs. Alumnos en la Junta de Facultad, agradece al
Vicedecano de Ordenacion Académica, Prof. Jorge Garcia Seoane, por incidir en las aportaciones
de los representantes de alumnos en la guia docente y sefiala su valoracién positiva en lo que se
refiere al adelanto del proyecto de fin de grado. También trasmite su agradecimiento a los
Vicedecanos Pérez de Oteyza y Diéz Lobato por el trabajo realizado durante todos estos afios.

Punto 4. Propuesta de informe favorable, si procede, en relacion con la solicitud del
Departamento de Medicina de esta Facultad, de convocatoria de contratos de Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud, para el curso académico 2016-2017, por jubilacién de los
profesores que ocupaban las siguientes plazas: una en el Servicio de Medicina Interna
(Hospital Universitaro Gregorio Marafén), una en el Servicio de Medicina Interna (Hospital
Clinico San Carlos) y una en el Servicio de Medicina Interna (Hospital Universitaro 12 de
Octubre)

El Sr. Decano cede la palabra al Prof. Luis Collado Yurrita, Director del Departamento de Medicina,
que explica que la solicitud de estas plazas se debe a la jubilacion de los profesores Cabrera
Aguilar, Jarefio Chaumel y Guerra Valés.

El Sr. Decano indica que hablé con la Sra. Vicerrectora para solicitar la convocatoria de varias
plazas de Profesor Asociado de la Facultad de Medicina(3+3). Entre ellas se encontraba una plaza



de Profesor Asociado para Terapia Ocupacional y una plaza para Obstetricia y Ginecologia del
Hospital Universitario Gregorio Marandn.

La Junta aprueba por asentimiento informar favorablemente la solicitud del Departamento de
Medicina.

Punto 5. Aprobacion, en su caso, de los calendarios docentes para el curso 2016-2017.

El Sr. Decano cede la palabra al Prof. Jorge Garcia Seoane, Vicedecano de Ordenacién
Académica, el cual sefiala que este afio ha habido cierto retraso en la elaboracion de los
calendarios, ya que hasta hace 15 dias no se habia tenido conocimiento de los dias festivos
existentes para el préximo curso. Refiere, también, que se han recogido todas las modificaciones
sugeridas por los implicados e indica que esta misma tarde se enviaran los calendarios
académicos y se publicardn como provisionales en la pagina web de la Facultad.

El Prof Garcia Seoane explica las propuestas aprobadas en la Comision de Docencia: la
calificacion adicional de 0,3 puntos para los alumnos que presenten un proyecto del Trabajo Fin de
Grado/Master de Medicina (TFGM) en 5° curso y la apertura de un grupo extra en la asignatura de
Practica Clinica para los profesores que, de forma voluntaria, den cursos de metodologia, disefio
de proyectos y analisis para mejorar el TFGM. En cuanto al limite de matricula de 90 créditos,
informa que este afo no sera posible matricular mas de 90 créditos por automatricula. Solo podra
hacerse de forma excepcional a través de la Secretaria de Estudiantes.

A continuacién, el Prof. Garcia Seoane informa que los TFGM cada vez son mejores y que eso se
refleja en las notas y en que un tercio de los alumnos consigue publicar sus trabajos: 36 alumnos
han enviado estos trabajos a revistas internacionales y 20 de ellos han sido aceptados. Agradece a
los tutores y a las personas implicadas el trabajo realizado, ya que este hecho distingue a nuestra
Facultad. En este sentido, felicita a los alumnos, los tutores y los departamentos.

Seguidamente, el Vicedecano de Ordenacion Académica solicita a los alumnos que complementen
las encuestas de satisfaccion e indica que se pretende que los alumnos de 5° curso presenten un
proyecto de TFGM. Expresa su agradecimiento al Departamento de Medicina Preventiva por
impartir cursos de metodologia de la investigacion.

Los alumnos sefialan que los requisitos para solicitar un tutor externo son poco claros, a lo que el
Prof. Garcia Seoane responde que no hay tutores externos a no ser que se tenga un cotutor de la
Complutense.

Se aprueban los calendarios académicos por asentimiento.
Punto 6. Informe del estado de la investigaciéon de la UCM (2013-2015)

El Prof. Lizasoain Hernandez, Vicerrector de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, hace
una extensa y detallada exposicion sobre cual es la situacion de la Investigacion en la Universidad
Complutense, lo que ilustra con una cuidadosa presentacion, en la que compara, por un lado el
estado global de la investigacion en la UCM con la existente en otras universidades y, por otra
parte, también en relacién con el nimero de profesores en cada una de esas universidades.
Detalla especialmente la investigacion que se lleva a cabo en la Facultad de Medicina. Explica
varios proyectos que estan en marcha en la UCM para potenciar la investigacion, entre los que
estan la dotacion de contratos predoctorales y postdoctorales. ElI Sr. Decano agradece
sinceramente al Prof. Lizasoaoin su explicacion y abre el turno de preguntas a los miembros de la
Junta.

La Prof? Maribel Colado pregunta la diferencia que existe entre los contratos postdoctorales de la
UCM vy los contratos de los jovenes doctores. El profesor Lizasoain responde que los



postdoctorales UCM van a ser de 2 afos de duracion, 80 horas de docencia/afio y 7 afos de
antigliedad como doctores. Los de jovenes doctores de la convocatoria de la Comunidad de Madrid
son de 4 afios, 80 horas de docencia/afio, 3 afios de antigliedad como doctores y un afio estancia
en el extranjero.

A continuacion el Sr. Decano pregunta si se sabe cuanto se tiene en cuenta la investigacion de
cada Universidad para la realizacion de los rankings internacionales de universidades. El Sr.
Vicerrector contesta que es muy dificil de saber debido a la cantidad de rankings y criterios que
existen.

Punto 7. Debate y adopcion de acuerdo, si procede, sobre la confirmaciéon de la adscripcion
del Departamento “Medicina Fisica y de Rehabilitacion. Hidrologia Médica” tal y como se
constituy6 en su dia en la Facultad de Medicina.

El Sr. Decano informa que este punto se ha incluido en el orden del dia a peticiéon del Director del
Departamento y en previsién de lo que pueda suceder con el proyecto de “Reestructuracion de
Centros y Departamentos” de la UCM. A este respecto, insiste y destacar la voluntad de
permanencia del Departamento en la Facultad de Medicina, un hecho que cree que comparte toda
la Facultad de Medicina.

A continuacion el Sr. Decano cede la palabra al Prof. Alvarez Badillo, Director del Departamento
referido, que agradece al Sr. Decano la inclusion de este punto en el orden del dia de la Junta y
explica que el Departamento, en prevision de lo que pueda suceder con la reestructuraciéon de los
departamentos de la UCM y, dado que imparte docencia en diferentes centros de la Universidad,
quiere ratificar la voluntad de su Departamento que continuar adscrito a la Facultad de Medicina, tal
y como se constituyd en su momento, hace ya muchos anos.

El Sr. Decano explica que la propuesta del equipo decanal, de acuerdo con el Director, es que el
Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién. Hidrologia Médica permanezca adscrito a la
Facultad de Medicina.

El acuerdo se aprueba por asentimiento.

Punto 8. Debate y, en su caso, toma de posicion de la Facultad de Medicina sobre el
proyecto de “Reestructuracion de departamentos y centros de la UCM”.

El Sr. Decano informa a los miembros de la Junta que el proyecto de reestructuracion de
departamentos y centros estaba en el programa del Sr. Rector en las pasadas elecciones y que en
el mes de mayo el mismo Sr. Rector se reunié con los distintos Decanos de la UCM para
explicarles su intencién de poner en marcha esta iniciativa.

La UCM tiene 186 departamentos y 26 facultades. La idea de partida es que persistan 15-16
centros y 70 o 75 departamentos. Todo lo publicado oficialmente hasta el momento se ha enviado
con anterioridad a la Junta. No hay ningun documento ni escrito oficial que no se haya remitido a
todos los miembros de la Junta de Facultad y a todos los directores de departamento. Aunque las
tomas de decisién se han aplazado por parte del Rectorado hasta después del verano, la impresion
del Sr. Decano es que dicha reestructuracion se va a llevar a cabo, aunque desconoce de qué
manera. El Sr. Rector ha expresado que quiere tener un documento claro por parte de cada
Facultad sobre cual es la opinion de sus miembros, algo que le sirva de base para la elaboracion
del plan estratégico que quiere poner en marcha. Este y no otro es el motivo por el que se trae este
punto del orden del dia a la Junta de Facultad. A continuacion, el Sr. Decano propone a la Junta
debatir tres apartados sucesivos:

a) Primero si debe firmar o no la carta que otros decanos han dirigido al Sr. Rector y que ya han
firmado 14 Decanos (remitida a todos los miembros de la Junta). Caso de ser que si, si esta carta



debe ser firmada por el Decano a titulo personal o debe ser firmada por el Decano y la Junta de
Facultad.

La Prof? Colado Megia indica que no estd de acuerdo con la carta, ya que implica estar en contra
de la fusiéon de centros muy pequefios que no tiene logica que no se fusionen. La Prof? Lopez
Calderdn sefiala que esta a favor de firmar la carta. El representante de los Sres. Alumnos D. Asier
Bombin cree que no se debe firmar. El Prof. Juan J. Salazar indica que la carta finaliza con una
posibilidad de abrir un dialogo para una reestructuracion, por lo que opina que si se debe firmar la
carta. El Director del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion. Hidrologia Médica sefiala
que se podria generar otro documento distinto que pueda ser firmado por la Junta. El Prof. Leza
Cerro muestra su desacuerdo con la carta y sefala que sélo esta de acuerdo con el parrafo final,
por lo que opina que no se debe firmar. La Prof. Anadén Baselga, Directora del Departamento de
Toxicologia y Legislacién Sanitaria opina que se puede plantear otro documento, ya que Medicina
tiene una entidad propia muy distintiva del resto de centros . La Prof.2 Angeles Vicente opina que
esta carta no habria que firmarla, ya que eso significaria decir no a la disminucién del niumero de
facultades, pero si estaria de acuerdo en elaborar un nuevo documento. El Prof. Tomas Palomo
cree que no se debe firmar la carta ya que seria tomar postura en contra de la fusion de algunos de
los centros mas pequefios. El Prof. José Ramon Regueiro opina que se deberia elaborar un nuevo
documento en el que, para ubicarse bien sobre la fusion, se tuviera en cuenta, por encima de todo,
el beneficio que supone para la docencia y la investigacion y, por tanto, para los alumnos. La Prof?
Angeles Vicente expresa que para colaborar en docencia e investigacién no hace falta fusionarse,
ya que dicha colaboracion se esta efectuando actualmente y no cree que esto beneficie a los
alumnos. La Prof? Adela Pelayo opina que no se debe firmar la carta y que habria que elaborar un
documento especifico para la Facultad de Medicina.

A continuacion el Sr- Decano propone votar a mano alzada si se debe firmar la carta tal y como
esta o no. El resultado de la votacion es de 3 votos a favor de firmar la carta y 29 en contra.

b) En segundo lugar, el Sr. Decano pregunta a la Junta por su opinién sobre como se ve a si misma
la Facultad de Medicina, para asi poder contestar a la pregunta del Sr Rector. Expone que, como
guia para la discusion, y a modo de borrador, se ha enviado un documento a todos los miembros
de la Junta en el que se exponen cuatro posibilidades:

Modelo 1. Fusion total, lo que daria lugar a una Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud, con
reestructuracion posterior de los departamentos que se incorporasen.

Modelo 2. Campus de Ciencias de la Salud, con todas las facultades independientes, sin que ello
evitara la reestructuracion de los departamentos de cada facultad.

Modelo 3. Facultad de Medicina como tal, pero con departamentos interfacultativos
(fundamentalmente los basicos) y algunos intrafacultativos (esencialmente los clinicos, que
también habrian de fusionarse en alguna medida).

Modelo 4. Facultad de Medicina independiente como hasta ahora, pero con reestructuracion de los
departamentos de la propia Facultad. Esta reestructuracién o fusién cabe hacerla de distintas
maneras:

a) Modelo de dos departamentos
- Departamento de ciencias médicas basicas
- Departamento de ciencias médicas y quirurgicas

b) Modelo de tres departamentos
- Departamento de ciencias médicas basicas
- Departamento de ciencias quirurgicas
- Departamento de ciencias médico-clinicas



c) Modelo de ocho departamentos (obviamente son posibles otras combinaciones)
- Poner o no poner las posibilidades

d) Otros modelos con menor o mayor numero de departamentos a discutir por la Junta

El Sr. Decano solicita a los miembros de la Junta que se pronuncien tanto sobre los modelos
presentados en dicho documento, para definir el modelo de facultad que se quiere, como si se
debe o no se debe contestar a esta pregunta del Sr Rector.

El Prof. Garcia Seoane recuerda cuales fueron los criterios de minimos para formar un
departamento que mandé el Rectorado y que se han utilizado para elaborar una propuesta de 8
departamentos.

El Prof. Tomas Palomo opina que la Facultad de Medicina es una Facultad muy grande y que se
deberia intentar una mayor integracion entre los departamentos basicos y clinicos.

El Sr. Decano informa que el Rectorado esta articulando lo que llaman unidades docentes y que se
identifican con las areas de conocimiento. Como grado extremo de colaboracién seria un Unico
departamento, que integrara lo basico y lo clinico.

El Prof. Carlos Pérez de Oteyza expresa que al parecer la reestructuracion es inevitable y opina
que el modelo de campus de Ciencias de la Salud con todas las facultades independientes (Modelo
2 del documento) es el mas apropiado y que para los departamentos lo mejor seria el modelo de
ocho departamentos.

La Prof. Adela Pelayo prefiere el modelo 4, en su propuesta c), y en segundo lugar el modelo 2.
Pero, en ningun caso, perder la especificidad de medicina

El representante de los Srs. Alumnos, Don Asier Bombin, expresa que los alumnos estan a favor
del Modelo 2 (Campus de Ciencias de la Salud), con todas las facultades independientes.

El Sr. Decano comenta que la diferencia entre el Modelo 2 y el Modelo 4 esta, principalmente, en
que en el Modelo 2 habria que compartir el personal de administracion y servicios (PAS) entre
todas las dacultades del campus.

El Sr. Bombin expresa que, segun han tenido noticias, seria posible compartir el personal y que tal
vez esto facilitase las gestiones.

La Sra. D® Maria Eugenia Gonzalez de la Rocha, Gerente de la Facultad, expresa que en las
diversas reuniones mantenidas con la Sra. Gerente de la UCM no se ha dado informacién sobre
como se unificarian los servicios en caso del modelo de unificacion de centros, aunque si parece
posible que se unifiquen algunas secciones, pero es una propuesta dificil de abordar.

El Prof. Francisco Pérez Vizcaino insiste en que la fusion total (Modelo 1) tiene algunas ventajas,
pero también tiene desventajas muy importantes a la hora del reparto. Por otro lado, considera que
si la Facultad de Medicina permanece independiente como hasta ahora, esto dejaria en mala
situacion a otras facultades.

D. Javier de Jorge, Director de la Biblioteca de la Facultad de Medicina, opina que el defecto esta
en intentar dar una solucion homogénea a un problema que no lo es y opina que la gestion del
campus solo es posible entre los lugares proximos. Por otro lado, considera légica la gestidn
centralizada en el caso de la Biblioteca.

La Prof?. Colado Megia insiste en que la Facultad de Medicina cumple todos los criterios para ser
un centro independiente y que si hay otras facultades que no los cumplen serian estas las que se
deberian fusionar.



El Prof. Juan Carlos Leza expresa que entre los modelos 1y 2 preferiria el modelo 2 y que entre el
modelo 3 y el modelo 4 preferiria un modelo de 4 departamentos.

El Prof. Juan Arrazola indica que no se ha expresado si se esta de acuerdo con la propuesta del
Rectorado y opina que seria bueno conocer si hay modelos de fusion puestos en marcha en otras
Universidades y cual ha sido su resultado en términos docentes y de investigacion (¢se ha
mejorado?).

El Sr. Decano contesta que el Rectorado ha realizado comparaciones con otras universidades.
Indica también que la posibilidad de no contestar a ninguna de las propuestas entrara dentro de las
preguntas del resumen final.

El Prof. Luis Puente Maestu esta a favor de que la Facultad permanezca independiente, aunque
con la posibilidad de compartir algunos servicios como el de la Biblioteca.

El Prof. Luis Collado Yurrita opina que estos modelos afectan a muchas personas y que, por tanto,
deberian trasmitirse a los miembros de los diferentes departamentos para que, a su vez, expresen
cual es su opinion.

c) En tercer y ultimo lugar, el Sr. Decano informa que se han elaborado cinco preguntas en relacion
con este importante asunto, que se enviaran a todos los miembros de la Junta en forma de
encuesta sencilla y solicita que las respuestas a esas preguntas se remitan al Decanato antes del
dia 20, para que, una vez tabuladas, puedan tratarse en una préxima reunion.

A continuacion el Sr. Decano da lectura a las cinco preguntas que van a formularse:

12. La Facultad de Medicina debe contestar algo o no en relacion con el proyecto del Sr. Rector

22, En el supuesto que se considere que se debe enviar algo al Sr. Rector, ese algo debe ser de
oposicion total o una propuesta concreta.

32. Si se trata de una propuesta concreta, debe ser algo genérico o especifico para la Facultad de
Medicina.

42 En este ultimo caso, ¢,cual es el modelo de Facultad que se quiere?

52. En relacion con ello ¢cual es el modelo de estructura departamental que, con mas o menos
detalle, se considera mas adecuado, departamento por departamento?

Punto 9. Ruegos y preguntas

El Sr. Decano pregunta si alguien quiere realizar algin ruego o pregunta. Al no ser asi, da por
terminada la reunién de la Junta de Facultad.

Sin mas asuntos que tratar, la Junta de Facultad finaliza a las 14:40 horas del dia de la fecha, de lo
que como Secretaria Académica doy fe.
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