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Tipo de Asignatura ECTS

Formación Básica 66
Obligatorias 108
Optativas 60*
Trabajo Fin de Grado 6

Total 240
* Incluye 12 ECTS de Prácticas Externas

Primer Curso ECTS

Actores y Procesos Políticos 6
Instituciones Políticas y Estructuras 
de Decisión 6

Economía Política I 6
Historia Política y Social del Mundo 
Contemporáneo 6

Sociología General I 6
Introducción a la Antropología Social 6
Introducción a las Relaciones 
Internacionales 6

La Formación de la Teoría Política 6
Sociología General II 6
Teoría de la Administración Pública 6

Segundo Curso ECTS

Estado de Derecho y Democracia 6
Gestión Pública 6
Macroeconomía y Política Económica 6
Introducción al Derecho Público 6
Políticas Públicas 6
Estadística Aplicada a las Ciencias Sociales 6
Derecho Administrativo I 6
Estructura y Dinámica de la Sociedad 
Internacional 6

Geografía Política 6
Sistema Político Español 6

Tercer Curso ECTS

Derecho Administrativo II 6
Evaluación de Políticas Públicas 6
Gestión de Personal 6
Administraciones Públicas Comparadas 6
Hacienda Pública y Presupuestos 6
Historia de las Políticas Públicas 6
Gobierno y Administración de las 
Comunidades Autónomas 6

Gobierno y Administración General 6
Gobierno y Administración Local 6
Una Optativa 6

Cuarto Curso ECTS

Trabajo Fin de Grado 6
Nueve Optativas o Siete Optativas y 
Prácticas Externas 54

Optativas de 3er Curso ECTS

Relaciones Intergubernamentales 6
Política Comparada 6

Optativas de 4º Curso ECTS

Gobernanza Europea 6
Cultura Administrativa y Ética Pública 6
Derecho Constitucional 6
Derecho del Medio Ambiente 6
Estado de Bienestar, Políticas Sociales y de 
Género 6

Gestión de la Seguridad Social 6
Contabilidad Pública 6
Métodos y Técnicas de Análisis en Gestión 6
Psicología Social Aplicada 6
Relaciones Laborales en el Sector Público 6
Sistemas de Información y Comunicación en 
las Administraciones Públicas 6

Documentación Administrativa 6
Derecho Comunitario 6
Historia de la Ciudadanía en España 6
Políticas Urbanas y Regionales 6
Economía del Sector Público 6
Prácticas Externas 12

Créditos de Participación ECTS

Cualquier curso 6



Conocimientos
que se adquieren

Principales elementos que componen la 
administración pública.
Organización y el funcionamiento de las 
administraciones públicas en el entorno 
europeo y los problemas de comparación 
entre sistemas.
Estructura y organización de las adminis-
traciones públicas en sus diferentes niveles 
(AGE., comunidades autónomas, entidades 
locales).
Requerimientos de los sistemas de coopera-
ción y coordinación intergubernamentales 
e interorganizativos e instrumentos para 
lograrlos.
Elementos necesarios para llevar a cabo la 
planificación y la gestión administrativa.
Herramientas que requieren la planifica-
ción y la gestión de los recursos administra-
tivos y de los empleados públicos.
Procesos administrativos y técnicas de co-
municación e información de las adminis-
traciones públicas.
Instituciones políticas, sistemas políticos 
y comportamiento político, con especial 
referencia al caso español.
Análisis de las políticas públicas.
Planificar, implantar y evaluar políticas 
públicas.
Instituciones básicas del sistema de rela-
ciones laborales y de la Seguridad Social.
Experiencia profesional básica.
Usos y limitaciones de la estadística, con-
ceptos básicos y aplicaciones a las ciencias 
sociales, especialmente la encuesta y los 
sondeos de opinión.
Elaborar argumentos, reunir e interpretar 
los principales datos económicos y justifi-
car las decisiones en esta materia.
Componentes del sector público económico 
y la hacienda pública.
Surgimiento y desarrollo de la administra-
ción pública española, de las políticas pú-
blicas y de la construcción de la ciudadanía 
española.
Marco legal de la organización y la activi-
dad que realizan las administraciones pú-
blicas y manejo de las fuentes legales.
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Salidas
profesionales

Técnico de las administraciones públicas.
Asesor y consultor.
Gestor de organizaciones (públicas/priva-
das).
Gestor de recursos humanos.
Agente de desarrollo local.
Analista de políticas públicas.
Consultor internacional.
Docente.
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Vicerrectorado de Estudiantes
Avda. Complutense, s/n
28040 Madrid
91 452 04 00

www.ucm.es
http://lacomplutense.ucm.es

Síguenos en Tuenti, Facebook, Twitter y Youtube
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